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KEEL ]
OBJEKTI DHE PARIMET E PERGIITHSHME
Meni |

Baza ligjore

Ky kod etike mbEshtetet ng Ligjin Nr. 13972015, “Pér Vetégeverisjen Vendore™, Ligji Nr.9131
datg 08.09.2003, “Pér Rregullat e Etikés né Administratén Publike™, ligji Nr. 4472005, “Kodi i
Procedurave Administrative né Republikén e ShqipErisg”, ligji pér Népungsin Civil, i ndryshuoar,
Ligji Nr.7961 daté 12.07.1995, “Kodi i Punés o€ Republikén ¢ Shqip8rise” i ndryshoar, Ligji Nr.
9367 daté 07.04.2005, “Pér Parandalimin ¢ Konfliktit 1 Interesave ng Ushtrimin e Funksioneve
Publike, i ndryshuar, Ligji Mr.2049 daté 10.04.2003, “Pér Deklarimin dhe Kontrollin @ Pasurive,
& Detyrimeve Financiare 1 t8 zgjedhurve dhe t8 disa népungsve publik™, i ndryshuar, Ligji
Nr. 10221 datg 04.02.2010, *“Pgr Mbrojtien nga Diskriminimi™, Ligli Nr.1 192014, “Pér & drejtén
¢ Informimit™, Ligji Nr.9887 dat@ 10.03 2008, “Pér Mbrojtjen ¢ & Dhinave Personale™, Ligjit
Nr. 62016, dats 02.06.2016, “Pér sinjalizimin dhe mbrojtien e sinjalizuesve™.

Meni 2
EHlimi

Ky kod ka si qéllim q& & shErbejE 51 udhlzues plir € gjithe stafin e Bashkisg Fushe-Arrez dhe
Institucionet ne varesi, n€ lidhje me veprimtaring ¢ pérditshme dhe vendimmarrjen né pérputhje
me misicnin dhe parimet sipas standardeve dive vierave etike 8 vendosura Ky kod svnon t8
pércakiojé meeullat e sjelljes pér ¢do Punonjis dhe Népungs 18 Bashkisd Fushe-Arrer 1€ cilét
kand pfrgiegiési pér kontributet né qeverisjen & miré & Institucionit , n& ushtrimin e detyrés né
pErputhje me frymén e ctikés profesionale dhe morale t¢ Bashkisé dhe né krijimin dhe
pErmirgésimin ¢ imazhit ¢ Bashkisg. Kodi synon zhvillimin e kulturés brenda institucionit pér ¢
forcuar dhe promovuar parimet baef dhe standardet mé@ t# lara etike né Bashki g€ priten &
Zhatohen npa Punonjésit dhe MNépunisit e Bashkisg. Ky Kod informon (8 githa palét e
interesuara pér rregullat ¢ sjellies n@ Bashki, orienton Punonjésit dhe Neépundsit per 1€
ptrmbushur kéto rregulla si dhe ndihmon ng identifikimin e rasteve, gé jand t& papajtueshme me
kito rregulla, Moszbatimi | kétyre rregullave dhe parimeve t¢ pereaktuar né kiété Kod, si dhe i
Rregullores s& Brendshme t8 Bashkis® Fushe-Arrez, pirb&n arsve pér veprime disiplinore nga
Bashkin Fushe-Arres.

Meni 3
Fusha e zhatimit

Ky kod etike zbatohet nga i gyithe stafi | Bashkisé Fushe-Arrez. Dispozitat e Kodit t Sjelljes
zbatohen nga t8 gjithe zyriarét e Bashkisé Fushe-Arrez dhe, pér ag sa &shté e mundur, zbatohen




edhe nga personat fizike ose juridike privaté, 1@ ciléve o Ssht@ dhéné ¢ drej
funksione, detyra ose kompetenca publike, né bazg ti legjislacionit né fugi.

-Dhispozitat ¢ Kodit t¢ Etikés zbatohen edhe nga personat fiziké ose juridiké privaté, té ciléve u
dshitt dhéné e drejta plr t# ushtruar funksione, detyra ose kompetenca publike, n@ bazd t#
legjislacionit né fugi. NE veprim t& kétij kodi, pdo punonjés ushtron detyrat ¢ tij, né pérputhje me
ligjin duke u udh@hequr nga interesi publik dhe jo nga interesi personal, partiak apo privat

MNeni 4
Pérpartsia ¢ interesit publik

Mipunési‘punonjesi i Bashki¢ Fushe-Arrez duhet t ushirojé detvrén e tij né pErputhje me ligjin
duke u udhéhequr nga interesi publik dhe jo interesa personale, partiake, apo private, Ai dubet té
shmang® pErdorimin e detyrés pér géllime t& cilat nuk kant bazé ligjore apo g& nuk jang &
motivuara nga interesi publik

MNeni 5
Proporcionaliteti dhe objektiviteti

MNépunisi/puncnjesi | Bashkisé dubet & krvejé funksionin e tij publik me pérkushtim, arsyetim,
integritet, drejtési, dhe pavarési, Népunési/punonjesi | Bashkist gjatd ushtrimit 1 detyrés sé tij
duhet té sigurojé g€ veprimet dhe masat ¢ marre t¢ jend proporcionale pér arritjen ¢ géllimit &
ligjshém administrativ. Ai duhet & shmangé ¢do pamgjykim, favorizim, apo ndikime 12 tjera, gé
mund 18 vEnd né rrezik objekiivitetin e tij.

Ment b
Marrédhénia me zyrtarét e tjeré t¢ bashkis# dhe publikun

Népunési‘punonjesi Bashkisé né kryerjen e detvrave duhet t8 respektojé i drejtat ¢ t& gjithe
zyrtaréve té tjerd & Bashkisé. Ai duhet t8 trajioj me mirdsjellje, respekt dhe pa diskriminim
publikun dhe kolegit. Giaté ushtrimil t& detyrave t€ tij ai nuk duhet t& inkurajojé apo ndihmaojé
asme zyvriar 1€ Bashkisd né shkeljen e parimeve @ parashikuara nga ky Kod.

EREL I
PARIMET
Neni 7
YWierat individuale Morale dhe Parimet ¢ PErgjithshme,

ME ushirimin e funksioneve publike & gjithe népunésit dhe punonjésit @ Bashkisg Fushe-Arrez
jang t& detyruar 18 respektojnd Kushtetutén, Ligiet dhe Aktet e tiera nénligjore, si dhe parimet ¢




etikts, t jond t& ndershitm e té paanshém, 1@ rrisin cfektivitetin ¢ punds né t¢ gjith " Ltt'-?fh"
shéérhimit civil apo edhe té atyre g€ nuk | pérkasin shérhimit civil, si dhe & forcojng besimin e
mbEshietien ¢ komunitetit dhe njeriave g€ krkojng shérbime. Baruar né kritered e forta
krijimit 18 m@ administrate & paanshme, liggore dhe profesionale. nEpunésit dhe punomjésit ¢
Bashkisg Fushe-Arrez, dubet (& eleminoing né jetdn private sjellje g kand ndikim negativ né
imazhin ¢ tyre personal, gé lidhet me imazhin ¢ Bashkis¢ Fushe-Armez dhe shiérbimin e ofruar
ndaj banortve.

Meni &
Sjelha

Sjellja ¢ gdo nEpunis apo punonjés te Bashkis# Fushe-Arrez duhet @& jeti@ shembull dhe brenda
njohurive 18 tyre t'i pErgiigien publikut me sakt@si, qartési dhe kolturg ndaj ¢do pagart@sie apo
pakEnaqésie gf publiku paraget ndaj punonjésit apo sEpunésit @ késa) Bashkie apo edbe ndaj
vttt Bashkisé si institugion,

Meni &
Transparenca

Punonjési apo nEpunési 1 Bashkis® Fushe-Arrez brenda njohurive t 11, ng gdo rast & kErkoar i
bén me dije (€ interesuarit mbi informacionin g8 punonjési apa népunési ka pér detyr 8 jap ndaj
ijisaj,
Mem 10
Efektiviteti

Cdo népunds apo i punésuar i Bashkisé Fushe-Arrez shfrytézon t€ gjitha aftésité pér kryerjen e
detyrave duke dhéng maksimumin e efigenc@s brenda kohEs s& punds pér realizimin e Kétyre
detvrave.

Menm 11
Ligishmeria né pung

MNépunésit apo puncnjésit ¢ Bashkisé Fushe-Arrez ¢ ushtrojng veprimtarind ¢ tyre né pérputhje
me Kushtetutén ¢ Republikés s& ShqipErisg, ligiet pérkatése aktet nénligjore dhe aktet e tjera &
Bushkisé dhe gdo sjelljec apo veprim duhet {8 jet€ né pérputhje me kéto lige.

Mem 12

Besimi te Adminisirata

e




gevenisjen vendore duke vént t& gjitha forcat dhe aftésité e tyre nt shérhim t# tij.

Meni 13
Mbrojtja e 1@ dhénave personale

(Gjate perdorimit dhe pérpunimit 1 1@ dh#nave personale nE pung, gdo punonjés apo nBpunés i
Bashkis¢ Fushe-Arrez ka detyrimin ligjor t# ruaj dhe garanto] mbrojtjen e t8 dhénave personale
tE parashikuara nga Ligji Nr.9887 dat 10,03, 2008, “Pér Mbrojtjen e t& Dhénave Personale™.

Meni 14
Mdalimi i metodave diskriminuess

Ndalohet ¢do formg e shprehjes s& diskriminimit, kur pér shkak t€ ushtrimit & funksioncve
ligjore (& punds nga népunisi apo punoni@si | Bashkisg Fushe-Armer, pirdoren terma apo sjellje
verbale apo jo, € konsideruara diskriminuese ngé lidhje me gjining, etning, mcén, identitetin
gjinor, gjuhén, orientimin seksual, gjendjen ekonomike, giendjen arsimore, giendjen shogérore,
bindjeve politike, bindjeve fetare, filozofike, pérgjegjésisd prindérore, giendjes martesore ose
familjure, piendjes civile, gjendjes shEndetfsore, aftésis® <& kufizuar fizike apo mendore,
pérkat@sise 58 grupeve @ vecania efj.

Meni 15
Mdalimi | mitmarrjes

('do népundsi apo punonjiési té Bashkisé | ndalohet kategorikisht t& kérkoj apo pranoj shpérblime
pér kryerjen e detyrave & tyre 1t shprehura né kontekste materiale apo monetare.

Meni 16
Performanca ni puns

Cdo népunési dhe punonjés i Bashkisg dubet 1@ ketd njohuri rreth akteve ligiore dhe nénligjore,
urdhéresave dhe roleve & zyriaréve t& zgjedhur apo eméroar, puncnj@sve 1@ tjeré bashkiak, si dhe
t¢ njoh progesin ¢ zgjedhjeve bashkiake.

Cdo G-muaj, do te kete viersim performance ne pune si per Nepunesit Civil dhe ata punonjes me
Kod Pune,

Meni 17

Raportimi i shkeljeve




shkelje i€ kétij kodi prang Burimeve Njergzore. TE drejién pér t# raportuar shkeljet ¢ mEsipErme
e kané edhe anétarlt e Késhillit Bashkiak dhe qytetarit,

KREL I11
KONFLIKTI I INTERESAVE DHE SHMANGIA E TIL.
Meni 18
Konflikti i interesit

Me konflikt interesash do te kuptojme konfliktin qe mund te linde gjate kryerjes se punes zyriare
ndermjet inleresit privat te ncpunesve dhe intergsit publik ge ata duhet te mbrojne dhe
perfagesojne. N& marr@dhEnien ¢ punds né Bashking Fushe-Arrez do t8 konsiderohen si raste @
konfliktit 18 interesit, tentatival apo veprimet e punonjésit apo nEpunésit t# Bashkisg i cili n@
punén e tij zyriare, merr pjesé ose ndikon ng progesin ¢ vendimarrjes pér probleme gé kané cfickt
mi interes financiar ose jo financiar @ shfagur si:

 vetépunonjés
» hashkishort ose bashkshorne
& fEmife né ngarkim

s prganizaté apo subjekt jopublik. gofshin pér géllime fitimi ose jo fitimi nd t& cilat personat ¢
sipér pérmendur mund 18 jeng 18 pundsuar st konsulenté, pronar, andétar etj.

= individé, organizata apo subjekte me € cilat personat e lart® pErmendur, negociojng ose kang
réng dakord pér njé punésim & ardhshEm @ tvre.

Meni 19
Parimi i Shmangies ¢ Konfliktit & Interesit

T& gjithé nEpunésit dhe punonjésit e Bashkisé Fushe-Arrez nuk duhet 1 lejojné g€ interesat e i
private € bien ndesh me postin e tij publik, t¢ shmangt ¢do lloj forme veprimi apo sjelljgje g&
mund @ duket apo t8 perceptohet si konflikt interesi me detyrén q& ushtron dhe @ mos
shifytEzo)t asnjéher pozitén pr interesin e tij privat.

Meni 20
Dieklarimi i pasurisé dhe konfliktit t& interesit

TE gjithé népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Fushe-Arrez duhet 1 zbatojng parashikimet ligjore
it fug)i né lidhje me deklarimin e pasurisé dhe konfliktit t interesit,




Meni 21
Pénashtimi nga veprimtucité né konflikt me interesa

Pérjashtimi i nEpunésve apo punonjésve t& Bashkisg nga veprimtarité gt jané né konflikt me
interesat e tvie béhel me kirkesE;

o Mea ana ¢ vetd punonjésit & Dashkise Fushe-Arrez drejtuar burimeve njerézore ku deklaron,
ekzistencén ¢ konflikiL.

» Nea gdo person qf ka dijent pér ekzistencén e ket konflikui,
= Mia veté burimet njerzore kur kané dijeni pér ckzistencén e kétij konflikti
= Nga grupi | moniterimat.
Neni 22
Kirkesa dhe heqja Dore nga pasuria, qf shkakton konflikt interesi

NE gdo mst, kur punonjisi apo népunsi | Bashkisé Fushe-Arrer ka pasuri ose interesa 18 cilat
niEse vijojng @ zoirohen prej tij mund & pErbéing rrezik real dhe @ varhdueshém pér lindjen e
konfliktit @ interesave, gj¥ q# do 1@ sillte pérjashtimin e vazhdueshém @ punonjBsit nga
veprimtaria ¢ tij zyriare dhe pamund&sing e tij pér t# punuar, ky i fundit, punonjés apo nEpunés |
Bashkisé Fushe-Arrez heq doré nga ato pasuri osc intercsa, Kjo hegje doré mund o béhet duke |
shitur kto pasuri, duke i kémbyer ose ndryshuar pErdorimin,

Neni 23
Kiérkesa pér heqje doré nga pasuria.

ME rast se konstatohet se konflikti | interesit #shté prezent, i madh dhe i vazhdueshém aq sa
alternativa tjetér e vetme pér @ shmangur kéte konflikt do ¢ ishte ndrvshimi i vendit t8 punis,
punonjisit apo népunésit ¢ Bashkis# Fushe-Arrez i paragitet si alternativé kérkesa e drejtuar pér
hegie doré nga pasuria ndikuese ose ndryshimi @ vendit t& pungs. Kjo kérkesg 1 jepet punonjésit
apo népundsit 1€ Bashkiseé Fushe-Arrez npa ana ¢ Burimeve Njer@rore, ku i shprehet qartaei
kérkesa pér @ zgjedhur nga veld punonjési ose népungsi altemativin ¢ propocuar nga Burimet
Mjertzore brenda njé afati kohor @ arsveshém. Nése népunési apo punonjési i Bashkisé Fushe-
Arcz mendon se @shté vEnd padrejtésisht pérpara késaj altemative nga ana e Burimeve
MjerEeore, ai ka té drejté t8 ankohet drejtépérdrejté tek Kryetari i Bashkisé Fushe-Arrez

Meni 24

Shmangia ¢ konfliktit ¢ interesave né hetimin e njé ankese.




Né rast se Burimet Njerézore vendosin se ka nj& konflikt interesi, g€ éshié n€ njé hetim. ankesa
duhet t°i kaloj pér verifikim Kryetarit (¢ Bashkisé dhe njésisé pérgjegjése & monitorimil.

EREL Y
DHENIA E INFORMACIONIT
Meni 25
E drejta e informimit

do person g&zon t& drejién e njohjes me informacionin publik, pa u detyruar @ shpjegoj
mativet. Kordinatori per te drejtén ¢ Informimit &shté i detyruar t informojé kérkuesin nése ka
ose jo nEé zoténm imformacionin e kérkuar. Cdo person ka @ drejté & njihet me informacionin
publik, népérmjet dokumentit origjinal ose duke marrg nj€ kopje t€ tij né formén ose formatin gé
mundison akses & plotd né pérmbajijen ¢ dokumentit. Informaciont publik g€ i gshté dhéng njé
personi, nuk mund i refuzohet asnjE personi tjetde g e kérkon até, me pérjashtim 18 rastit kur
informacioni pérmban t¢ dhéna personale t& subjektit, né pérputhje me nenin 17 & kétij ligii

MNeni 26
Kufizimi nga dhénia ¢ informacionit

Kur informacioni i kérkuar pér njé dokument zyrtar, kufizohet nga ligji pér arkivat dhe mbrojtjen
e 18 dhétnave personale, Kordinatori | Bashkis® Fushe-Arrez i [Bshon kirkuesit ni@ deklarat® me
shkrim né & cilién pasqyrohen arsyet apo motivet se pérse nuk jepet informacioni | kérkuar si die
t'i shpjegohen ményrat dhe rregullat sipas sé cilave ai mund t# kérkoj até informacion.

Meni 27
Adati pér pranimin e kérkesis

Kordinatori pér @ drejtién e Informimit vendos pér mospranimin e ploté ose (& pjesshém @
kirkesEs brenda 10 ditéve nga depozitimi i saj. Né rast & mospranimit 18 kérkests, pérgjigja
negative, pérejigia e ploté apo ajo e pjesshime, dubet 18 jepet @ arsyeluar me shkrim nga népunisi
pérkatés, T¢ gjitha kérkesat apo ankesat duhet & dorézohen prané Zyrés s& Informacionit.

Meni 28
Afati pér pérgjigie (& kérkesave

Kordinatori per te drejten ¢ nformimit 1 Bashkisé Fushe-Armrez plotéson kérkestn sipas afateve
t# parashikuara n& nenin 5 1 ligjit nr.1 192014 “Pér Informimin Publik”. Pér rastet e tjera 8
rregjistruara mié paré afati | plot@simit &shig 3 dit¢ pung. Pér rastet e tjera afati i plot@simit €shié
10 dité pune, Ky afat mund t& zgjatet pér shkage t€ justifikuara.
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MNeni 29

Zajatja e afatit & pérgjigies ndaj kérkesave

Afati 10 ditor per plotésimin e kérkests mund 1€ zgjatet pér shkage € justifikoara ligjérisht, por
Jo mi shumi se 5 dite pune. Me shkage @ justifikuara né k€ nen do 18 kuptohet:

o Mevaoja pdr t& kérkuar dhe shqyrtuar dokumente 8 shumta @ voluminoze

o Mevoja pir 71 shiriré kérkimet né zyra dhe mjedise g€ jang [tzikisht 18 ndara nga zyra géndrore
€ autoritetit

* MNevoja pér t'u konsultuar me autoritete 1€ era publike pérpara marrjes & njé vendimi pér
plotésimin ose jo 18 kerkests,

MNE rast se plot@simi i kErkesBs ka kosto t8 lartd ose trajtimi i saj kérkon mé shum@ kohé,
autoriteti publik njofton kérkuesin dhe | propozon mundésing ¢ ndryshimit & kiérkesgs.

Mem 30
Ankimi

(:do person ka t@ drejtén ¢ ankimit tek Pergjegjesi | Zvres, Drejtori 1 Drejtorise, Zv/Kryetari 1
Bashkise, Kryetari | Bashkizg,

KREU ¥

NDALIMI | SHPERDORIMIT TE PRONES PUBLIKE, KOHES SE PUNES DHE POSTIT
LYRTAR

Meni 31
Mdalimi i shipErdorimit 1 pronés

Népunisi apo punonjiési | Bashkise Fushe-Arrer , ruan dhe mbron prongn publike. Ata dirckt apo
indirekt nuk dubet & pérdorin ose 1€ lejojné 1§ pérdorel prona qF shieti zodéron ose ka né
pérdorim pér asnjé qéllim tjerdr pérvegse pér kryerjen e veprimtarive t& miratuara zyriarishe.

Neni 32
Mdalimi i shpérdorimit t& kohés s& punés
MEpunsi apo punonjési | Bashkis? Fushe-Arrez ¢ pirdor koh#n ¢ pungs né ményreé efcktive pér
realizimin e detyrave zyriare. Kjo koh# nuk pérdoret per asnjé g€llim yetér pErvegse ng ato raste

kur perdorimi i saj pér qéllime t€ tjera &shité | autorizuar zyrtarisht nga titullari ng pErputhje me
higjet dhe rregullat nd fugi.




Meni 33

Ndalimi i shpérdorimit & postit

Asnjé punonjés apo népunés | BashkisE Fushe-Arrez | 1 eméruar apo né pritje t8 njé¢ emérimi,
nuk duhet @ pérdor direkt ose indirekt, pozicionin aktusl apo até g pritet t€ arrij né t& ardhmen,
pér knlimin e ¢do gi8je me vierd pér prlitim privat € tj apo njé personi tjetér.

Meni 34
Rastet e shpérdorimit t# postit,
NEpunési apo punonjési i Bashkisé Fushe-Armez nuk ka 1 drajié qé;

« Té pérdor postin e tij pér pérfitime private, pér mbéshtetje @ ni¢ produkti, shérbimi ose
sip@rmarrje private, pér pérfitim privat (8 migeve ose & aférméve @ tij,

» T& perdor apo 1@ lejoj pérdorimin e pozicionit, titullit 1@ tij zyrtar, né ményré @ e g o nxise
ose shtréngo) ndonjé person tjetér, pérfshiré ké edhe vanésit, pér t7i bérd ndonj¥ favor financiar
ose henefite t# llojit thetér ndaj tif ose migve, t& aférmve # tij apo personave me € cilét népunési
Eshté i lidhur jo si zyrtar,

» Té pErdor apo lejoj pérdorimin ¢ posicionit t& tullit (8 1) zyriar & mban n& Bashki, né mEnyre
& tille g& IEn€ @ kuptohet se Bashkia Fushe-Arrer mbéshtet veprimtaring e tij private ose
veprimiaring private ¢ ndonjé personi tjetér, me pérjashtim 18 rasteve kur népunsi @shté i
futorizuar 18 bEj njé g @ tllE pie veprimtaring e & ferdve.

o T¢ pErdor postin e 1i] Zyriar pér B penguar veprimtaring ¢ (@ tretéve ose pér t'1 démivar ata pér
arsye personale,

= T& mos b asnjé veprim i <ili sipas njohurive 1 tij mund @& krijoj pErshiypjen se Ky punonjés
po shfeytézon postin pér pérfitime private & tij ose 6 miqve t& tij.

= T& firmos letér rekomandime, duke pérdorur titullin € 1ij zyrtar pér njeréz & cildt ai i ka njohur
personalisht kur kio gj@ i kérkohet si rekomandim pér punésim.

Meni 35
Pérjashtimet

Cdo nEpunés apo punonjés 1 Bashkisg Fushe-Arrez nuk duhet t& pérdori pajisjet ¢ Bashkisg pEr
géllime personale, me pérjashtim & rasteve kur &shi@ | autorizuar nga titullary, dhe ai njé gie @
tillé e bén jashid orarit yriar (€ punés, pa pérdoror materialet e konsumit @& bashkise si dhe duke
mos pengudar Bashking nga kryerja e punéve (& saj

Meni 36




Perjashtimi né aktivitete elektorale

Asnjé népunds apo punonjis | Bashkisé Fushe-Arrez nuk dubet t& pérfshihet n aktivitete g ki
t bejné me fushata elektorale, si sigurim fondesh, harlim matlerialesh & shkruara apo
elektronike, apo kérkime t¢ ndryshme pér njé fushaté ¢ ¢do pozicioni @ zgjedhur apo né
numérim votash né rastet kor;

» Kjo gj¢ ndodh gjat® orarit zyrtar t& punés né Bashki ( pasi pagubet pér té béré pung bashkiake).
» Kjo gjé ndodh pér (€ kryjuar lehtésirn pér ndonjé subjekt apo kandidat duke pérdorur mjetet apo
burimet & bashkisE,

» Mépundsi apo punonjési i Bashkisé Fushe-Arrer nuk dubet & bthet pjest e diskutimeve
politike brenda ambjenteve 12 institucionit, me kolegét apo gytetarét.

» Muk duhet g tE8 mbaj, promovaj apo lejoj postera, flet®palosje dhe ohjekte me logo apo
simbodikn 1€ subjekieve politike né ambjentet @ institucionit.

# NEpuniési apo punonjsi i@ Bashkis# Fushe-Arrer mund & pérfshihet si komisioner né zgjedhje
velEm kur kérkesa e tij éshité miratuar nga Burimet Mjerezore prant Bashkisé Fushe-Arrez

Meni 37
T drejtat politike

(do népunés apo punonjés | Bashkisé Fushe-Arrez ka (€ drejté & marr pjesé ng veprimtari
politike jashte orarit zyrtar t8 pungs, por ai nuk duhet @ shprehet publikisht pér bindjet dhe
preferencat politike. Népunési apo punonjési i Bashkis# Fushe-Arrez ka t€ drejté € kandidoj dhe
12 zgjidhet né Zgjedhjet pbr Kovendin e Republikés s& Shgiptrisé apo pér Organet e Qeverisjes
Yendore. Né kit rast, npunési detyrohet 18 kérko] nga Burimet Njerzore te Bashkise
pezullimin mga detyra,

Mem 38
TE drejtat sindikaliste

Cdo punonjés apo népunds i Bashkisg Fushe-Arrez ka t& drejté 12 bithet andtar i sindikatave dhe
shogatave profesionale g8 kang pér géllim mbrojtjen ¢ interesave t& tyre né shérbimin civil.
AilAjo mund 18 zgjidhet nd organet drejtuese @ sindikatave dhe t# marr pjesé né veprimtaring e
tyre, jashté orarit Zvriar 1 punés.

Meni 35

Punésimi i jushtém
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jashtém gjaté orarit Zyriar (8 punés, me perjashtim & rasteve & parashikuara né ligj. Punésimi i
jashtém i népunésit, jashté orarit zyrtar, lejohet me miratim t@ titullarit @ Bashkis@ Fushe-Arrez,

KREL W
ETIEA NE PUNE, KODI | VESHIES
Meni 44
Ruajtja ¢ reputacionit né puné

Népunési apo punonjési | Bashkis® Fushe-Arrez dubet 8 ruaj reputacionin, dinjitetin i dhe @
gndroj larg gdo veprimi, géndrimi apo sjellic ¢ cila mund ¥ zhvleréso] emrin & mirg @
népunésit apo punonjésit dhe institucionit g€ ai apo ajo pérfaqison. NEpundsi apo punonjési i
Bashkisé Fushe-Arrex 8shté | detyruar g€ t'i pErmbahet normave t€ etiks gjatd orarit € punés,

Ment 41
Konfidencialiteti | informacionit

Cdo puncnjls apo ndpunés | Bashkisé Fushe-Arrez siguron ruajtien ¢ konfidencialitetit g€ buron
nga ligii, né lidhje me informacionin dhe materialin & njihet dhe merr dijeni gjatd krverjes s
detyrés Ato dubet ti ruaje edhe pas perfundimit te detyres sipas legjislacionit ne fugi.

Mem 42
Siellja e népunésit apo punonjésit t¢ Bashkisé Fushe-Arrez

Mépunési apo punonjési | Bashkisé Fushe-Armez, dubet & jeté i sjellshém dhe 1 kujdesshem né
marrédhénien e komunikimit shkresor dhe verbal me eprorét, kolegft, vardsit e tyre dhe
komunitetin 51 dhe t& respekto) parimet ¢ etikés sipas legjislacionit né fugi,

Meni 43
Veshja dbe paraqitjs e jashime e népunsve apo punonjésve gjaté punds

Yeshja ¢ népunésve dhe punonjBsve 18 Bashkis® Fushe-Armrez dubet 8 jetd serioze. Pér népunisit
apo punonjgsit meshkuj veshja 18 jet€ seriofe. Veshja péc népungset apo punongéset femra duhet
té jet# serioze me funde apo fustane me gjatési ¢ pranueshme, kémisha dhe bluza pa dekolte.
Gjaté kohds g& jan# né ambjentet e Bashkis¢ Fushe-Arrez t gjithe népunésit apo punonjésit
duhet 1# mbajn t&8 vendosur mbi veshjen e sipérme kartén e identifikimit t& népunésit apo
punonjésit @ bashkisg me detyrén pérkat@se. TE gjithé nEpunisit apo punonjlsit ¢ Bashkisé
Fushe-Arrez dubet 18 tregojng kujdesje maksimale pér higjenén personale dhe paragitjen e
jashtme.




Meni 44

Pérdorimi | mjeteve elebtronike t& kamunikimit

* T¢ gjithé népundsit apo punonjésit ¢ Bashkisé Fushe-Arrez gt mbajné nj¢ numér celulari
{mobile) jan# & detyruar t’a mbajné att funksional gjatd orarit Zyrtare (€ punts.

= T gjithié nEpunésit apo punonjésit ¢ Bashkist Fushe-Arrez dubet ¢ ken adresén e tyre Zyriare
elektronike e-mail, & depozituar né sekretaring e institucionit ¢ cila pErdoret vetém né ushtrimin
& funksioneve ligjore dhe t€ komunikimit zyrtar,

« Nt pdo rast, punonjésifmtpuntsi | bashkisé, apo ¢do person tjeter (kushdo gofte aifajo) ne takim
me Kryetarin ¢ Bashkise, depoziton celularin né paradhomén e Sckretares s8 Kryetant (@
Bashkisé dhe e térheq até pas daljes nga takimi né zyrén e kryetant.

Meni 45
Mdalimi i pijeve alkoolike, dubanit dhe ushqyerja nd institucion

MNE B gjith# ambjentet ¢ Bashkisé Fushe-Arrez 2shié rreptisisht e ndaluar pérdorimi, mbajtja e
pijeve alkeolike, pirja e duhanit apo ushqyerja ne institucion. Pirja e duhanit lejohet vetfm né
ambjentet shplodhése té institucionit (tarace / mjedise t€ hapura) n€ koh pushimi.

Meni 46
Eespektimi i shkallgs hierarkike

NE komunikimin ¢ pérditshé#m brenda institucionit, népuniézit apo punonjésit € Bashkisé Fushe-
Arrez dubet & respekiojng shkallén hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢do népunés apo punonjés i
Bashkis# Fushe-Arrez duhet ¢ karakterizohet nga etika dhie respekti | ndérsjellté, Komunikimi
verbal n# ambjentet @ Bashkisé Fushe-Arrez nuk duhet t¢ bthet me 78 (& larté.

Meni 47
Prezantimi jashie instifwcionit

NE akime pune népunésit gpo puncnjsit ¢ Bashkis# Fushe-Arrez dubet 2 paragiten me veshje
#yriare sipas parashikimeve mé kKE@ rregullore,

Meni 48
Hytja edhe dalja nga institucicni

Hyrpa dhe dalja nd godinén e Bashkisé Fushe-Arrez 8sht€ nén vEzhgimin ¢ Policis Bashkiake q@
identifikohen nga uniforma e tyre

KREU ¥1
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DHURATAT / MITMARRIA / NGACMIMI SEKSLUAL
Neni 49
Ndalimi I dhuratave
Mépunési, nuk ka (€ drejié gé:

» NE ményré direkte apo indirekte 18 jap dhurata ose kontribuoj pér 8 dhéné dhurata dhe as @
kiérkoj nga t& tjerit dhurats ose @ kontribuoj per dhursts plr njé n€punts 18 njé niveli mé 1€ laré.
NE méyrg direkie apo indirekte 1€ kérkoj ose 18 pranoj dhurdts nga népunés & njE niveli mé @
ulit.

& Punonjési dhe Népunési | Bashkisé Fushe-Arrez nuk mund 18 kérkoje, @ mareeé apo @ lejojé njé
person 08 frefd @ kérkoje apo (8 marrd dhurata mbi vierén e parashikuar nga ligji, ose favore,
premtime, trajtime preferenciale pér shkak 8 pozicionit t& tij, nga njg individ, person fizik apo
quridik privat, pirves atyre simbolike me vier 8 papérfillshme.

* Dhuratat g€ kand viera artistike, muzeale ose historike administrohen né bashki dhe
ckspozohen.

Meni 50
Rastet e mitmarrjes

Punonjési, népunési apo ish-punonj@si, ish-népundsi 1 Bashkisé Fushe-Arrez nuk duhet & pranog
nga cilido goftd gé né ményré direkte ose indirekte, ti jap. ofroj ose premto] para ose gdo g8 me
vleré monetare pér ndonjé veprim zyriar & kryer prej tij. Punonjéss, népunési, apo ish-punonjési,
ish-népuntsi | Bashkisé Fushe-Arrez nuk duhet t& kérkoj t& marr nga cilido gofté g né ményré
direkte apo indirekte, para ose gdo gjé tjetér me vler® monetare, pér veten e tij ose pér ndonjé
person Ljeldr, organizaté apo entitet, s1 shpérblim pér ndonjé veprim zyrtar 1 kryer prej Ui apo
njé shérbimit 18 tregd

MNeni 51
Mdalimi i ngacmimit seksual

Punonjésit dhe NEpunésit 1€ Bashkist Fushe-Arrez i ndalohet gdo siclljc me natyn? scksuale g
prek dinjitetin e cilitdo dhe g konsiderohet e padéshiruar, e papranueshme, ¢ papErshiatshme
dhe ofenduese pér persomin Getér, si dhe g€ krijon nj@ mjedis pune shqetésues, 18
pagéEndrueshém, armigésor dhe frikiisues., si ne rastet kur:

= Mijg Punonjisi apo Népunsei | kérkohet Ui nénshtrohet njg sjellieje & tillg si kusht pér punésim,
ngrifien né detyre apo vierésim @ performancs
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» Vendimi pér Punésim bazohet nése punémarrési dorézohet apo kundérshton njé sjellje

» ME miénvrE & paarsveshme pengon performanctn ¢ Punonjisit dhe Neépundsit apo knjon nj#
ambient frikEsues, armig@sor apo fves nié vendin ¢ punés.

Punonjési apo MNépunesi reagon menjéher, raporton, kérkon evidentimin dbe hetimin e mstit,
kur merr dijeni t€ ndonjé pretendimi pér ngeemim seksual né ményré g rasti (€ mos denigrohet
dhe & mos injorohet. Individiét i cilét zbulohen se jand pErfahirg nd ngacmim do ©'u nénshirohen
masave disiplinore t& pércaktuara né kété Kod, Punonjésit dhe Népunésit duhet t€ jené 1
pérkushiuar ¢ sigurojné nj@ mjedis profesional pune ku nuk do t& kishte ngacmim fizik,
psikologjik, apo verbal. Sjellja ¢ Punonjésit dhe Neépungsit nuk duhet t€ pérfshijé né veprime
fizike, fjalt, gieste ose gdo [loj kemunikimi virtual & cénojng dinjitetin ¢ gdo personi.

KREU VI
MARREDHENIA ME PUBLIKUN
Neni 52
Transparenca

-Punonjési dhe Népungsi i Bashkis® Fushe-Arrez dubet 1 promovoj@ ¢do masé q@ moo
ransparencén né lidhje me kompetencat dhe detyrat e tij dhe funksionimin e shérbimeve dhe
njEsive nén perEjegjEsing e tij.

-Puncnjési dhe Népuntsi | Bashkisé Fushe-Arrez | pErgjigjet ¢do kérkese nga publiku ng lidhje
mée krverjen e detyrave @ G, arsyel pér veprimet ¢ tij, ose funksionimin e shérbimeve dhe
departamenteve q¢ i nénshtrohen pérgjegjésisé st tij, duke respekiuar kufizimet figjore né hidhje
me dhinien ¢ informacionit.

Meni 53
Marriédhinia me median

Punonjési dhe Népundsi | Bashkisg duhet 1" pérgjigjet me transparence dhe vErtetdsi ¢do kirkese
nea media pér informacion lidhur me kryerjen e detyrave 2 tij, por nuk dubet t& ofrojé
informacione ose 1@ dhéna konfidenciale sipas pErcaktimeve ligjiore né fugi pér mbrojtjen e @
dhénave personale. Punonjési dhe Népunési @ Bashkisé duhet 8 promovojé ¢do mast g nxit
mbulimin mediatik & kryerjes s& detyrave té tij dhe funksionimin e shérbimeve dhe nj@sive nén
pérgjegitsing e ti).

KREL ¥III

MBROJTIA NDAJ NDESHKIMEVE PER SHKAK TE RAPORTIMIT TE RASTEVE TE
SHKELJEVE TE KODIT.
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Menm 54

Mbrojtja nga raportimet

Asnid punonjés apo népunés i Bashkisé Fushe-Arrez nuk duhet @ pérdor apo kdrelpoj se do
pérdor autoritetet zyrtare apo influencés pér t& dekurajuar, kufizuar apo ndérhyrd tek njé person
tictér me géllim ndalimin e kitij personi pér 18 vepruar n@ mémvrg t8 drejté pér 18 raportuar nd
burimet njerfzore & cfarfdo Hoj informaciont i cili nése do (8 ishte 1 vErtet? do @ konstistonte
i

o njé shkelje € ligieve ppo akleve nénligjore nga njg népungsi apo punonjsi i Bashkisé Fushe-
Arree .

® abuzim ¢ larté pushteti
o rrezik 4 specifikuar dhe thelbEsor pér siguring dhe shéndetin publik pér shkak té nj& akti
= apo neglizhence t# njd népundsi & Bashkisé Fushe-Arrez
s shpérdarimin e detyris apo pozicionit bashkiak dhe burimeve pér perfitime private.
= konflikt interesash nga nj& nEpunés apo punonjés i Bashkisé,
Meni 55
Ankimi

{>do person g€ beson se Eshité bEré subjekt 1 ndonjé veprimi ¢ ndalufr, mund & béj ankesé
konfidenciale pranE Burimeve Njertzore ¢ cila duhet 1€ Kryej verifikimin ¢ kisaj ankese. Pas
konkluzioneve t# verifikimit ajo dubet & nd@rmarc® veprime 1€ pérshtashme sig parashikohet nga
ligpet i fiigi.

EREL IX
MASAT DISIPLINORE
Meni 56
LIojet ¢ masave disiplinore

MNdaj punonjésve q@ shkelin parimet e etikés & pércakiuara né kg kod, kur veprimet ¢ tyre jand
n¢ shkelje, merren masa disiplinore, |lojet ¢ masaye disiplinore do t jeng:

a} Wirejtje

b). Werejtje me paralajmérim
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¢). Mhajtje deri né 1/3 e pagés s€ ploté pér njé periudheé deri né gjashtd muﬁf\,{-.

“s
d). Pezullim nga ¢ drejta e ngritjes né detyré pErfshirg edhe shkallén e pagés pEr\Eﬁ‘pﬁﬁi‘gﬂ:ri
né 2 vjet

* Largimin nga sh&rbimi civil pr népungsin civil
» Largimin nga detyra dhe ndérprerjen ¢ marrédhniceve t punis pér punonjés t& tjerd

Masat disiplinore te mésipérme mund € shlyvhen, vetém nése né periudhat si mé poshié vijon,
nuk #shté marre asnjé masd tietdr disiptinore nga punonjési kur:

- brenda (1) njE viti nga dita e dhénies & tyre pér shkronjar a) dhe b) 8 k] neni
- brenda (3) tre vitesh nga dita ¢ dhEnies £ (yre pée shkronjal ¢) dbe d)
Neni 57
Sanksione pér mosrespektimin e kodit

Mosrespektimi i ketij kodi pérben shkak pér procedim disiplinor pér gdo Népunés dhe Punonjés
tit institucionit gé shkel kodin ¢ etiks. Shkelja ¢ kodit { kur nuk pérbén vepér penale ) do i sjellé
vendosjen ¢ sanksioneve administrative dhe fillimin e procedurave disiplinore sipas “Kodit 18
procedurave administrative”, “Ligjin pér nEpungsin civil” , “Kodit @& Punés™ si dhe akteve @
tjera ligjore dhe nEnligjore né fogi.

KREU X
INFORMIMI MBI KODIN DHE DETYRIMI PER ZBATUESHMERINE E TII
Meni 5%
Informimi mbi kodin

Ky kod pas miratimit nga Krvetari i Bashkis¢ i shpémdahet cdo Drejtorie, Scktori, Njésie
Administrative dhe Institucioneve ne varesi. T¢ gjithe népuntsit dhe punonjésit ¢ Bashkisé
Fushe-Arrez, Njésive Administrative,si dhe Institucionst ne varesi duhet t8 njihen individualisht
me Kodin ¢ Etikés, Burimet Njerézore prané Bashkisg Fushe-Arrez do t8 ndjekin zbatueshmErine
¢ Kodi t& Etikés né ményrE g

- Té rhvillojng dhe pErmirBsojnd rregullat e etikés.
- T'u higjné t¢ njohur Kodin ¢ Etikés népunitsve dhe punonjésve t& Bashkisg Fushe-Arrez.

- Té kontrolloj né ményré periodike respektimin e kétij kodi.
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Késhillit Bashkiak dhe Kryetarit t& Bashbisg.
Meni 59
Dispozitat Zhatuese

Kodi etik nd Bashking Fushe-Arree duhet (8 njihet dhe zbatohet nga 6 giithe Pumonj@sit ape
Nepunésit e Bashkisé Fushe-Arez, Njdsite Admimistrative dhe Institucionet ne varesi. {do
veprim | ndérmarré nga Punonjési dhe Nepunési edhe nése nuk parashikohet shprehimisht nga
dispozitat e kétij Kodi por ka efeks & njéjté dhe ¢ ngjashiém, konsiderohet shkeljg e kéti) Kodi.
Shkelja ¢ megullave dhe parimeve t# pércaktuara né kétd Kod ¢ disporitave t8 péreaktuara pt
ligjin pér Statusin ¢ Mepuntsit Civil, né ligjin ¢ Kaodit t& Punés dhe né Rregulloren ¢ Brendshme
té Bashkisé Fushe-Arrez, pérhén shkak pér fillimin e procedimit disiplinor. Sekior 1 Burimeve
Wjertzore Eshi@ i detyruar i béjé @ ditur Punonj@sitNépunésit né gastin ¢ punésimit detynimet g
rrjedhin nga ky Kod dhe g parashikimet e tij dehen zbatuar gja gjithe kohis s& marrédhénieve
& punésimit me Bashking Fushe-Arrez.

Meni 60
Hyrja nE& fugi ¢ rregullores se etikes;

Kjo rregullore hyn né fugi menjéherd pas miratimit nga Kryetar @ Bashkisé Fushe-Arree dhe
dchté | detyrueshEm per (e gjithe stafin ¢ Bashkise Fushe-Arrez, Mjesite Administrative dhe
Institucionet ne varesi,

Ekzemplari keyesor i kesaj rregullone | do e firmoset ¢ vuloset per gdo flete (firmos nga Grupi
i punes dhe vuola e Bashkize) dhe pas kesa) do te arkivohet,

Per gdo konflikt apo rast te interpretimit dhe zbatimit te reegullores, referenca do e jete vetem ne
kopjen ¢ arkivuar,

V.00 U miratwa me Urdherin nr, T.‘? date E‘r/ﬂng- f’Eﬁéf}:: koryetarit te Bashkise.
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REFUBLIKA E SHOQIPERISE
BASHKIA FUSHE-ARREZ
KRYETARI
Nr. £4f3 prot. Fushé-Arréz, mg  11.02.2025
URDHER

Nr. &5, date 11.02.2025

PR
MN.JE NDRYSHIM NE URDHERIN E KRYETARIT Nr.517, DATE 30.09.2024

ME zhatim 8 pikis 2, & nenit B, si dhe germen "" te nenit 64, € ligjit nr. 13972015, “Pér
viettgeverisjen vendore™, si dhe duke marre shkase nga problematikat £ hasura gjate punes nga
stafet administrative dhe me gellimin mitjen e pergjegjesive dhe efiqenses se tyre ne pune;

URDHERD;
I.Te shtohet edhe rishikimi dhe hartimi i Rregullores se etikes dhe konfliktit te intercsit per
punonjesitmepunesit ¢ Bashkise Fushe-Arrez,
II.Per rishikimin dhe hartimin e Rregullores se brendeshme te funksionimit te Administrates se
Bashkise dhe dhe te Rregullores se Etikes dhe konfliktit te interesave, te ngrihet grupi i punes me

kete perberje;
ERIEE] OARR o vastnsmgevantay inepina Kryetar
2. Gjoke ] ) L RN . | | - - §
3Fatlona SELIMAL.....cucmimmmmsmmsnsn ATIELAT
4 RBedong  HASANL. ..o A0 CERF
S Al LEPURL L it
7.Pashk PREBIHDIE. i i amis Anetar

I1I.Rishikimi die hartimi 1 Rregulloreve te cituara me larte te perfundoje deri me 28.2.2025,
Ky urdhér hyn né fugi menjhers.




REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA FUSHE-ARRET,

N A S TProt Date 2. {12024

URDHER

Nrdh 6§ Date A3 . {D.2024

“FER
NGRITJEN E GREUPIT TE PUNES PER HARTIMIN E RREGULLORES SE
BRENDSHME®
Mhbeshtetur né Ligjin nr.139/2015 “Pér Vetgeverisien Vendoge™;
Urdhéraoj:

Ngritjen & komisionil per hartimin e rregullores se brendshrne te bashkise Fushe-Arrez duke patur
parasysh ndryshimet ligjore dhe ndryshimet ne strukiuren & organizimit te bashkise, Rregulloda e
brendshme te percaktoje qarte rregullat e instifuciondt si etiken ne veshje, sjellje, komunikim, dhe
detyrat e pogicioneve perkatese, Komision te perbehet nga anataret 5] meposhte:

I- Mikel Crafa

Z- Sidorela Katroshi

3- Pashk Prendi

4- Aldi Lepuri

5~ Redons Hasani

- Dritan Lika

7- Elis Miria

- Jonida Prela

9= Klotilda Curri

10- Merir Ahmetaj

KRYETARI I BASHKISE
Hil CURRI




REFUBLIKA E SHOQIPERISE
BASHKIA FUSHE-ARREZ,

N 3a 3 Prot Date 3. 072024

URDHER
Nr5/ FDatE 2.0 92024

“PER HARTIMIN E RREGULLORES SE BRENDSHME™
MbEshtetur nE Ligjin nr.139/2015 “Pér Vetdqeverisjen Vendore",

URDHEROJ:

Hartimin & reagulloves se brepdshme ne pershiatje (e struktures se re fo miratuar nga
Krvetari | Bashkise. Rregullorja e brendshme fe percaktoje detyrat dhe pergjegjesite o
pozicioneve te reja si dhe te rishikoje ato fe pozicloneve ekzistuess ne funksion te
mbarevsjtjes s& punes ne bashki dhe rritjes se performances.

Mearkohet Seltori | Burimeve Mjerecore per zhatimin ¢ ketij urdheri.

KRYETARI 1 BASHKISE
Hil CURRI

e ————Tree—
Adresn: Fushi-Arrie Prefefturs Shkodes, smailt  info@bashifefirhearrez gowal




REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA FUSHE-ARREZ

KRYETARI
NF-E_‘EE prot., Fushé-Améz, me ‘-'E'f—gé-gﬂg =)
URDHER
Nr. 77, datd mé’_!ﬂg_;"__;ﬂé =)
PER

MIRATIMIN E RREGULLORES SE ETIKES DHE KONFLIKTIT TE INTERESIT

No zbatim te germes “j”, neni 64, te ligjit nr.13%2015, “Per veteqeverisjen vendore™, ligjin
nr.9131, date 8.9.2003, “Per rregullat ¢ etikes ne administraten publike”, si dhe ne Rregulloren e

brendeshme te Bashkise;

URDHERO.S;

I.Mirstimin e Rregullores se etikes dhe konfliktit to metresit, sipas tekstit bashkelidhur ketij
Urdheri.

2.Per zbatimin e kesaj Rrepgullorie ngarkohen te gjithe nepunesit’punonjesit e Bashkise, Njesite
administrative dhe imstitucionet ne varcsi,

Ky Urdher hvne ne fugi menjehere dive publikohet ne fagen Zyrtare elekironike te Bashkise.

KRYETARI

b
s

Hil - CURRI




