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Lénda: Mbi Vendimin e Késhillit Bashkialk Nr, 32, daté 27082025,

KESHILLI BASHKIAK FUSHE ARREZ

Prefekti pércakisar né dispozitat e ligjit Nr.107T/2016 “Per Prefektin e Qarkut”, neni § germa a,
neni 16, Urdhérit t& Kryeministrit Nr.21, datg 5.02.2025 “Pér detyrat e administratés s& Prefektit
t& Qarkut”, & Urdhdrit t8 MB Nr. 39, daté 20.02.2023 “Par miratimin e rregullores sé
brendshme pér organizimin dbe fimksionimin e Instifuciomit 18 Prefekiit ¢ Qarku”, si dhe
anelsin 1 “Rregullat pér procedurat e verifikimit dhe kontrollin nga Prefekti i Qarkut™, ligjit
MNr.139/2015 “Pér Vetégeverisien Vendore™ i ndryshuar, neni 18, neni 24, 25, neni 54/k, neni
55/3, neni 64 germa c, ligi ne 997002008 “Pér barazing giinore ", UrdhErit (& Prefektit pér
delegim Nr.62, daté 28.08.2025, shkresgs sE sekretarit (8 KB nr.2320/1 prot daté 04.09.2025,
shavrtoi Vendimin e Késhillit Bashkiak Nr, 32, dat@ 27.08.2025 “Mbi miratimin e planit vendor
pér barazing giinore pér vitet 2025-2027".

Pér sa trajtuar, referuar Urdhérit & Prefektit pér delegim Nr.62, daté 28.08.2025, ju autorizohel
procedim i métejshiim.

Duke ju falenderuar pér bashkEpunimin,

PREFEKTI
Majlinda ANGONI
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA FUSHE-ARREZ
KESHILLI BASHKIAK

N 26 & © prot. Fushé-Arréz, mé 2.09.2025
VENDIM
Nr. 32, daté 27.08.2025

17 FRR

MIRATIMIN E PLANIT VENDOR PER BARAZINE GJINORE 2025-2027 PER
BASHKINI FUSHE-ARREZ"

ME& zhatim & Ligjit or. 1392015 “Pér Vetggeverisien Vendore™ i ndryshuar; Ligjit ne.9970,
daté 24.7.2008 "Pér baruzing gjinore né shogér”, Vendimit nr. 400, daté 30.6.2021 "Pér
miratimin e Strategjisé Kombétare pr Barazing Gjinere, 2021-2050, dhe t& planit 12 saj t&
veprimit", Ligjit Nr. 68/2017 "Pér financat e vetéqeverisjes vendore”, Ligjit Ne. 125/2020 "Pér
disa shtesa dhe ndryshime né Hgjin Nr. 9669, daté 18.12.2006 " Pér masa ndaj dhungds né
marrédhénict familjare”, i ndryshuar; Ligjit Nr. 124/2020 Pér disa shtesa dhe ndryshime ng
Ligjin Nr. 10221/04.02,2010 "Pér mbrojtjen nga diskriminimi", i ndryshuar, Ligjit Nr. 35/2020
*Pér njé ndryshim né ligjin nr. 7895, daté 27.01.1995, "Kodi Penal i Republikés s& Shipérisé”,
i ndryshuar, Ligiit Nr, 136/2015 "P& disa shtesa dhe ndryshime n# ligjiin nr. 796], dotw
12.07.1595 "Kodi i Punés | Republikés s& Shgipérise", i ndryshuar; Ligjit Nr. 93/2014 "Pér
pérfuhirjen dhe aksesueshmering e personave me aftitsi 18 kafizuara™; Ligjit Nr. 10472014 "Per
disa ndryshime dhe shtesa ne Ligjin o, 7703, dat 11.05.1993 "Pér Sigurimet Shogérore nE
Republikén ¢ Shaipérise”, i ndryshuar, Ligjit Nr. 10172020 "Pér diza shtesa dhe ndryshime ng
ligjin Nr. 10019, daté 29.12.2008 "Kodi Zgjedhor i Republikes s Shipérise", i ndryshuar, Ligjit
Nr. 63/2012 "Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republiken e Shgipgrisé”, i ndryshuar,
Ligji Nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republiken e Shgipéris#" i ndryshuar,
Ligji Nr. 65/2016 "Pér ndérmartet sociale né Republikén e Shoipérise”, Ligji Nr. 182017
"PEr 1 drejtat dhe mbrojtjen e fEmijes", Ligii Nr. 37/2017 "Kod i Drejtésisé Penale pér t&
Mitur®, Ligfi Mr, 111/2017 Pér ndihmén juridike t& garantuar nga shteti” i ndryshuar, Ligji Nr,
35/201 7 "Pér disa shtesa dhe ndryshime n ligjin Ne. 7903, daté 21.03,1995. "Kodi i Procedures
Penale", i ndryshuar, Ligji Nr, 79/2017 “Pér sportin”, Ligji Nr. 22/2018 "Pér strehimin social"
i ndryshuar, Ligii Nr. 152019 "Pér nxitien e punésimit" i ndryshuar, Ligji Nr. 1572019 "Pér
rining" 1 ndryshuar; Relacionit © hartuar nga Sektori pér Ceshtjet Sociale me propozimin e
Kryetarit (2 Bashkisg, Késhilli i Bashkisé ni mbledhjen e tif té datés 27.08.2025, pasi
shayrtol materialin ¢ hartuar nga grupi i punés dhe dégjoi shpjegimet ¢ specialistéve 18 fushés
pErkatése,
VENDOSI

1. 'Té miratoj& Planin Vendor pér Barazing Gjinore 2025-2027 pér Bashking Fushg-
Arriz, sipas Planit bashkélidhur.

2. Pér zhatimin e ket vendimi ngarkohet Drejtoria e Migracionit, Diasporgs, Projeldeve
Sociale i dhe sektorét ¢ fjerd ndérveprues.

Adresa: Rriga Qendér, Bashkia Fushé-drrés el .|'.;-1fa@.!'l ashkiafishearrez, gov.al
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3. Ky vendim u zbardh me dat® 2.09.2025 dhe hy ng fuqi 10 dit€ pas shpalljes publike
sipas pikés 6,neni 55 18 Ligjit 1392015 "' Pér Vetéqeverisjen Yendore™, 1 ndryshuar.

Vendimi u miratua nga Késhilli Bashkiak Fushé-Arréz me:

9 vota pro 0 vota kundér 0 vota abstenim
1
SEKRETAR KRYETAR
Naze SELIMA Nikolin BARDHG

-_ E;%%;
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Adreza: Rruga Qendér, Bashkio Fushé-Areéz email: infolf@baskkiafushearrez gov.al
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PLANI VENDOR I VEPRIMIT
PiR BARAZINE GJINORE
2025 -2027

MIRATUAR ME VENDIMIN NR.32, DATE 27.08.2025 TE KESHILLIT BASHKIAR
FUSHE-ARREZ



Plani Vendar | Yeprimit pér Barazing Gjinore (PYVBGT) 2025 - 2027 u plrgalit nga Bashkia
Fushé-Arréz me mbéshietien e t8 gjithe stafit 1# Bashkist:

Grupi i punés:
I, Mikel Qafs, Nénkryetari | Bashkisg, Kryelar
Gjok Nikolli, Shef Kabineti, Anftar
Sidorela Katroshi, Drejtor | Shérbimit Social, Angtare
Klatilda Curri, Pérgjeajise ¢ Ceshtjeve Sociale, Antare
Lindita Lieshi, Specialiste & Ceshtjeve Sociale, Andtare
Daniela Ymeri, Psikologe, Antare
Fatjona Selimaj , Pérgjegjése ¢ Burimeve Njerézore
Redona Hasani, PErejegigse e Sektorit Juridik dhe Prolurimeve Publike, Anéfare
. Altin Engjelli , Specialist i Arsimit, Rinis# dhe Sporteve, AnStar
111, Dritan Lika, Drejor, Drejtorie e Financave, Anélat
11, Elis Miriaj , Specialist i Sektorit t Integrimit Evropian

Boge S th B

£ Bashlda Fushé-Arsz, 20235, T# gjitha 2 drejtat ¢ rezervuara,



Fjalé nga Kryetari i Bashkisé

T# ndernar qytetars,

Me kénagési ju parages Planin e Barazise Gjinore t8 Beshkisé song, njé dokument strateg]ik
dhe vizionar gé synon 18 parantojé (8 drejta dhe mundési 18 barebarta pér graté dhe burrat
ok 1 gjitha fushat e jetis. Ky plan #shtd fryt | njé procesi gjithépirishinés, ku jané angarhuar
jor vetim strukturat e bashkisé, por edhe organizatal @ shogBrisg civile, pérfagésues 18
komunitetit dhe partneré t8 ndryshém institucional®,

Rarazia gjinore Eshtd nj# nga vlerat themelore mbi t& cilat ndértohet njg shoqéri
demokeatike dhe e drejig. Ajo nuk nénkupton vetém respektimin formal t& (& drejtave, por
krijimin & njd mjedisi ku secili individ, pavar@sisht Ejinisé, t& keté mundésing t# zhvillohet,
te kontribuojd dhe & prfitojé né ményre t& barabartd. Permes keti] plani, Bashkia jong
anguzhohet t& forcajé rolin e grave dhe vajzave nd jetén politike, ekonomike dhe sociele,
garantojé pérfagsimin e tyre né vendimmarje, si dhe tE sigurajd shérbime publike mé té
drejta dhe mé cilBsore pér & gjithe qytetartt.

Ky dokument #shité déshmi e pérkushtimit toné pér t& ndértuar politke dhe programe g8
nuk mbeten vetém né lefér, por g8 ndikojng realisht nd prmirésimin e cilésisé s jetis. Jam
: hindur se zhatimi i tij do t& ndikmojé n& fugizimin e grave dhe burrave, ng rntjen e
pjesémarrjes s& tyre aktive dhe né krijimin e njé komuniteti mé gjith#perfahirds, mé solidar
dhe m t& barabarté,

Diug # faléndern té giithé ata q# kontribuan me pérkushtim, ide dhe mbéshtetje ni
hartimin e k&t plani. Ky #sheé njé hap i réndtsishém drejt nje @ ardhmegje ku barezia
ajinore nuk Eshti vetEm aspiraté, por reulitet 1 prekshiém pér 8 gjithe.

Bashkia jont mbetet e vendosur q¥ ta kthejé kets plan né nje udhérréfyes 18 punds son &
perditshme dhe né njé instrument konkret pér zhvillimin social e ekonomile @ komunitetit,

Me respekt,
Kryetari i Bashkisg Fushé-Arréz
Hil CURRI



LISTA E SHKURTIMEVE DHE AKRONIMEVE
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Aleanca & Grave Késhilltare
Agjencia Kombétare pér Punésim dhe AfHEsi
Agjencia pér Zhvillim Bujqésor dhe Rural
Bashkimi Evropian
Baruzia Gjinore
Konvents pér Eliminimin e ¢ Gjithé Formave (& Digkriminimit ndaj Grave
Diinma me Baz# Gjiinore
Dhung ng Familje
Ekipi Teknik Ndérdisiplinar (pér rastet & dhunis ng familje)
Plani i Veprimit pér Baruzing Gjinors | Bashkimit Evropian [II
Grupi Teknik Ndérsektorial (pér rastet e abzimit ¢ fEmijEve)
Kashilli Bashkiak
Mekanizmi i§ Koordinuar i Referimit t rasteve t8 dhunés ng familje
Ministria e Shéndetésise dhe Mbrojtjes Sociale
NépunBse/Mipungs | Barszist Gjinore
Nitsi Administrative
Nijtsia Vendore e Kujdesit Shindetésor
Mjlisi ¢ Vetégeverisies Vendore
Chrganizaté Jo-Filim-Prurése
Organizaté Ndérkombétare
Ohjektiv Specifik
Organizat e Shogérisé Civile
Plani Vendor i Veprimit pér Barazing Gjinore
Strategjia Kombétare pér Barazing Gjinore (2021-2030)
Vendim i Kishillit Bashkiak
Zyra Vendore e Arsimit Parauniversitar
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| HYRIE

Plani Vendor i Veprimit plr Berazing Gjinore (FYVBGI) 2025 - 2027 u pérgatit nga Bashkia
Fushé-Arriz, si mjet kryesor pér Zbatimin e angazhimeve publike pér baruzing gjinore.

Ky plan veprimi u hartun pérmes njé procesi ndérveprues dhe gjithéptirfshirgs, ng bashkepunim
dhe konsultim me institucionet publike vendore, organizatat e shogérise civile,

Plani Vendor i Veprimit pér Barazing Gjinore shtator 2023 - shiator 2027, Eshig nj& dokument i
cili shirben si udhirrifiesi i paré pér fillimin e punds pér zbatimin e Kartés Evropiane pr Barued.
Njesité e vetdqeverisjes vendore jang sfery t3 qeverisjes g¥ gienden mé pran njerdzve, ndaj dhe
pérfagisoing nivelet g kand mé tepér mundési t8 lufiojnd vazhdimesine dhe riprodhimin e
pibarazive, 5i dbe 1 evancojné pér njé shogirl mé & vretd e (8 barabartt.

Ky plan ka réndési themelore pasi shénon njé standart (& ri pér gasjen institucionale ndaj barazisE
giinore né Fushé-Aréz, duke formalizuar pér herd 18 paré kit angazhim me njé dokument t&
miratuar nga Keshilli Bashkiak. Al shérben si njé mjet praktk pér (8 koordinuar veprimet
ndérsckioriale, pér tb fugizuar mekanizmat vendord si Komisioni pér Barazing Gjinore apo
Mekanizmi | Koordinuer i Referimit, si dhe pér t# sigoruar pjesémarmje méE 8 gjerd né
vendimmurtje t& grave, (€ rejave dhe grupeve 1 tiera t& cenueshme, apo mé shumé akses né
shérbime. Plani vendos gjithashtu bazat pér ndgrlidhjen e politikave 8 barazisé gjinore me
procesin ¢ buxhetimit ng nivel vendor dhe me instrurnentet kombatare t politikave pér barazing
EJLTI.I:I.DE.

Asnjé ndéchyrje & birg me sado kujdes dhe burime n¥ dispozicion, nuk mund & jetE & susksesshme
afise nuk merr n# konsideraté dhe nuk adreson sic duhet @ nd ményré & barabartt , novajat e
adryshme t& grave & burrave, 18 rejave @ # rinjve, vajzave e djemye pra 1€ (8 gjith¥ anEtureve (8
komunitetit.

Barazia gjinore nénkupton qé & gjithe geniet njerézore, si grat® dhe burrat, jang W lira/line £
zhvillojnE aftgsitd e tyre personale dhe t& béjné zgjedhje pa pasur kufizime t¢ vEna nga sterictipet
gjinore, rolet & ngurta gjinore, apo paragiykimet. Barazi gjinore do @ thoté g& sjelijet, aspiratat dhe
nevnjat & ndryshme 8 grave dhe burrave mesren parasysh, vierésohen dhe favarizohen ng ményrs
1 harghart®. Batazi gjinore nuk do 1 thotd q# graté dhe burrat dubet t8 béhen 8 njgjte, por gt té
drejtat, pergjegiésité dhe mundgsité ¢ tyre nuk do t8 varen nga fakti nise kank lindur femra apo
meshk.

Drejtésta gjinore néakupton g€ graté dhe burrat tratohen né ményté &£ drejté, sipas nevojave @
tyre perkatise. Kjo mund t& pérfshijé trajtim t& barabarté, ose trajtim g& #shté i ndryshém, por q¥
komsiderohet i barasvlershém pér sa 1 pirket t& drejtave, pérfitimeve, detyrimeve dhe mundgsive.



M& kontekstin e zhvillimit, synimet pér drejtiési giinore shpesh kErkaing pérfshirjen e masave g
kompensojnd per disevantazhet historike dhe sociale @ grave.

Paharnzite dhe diskriminimi apo disavantazhimi | shumgfishtd, jo vetém ndérmyet gjinive por edhe
ndérmijet grupeve brenda té nj&jtEs gjini, vijojn 1€ mbéshteten né njé s&r# nocionesh shogérore L8
ndértuara mbi bazén e steriotipeve té shumta 2 pranishme né farnilje, arsim, kulturg, kemunikim,
botén e pungs, n& organizimin e shoqérisé, etj. Prandsj, nése dusm té krijojmE nj# shogén &
mibéshtetur né barazi, &shté thelbbsore g& organet e vetiqeverizies vendore 18 macrin parasysh
plotésisht integrimin giiner nE politikat, orranizimin dhe praktikat o tyre 18 punés. Barazia e vErtetd
ndErmjet grave dhe burave, 18 rgjave dhe (8 rinjve, vajzave dhe diemve, ng té giithé diversitetin e
tyre, Eshit gjithashtu edhe gelési pér suksesin tong ekonomilc dhe shogéror.

. KUADRI LIGIOR DHE INSTITUCIONAL

Kur flasim pér kuadrin ligjor dhe t¢ politikave né fushén e barazisé gjinore, duhet 1 kemi parasysh
qit e drejt pér barezi nd&rmjet gjinive buron qf né Kusheetutén e Republikés & Shqiperisé (neni
18), g Eshtt edhe dokumenti ligjor mé i |art# ng hierarking ligjore t¢ vendit. N¢ nenin 15 t&
Kushtetutés qartésohet shprehimisht se: “J, T¥ gritha/giithe fand i@ harabaria/barabart¥ pérpara
fgfit; 2. Askush muk mund @ diskriminohet podrefiesisht pér shkage i tilla st giinia, rata, feia,
gtnia, ghibi, bindfet politike, fetare a filozafike, giendia ekonomike. arsimore, sociale ose
pérkatdsia prindérore; 3. Askush muk pund & diskrinincher per shkager ¢ pérmendura ne
pavagrafin 2, nése mak ekziston njé pirligiie e argyeshine dhe obijekive”.

Kjo barazi de-jure shté gjithashtu e shprehur edhe né njé tErés] instrumentesh ndérkombétars, 18
cilét kur rutifikohen nga Parlamenti shqiptar, zéné vend né hierarking ligjore t8 vendit menjEherd
pas Kushtetutés, ¢fard nénkupton q& nésc pir njié géshtje 18 cakivar nuk ka nj# parashikim i gare
né legjislacionin vendas, atéherd per zgjidhjen e saj u drejtohemni parashikimeve ni instrumentet
ndérkombtars t8 ratifikuer.

Plani Vendor i Veprimit pér Barazing Giinore 20125 — 2027 pervegse gi mj instrument | zbatimit
Kartés Evropians pér Barazi t& Grave dhe Burmave né Jetn Vendors, mbsshtetet né njé teresi
dolumentesh 18 réndésishém ligjoré dhe institucionald, té eilét udhghegin njékohésisht edhe
veprimet mbartkombetare pér fugizimin e gruas dhe pérparimin drejt barazisé gimore né Shaipdri.
Si mé kryesoret mund 18 pErmendim:

a) Instramente ndérkombétirs



Karta Evropigne pér Baruzi @ Grave dhe Burrave né Jetin Vendore (EL Charter for
Erquality).'

[onventa pér Eliminimin e t& gjithé Formave t& Diskriminimit ndaj Grave (CEDAE).
[eklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPA),

Konventa ¢ Kishillit t& Evrapss pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhungs ndaj Grave dhe
Dhungs né Familje {Konventa e Stambollit).

Objektivat & Zhvillimit (& Qiéndrueshém (OZHQ) dbe Agjenda 2030,

Strateiiin @ Barazise Gjinore 2020-2025 e Bashkimit Evropien dhe Plani i Veprimit péc
Barnzing Gjinore 2021-2025/2027.

Udhgrréfyesi | BE-sé pér fugizimin ¢ grave, publikuar nd 7 mars 2025, et

B} Kundri lgjor kombétar'

Ligii Nr.9970 dasé 24.07,2008 “Pér barazind gjinore né shogéri™ (n8 proces rishikimi).
Ligji Mr.139/2015 “Pér vetégeverisien vendore”.

Ligji Mr.68/201 7 “Pér financat ¢ vetéqeverisjes vendore™.

Ligji Nr, 9660, daté 18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés ni marrédhéniet familjare”, i
ndrvahuar,

Ligji Nr.221/04.,02.2010 “Pér mbrojtien nga digkriminimi”, i ndryshuar.

Ligji Nr.7895, deté 27.01,1995, “Kodi penal i Republikiis s Shqiptrisg”, i ndryshuar.
Ligji Mr, 7961, datg 12,07.1995 “Kodi i punds i Republikés s8 ShqipEriss”, i ndryshuar,
Ligji Nr.93/2014 “Pér perfshirjen dhe aksesueshmEring e personave ma aftési t€ kufizuara™.
Ligji MNr.7703, dat& 11.05.1993 "Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shaipérist”, 1
ndryshuar.

Ligji Nr.10019, daré 29.12.2008 “Kodi zgjedhor i Republikés s¢ Shqipérise”, i ndryshuar,
Ligji Mr. 63/2012 "Pér sistemin arsimer para universitar ng Republikin e Shgip&riss™.
Ligji Nr. 121/2016 “P&r shiérbimet e kujdasit shogEror né Republikén e Shqipgeisd™,

Ligji Nr. 65/2016 “Pér ndérmarrjet sociale né Republikén ¢ ShqiplrisE”.

Ligji Nr. 1872017 “Pér & drejtat dhe mbrojtjen e fémijés™.

Ligji Nr. 3772017 “Kodi i drejtésist penale per & mitur”,

Ligji Nr. 11172017 “Pér ndihmén juridike t& garantuar nga shteti™.

Ligji Nr. 7905, daté 21.03,1995, “IKodi | procedurés penale™, i ndryshuar.

Ligji Nr. 79/2017 “Pér sportin®,

Ligji MNr. 22/2018 "Pér strehimin social®,

1E randitur nb krye 1¢ kisa) lete pr shkak b3 réndEsist qi ks né nivelin ynndor nil lidhje mp vete pedgatiten a kit PYWEGL
pidonése foy dokurnent msk Bshad | ratifikuar nga shbeli shqiphar, sepse ik ka mijB proceduré 02 IR, plesdmaprs né T hihet

iplirmijet nBnshirimit nga ans e vetd bashkive,

reslatale Gl 12 Fl

ot LR, Hegan, = ] s LIS L i B L i =E L
3Thekseime sn kja Este nuk #shid shieruese, Té giithn masatobe remet @ parashikuara nif Kt PVVEG], mb&shiteten o vetém
nif kEbs busdBr Bgjor pir Barating glinore, por edha nb Bghe 1 veganta ni pirputhe me fushé&n plekobiise th nd@dmyfey,



e Ligji Nr, 15/2019 “Per mxitjen e punésimit”.
o  Ligji Nr. 75/2019 “Fgr rining™, 1 ndryshuar &1].

e} Politikal kombéture
Té gjitha masat dhe veprimet & parashikuara né kitg PVVBG] 2025 - 2027 kuptohet g&
mbishteren edhe né strategfité apo planet kombitare (6 veprimit g& mbulgjng selctordt
{drejtorité) ¢ caktuara sipas fushave t& tyre. Por politika kryesore kombétare mbi € cilén
bazohet ky FVVBG] Bsht¥ Strategjia Komb@tare pir Barazing Gjinore 2021 - 203604

@) Institucionet pérgiegiése

Sig pershkruhet edhe né Kartén Evropiane pbr Barazl, pergjegjés kryesoss per Zhatimin & l¥saj
JCarte pérmes pErgatities dhe shatitnit t8 PVVBGI, jané bashicts, N ményrén se &i Bshid
ndértuar dhe funksionon mekanizmi kombétar pée barazing gjinore nd Shaipéri, né nivel &
vetdgeverisies vendore  jant Mépuniset/NEpungsit @ Barazisé  Giinore [NBGI)
pErgjegiEse/plrgjegiés péit zhatimin e veprimeve n@ kbté drejtim, 18 cilatcilét pérvegse brenda
institucionit t& tyte raportojng, sipas kérkess, sdha nE Ministring e Shéndetésisé dhe Mbrojties
Sociale. Megjithaté, ky Plan Vendor Veprimi pér Bavaging Gfinore, mulk #shrié plani 1 njé
ndpunéseie/népunési i vetém, por axht njd dokument § Bashkise, pe shatimin me efektivitet
1 18 cilit mhan pérgjegiési | githé swafi i bashkisé dhe njgsive administrative, né bashképuninm
dhe me t& gjithis institucionet vendore dhe prganizatat e shogBriss civile t& angezhuara né kit
drejtimm.

lol té réndesishém o lidhje me adresimin e géshtjeve gjinore, né nivelin vendor luajné edhe
Alearca ¢ Grave Keshilltare dhe Komisioni | Baragisé Ginore dlie Pérfshirjes Sociale’ nE
nivel té Kgshillic Bashlciak.

. METODOLOGIA

Metodologjia pér hartimin e FVVBGT 2025 - 2027 ishte gjithepérishirdse dhe u rhvillua pérmes
hepave nE vijim:

s piiratuar me VEM re400, datd F006,2021, Shiko; bifes:

% | pBrobid mngn pasE  ENE@re dhe anBtarl, 2 @@ dhe 3 buna Shike bt Mulgizsgo sl/én:



Neritja ¢ Grupit t8 Punés, Grupi 1 Punés pér hartimin e lkiti] PVVBGI w ngrit me Urdhér t&
Kryetarit Nr.200, Date 05052025 “Pér ngritjen o grupit 18 punds per pergatitien & Planit
Vendor i Veprimit pir Barazing Gjinore 2025 — 2027 dhe Plani Social Vendor 2023-2028".
N péirbérje t kitij grupi ishin 11 anBare/initart, riga t cilat'eilet 5 burra dhe 6 gra.

Analiza dive viergsimi i situatés pérmes 18 diénave dhe informacionit ekzistues {desk
review). Kjo analizé u bazua nk njé térdsi dokutrientesh ekzistues apo draft dokumentesh (&
bashkisé, por padyshim q& u shiri edhe né sErising & kuadrit ligjior dhe (8 politikave ekzistuess
kombétare ¢ vendore, t# idhurs me ghishtjet gjinore.

Pereaktin i fushave kryesore (€ ndérfipries, 1 domosdosiime pér 'u pérfihird nd matricén
e PFVBGT 2025-2027. Ky percaktim u b# duke ndjelur nj# térési hapash, ¢ filluan nga
identifikimi i pricriteteve bazuur nb desk review, e deri tek marga nE konsideraté dhe
reflektimi i duhur i komenteve dhe sugjerimeve t# ardhura nga diskutimet me stafin e
bashkist, NIA-t8, si dhe nga partnerét dhe bashképungloret kryesoré 1€ bashkisg,

Konsultimet paraprake brenda bashkisé, Keto konsultime u zhvilluan me stafin e bashkise
(pérfagesnese dhe pérfaqésucs nga t& gjitha drejtorits né bashki), si dhe edministratorit e NJA-
ve, Gjithashtu kéto diskutime e lehtEsuan mjaft procesin e pérgatitjes sé draftit 18 park &
PV VBG-s¢, pasi u ndalén n¥ géshtjet kryesore pér "o adresuar pirmes pérgatitjes s& draftit
t# pard 18 PYVBGI-s¢, pasi u ndalén n2 gBshtjel kryesore pir t'u adresuar permes plrgatitjes
dhe zhatimit té keti] FVVBGL

Konsultim me njé grup té ngushtié partneriish ¢ bashkipuntorésh. Gropi i Punés mendoi
qE n@ takimin e tretd 1 tij té ftonte edhe njé rreth 18 ngushté partnerésh e bashképuntorésh,
pér 1§ diskutugr perimisht mbi pérmbajtien e PVVBEGI], Ky takim rezultol shum@ 1
suksesshem, me diskutime e propozime konkrete nga & fruarat/fruarit.

Pergatitia e draft dokumentit & PVVBGT 2025 - 2027, Drafti matrica e plrgatitur per
konsultim pérmbants masat dhe veprinel e pareshikuara 8 pérfshire ng& pesd fusha
ndérhyrjeje, kn katér té parat bazoheshin né fushat prioritare 8 Stretegjise Kombétare per
Barazing Gjinore 2021 — 2030 (pra fuqizimi ekonomik, pjesémarrja n vendimmarrjen
politike e publike, dhuna me bazk gjinore dhe integrimi gjinor ne nivelin vendor), si dhe njg
fushé e pestd me masa 18 ndryshme 8 propozuara, cilat pas konsultimeve do i
saktBsoheshin nése do t8 mrinin né njé fushe t8 veganie apo do bashkoheshin me fushat mé
sipér. Ng ket draft o reflektuan edhe ndryshimet e dakertésuara n konsultimet paraprake
brenda hashkisd.



Kousultime me pelét ¢ inferesnara dive grapet © interesit. Ky proces u zhvillue mbi drafi
dokumentin e pirgatitur, NE konsultime u perishing drejrorité pirgjegigse dhe stafi brenda
bashkis®, MIA-ve, si dhe anflare t& K #shillit Bashkiek me date 25 Gusht 2023,

Kaostimi i drafi PFVBGS 2025-2027, Pas Sinalizimit 18 matricks sé aktiviteteve dhe gartdsimit
t tyre me gdo drejtori, puralelisht u realizua adhe kostimi | aktivitetove t8 dakort@suars.

Miratimi | PVVBGT 2025 = 2027 né Késhillin Bashiiak, Versioni perfundimtar 1 PYVBG)
i konsultuar e kastuar u percoll pér miratim né Kashillin Bashkiak. Pas miratimit, PVVBGI
2075 — 2027 do té publikohet edhe ng fagen e internetit t& bashkisk.



/. VIZIONI, FUSHAT E NDERHYRIES DHE OBJEKTIVAT
SPECIFIKE

Vigionk: “Grae dhe burrat, i@ rejat dhe 1€ rimtd, vajzar dhe diemt & Fushé-Arrézit, pavarésisht
moshés, vendbanimit, grupit etmik e social, afttsive 18 kyfizuara e nevojave & veganid, arientimit
selsual & shprehjes sé  identiteiit giinor,  statusi civil, 1 emigrantesfemigraniii &
azilkerkuesesfozilkirkuesis, stotusil (f punsimit ¢ piendies ehonomike, pérkatésisé fetare, apo
Farakteristikove 13 fleva individuale, gézaing, respekiofng dhe koniribuging per pirpoyimin dreft
harazist giinope dhe ghatimin ¢ saf nt prakitks, né i giitha fushat  jetds "

Parimet® g2 udhtheqin zhatimin € PVVEG], jant 1@ njéjtat parime g& udhitheqin né térési

shatimin e Kartés Evropiane pér Barazi 2 Grave dhe Burrave né Jetén Vendore, sig paragiten né

vijim:

|. Barazia ndérmjet grave dhe burrave, t8 rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve, 2 18 giithé
diversitetin e tyre, pérbén njs 1 dreji themelare.

1. Pérté siguruar berazing giinore duhet 8 trajiohen g¥shtjet & diskriminimit dhe t& pengesave 1@
shuméfishie.

3, Pjesémarria e balancuar & grave dhe burrave, t& rejave die t8 ninjve, né vendimmarrje, EshtE
parakusht pér njé shogeri demokratike.

4 Eliminimi i steciotipeve gjinore ka réndési themelore péir arritjen & barazisé glinore.

5, Integrimi i kéndvishtrimit gjinor né 12 piitha veprimtarité e organeve t8 yettgeverisjcs vendore
#shed 1 nevojshim pér 18 quar phrpar harazinE gjinore.

. Planet & veprimit, t& mbéshtetura me burimet e dubura, jeng instrumente % nevojshme per
guarjen plrpara té barazisé giinore.

Fushat kryesore 18 nderhyrjes

PVVRGT 2025 - 2027 pérbehet nga katér fusha kryesore t& nderhyrjes, @ cilat jo vet®m kang ng

prmbajtje nene ti ndryshme 1 Kartés Evroplane pér Barazi, por jang harmaonizuar edhe me njé

pjest & ohjektivave specifike 1@ Strateg]jisé Kombétare pér Barazing Gjinore 2021 - 20500,

<idomos ato q& péembaing masa dhe veprime ku phrgjegjes kryesord pér zbatim jani Njésité e

Vetsgeverisies Vendore (NIVV). Kéto fusha ndechyrjeje jand:

. Promovimi i 1@ drejiave skonomike, sociale dhe 8 pungsimit t denj¥, =i dhe fug izimi 1
vajeave, t& rejave dhe grave, né 18 gjith® diversitetin & tyre.

b piir shpjeghme mi bh holdsishme otk secilin garsm, mund t referobeni tek Tekst § Kartids Evrapiane pir Barazl ni adrasén:
¥ wap ey U af L. =1 e g




II. Rritja e pjestmarrjes dhe perfagesimit t8 grave dhe 18 rejave e 1@ rinjve, & t& gjithé
diversitetin & tyre, né vendimmartjen politike apo publike n# mivelin vendor.

T Liri nga té gjitha format e dhuniis ndaj grave dhe vejzave dhe dhungs ng familje.

V. Tntegrimi gjinor ng politikat vendore.

Secila nga kéto fuisha & ndérhyrjes Estié xhrthyer me tej né rezultatet e pritshme, ohjektivat
specifiks, treguesit e matjes sé tyre, 5i dhe né masa e veprime konkrete, 18 cilat detajohen n&
matricén e planit t& veprimit, ku jepet njé informacion mé i plowd si pér zbatimin dhe vierésimin e
rezultateve, ashiu edhe pér sa u pérket nengve specifike ti Kartés Evrop iane, si dhe dokumenteve
t5 tjer kryesork ku mund t8 referohemi, né pérmbushje t& veprimeve 1 parashilouara nén secilbn
fuzhe ndérhyrieje.

Pérparimi dhe cfektiviteti né shatimin @ PYVBGI kiérkon domosdoshmErisht vénien né
dispozicion t& burimeve (8 nevojshme dhe 8 mjafiueshme njerézore, financiare ¢
infrasirukturore, si dhe koordinimin e veprimeve dhe bashkepunimin ndErinstitucional me
institscionet e tiera vendore, organizatat e shoqtiris® civile, bizneset, median, si dhe organizatat
sdérlcambEtare t8 cilat punnjné pér fugizimin e grave dhe arriten e barazisé gnore.

Mbledhja dhe pérditésimi megullisht § (8 dhénave t8 ndara jo vetém sipas seksit, por edhe sipas
njit térEsie karakteristilash t& tjera individuale, monitorimi | vezhdueshém mbi ecuring & Zhatimil
té veprimeve t8 parashikuare, 5i dhe (ransparenca @ llogaridhénia peér rezultatet e arritura, jan&
gjithashiu domosdoshméri pér t& pErpasiar drejt vizionit q& udhtheq kit PVVBGI,

Rezultatet e pritshme, objeldtivat specifikié dhe treguesit

[ Fusha e ndérhyrjes:
A Promavimi i té drejtave ekonomike, sociale dhe t¢ pundsimit t& denjk, sl dhe
fugizimi i vajzave, € rejave dhe grave, né ¢ giithé diversitetin e tyre.
e ey bk = s e s e
La.  Veprimet e bashkisé plir 2 nxitur rritjen & punésimit dhe fugizimin ekonomik t8 grave
e & rejave, nE 16 gjithé diversitetin e tyre, 1& plrmirésuara ndjeshem.
Lh, Masat g¥ synojng mxitjen e sipérmarrjes s& grave dhe & rejave, né t8 gjith® diversitetin
& tyre, t pérshtatura ime nevojat e tyre specifike. I
“Objektivat specifili: ' =—=J
'L1. Rritiae aksesit 1 grave dhe tB rejave, né gjithé diversitetin & Gyre, ndaj shirbimeve,
produkteve dhe burimeve financiare q¢ ndikojng pE fugizimin ekenomik dhe
pErmirésimin e situatds ekonomike té tyre,
Tregnesit i nivel objektivi specifil: ——

e




1.1.a. Mumri i grave dhe 1 rejave pérfituese Egﬂ aktivitetet e [ﬁqizimil' i ka}'mcitatw:"
{trajnime dhe programe # formimit profesional), ndaré sipas moshés, pérkatBsisé
stnike-lenlturore, aftésist 58 kufizuar, vendbanimit, ojit & aftésive (& pérfituara (llojit
1# tragnimit), efj,

11h. Murnri i sipérmarrjeve t& reje, 18 themeluara cse t8 drejtuara nga gratd dhe rejat, (&
cilat kané marré mhéshtetje financisre nga bashkia gjaté periudhes s zhatimit t& Planit
Vepdor t¢ Veprimit pér Barazing Gjinore (PVVRG), e ndar€ sipas sektoréve {hiznes,

__ tmjgBsi, turizem, tekmologfl, efj). I

| Fusha e nd-E_l-ij'rjeu.:__m % B I

1. Rritja ¢ pjesémarrjes dhe pérfaqisimit té prave dhe i rejave e 12 rinjve, né té
gjithé diversitetin e tyre, né vendimmarrjen politike apo publike né nivelin

L

Rezuliatet e pTil:Thme:

Ma Aktivitetel dedikuar pjesémarjes dhe pérfaqésimit né vendimmartjen politike apo
publike, adresojng né ményrén duhur sfidat dhe sterictipet gjinore ekzistuess.

[l.b. Veprimet g ndérmerr bashkia né kEte drejtim, nxitin zbatimin ¢ legfislacionit ni fugi !
dhe parimet e barazisé € gjithéptrfshirjes, vepangrisht pfr grupet me pak i
plrfaqPeuars. - -

Iahjek&v-ﬁ.t specifili: - - _

V1.1, Rritja e pjesémarrjes né vendimmarrjen politike ¢ publike né nivelin vendor, pér graté :
dhe té rejet, né 18 gjithi 'ﬂi\:ﬁﬂj‘tﬂjn ¢ fyre.

i Treguesit né nivel objektivi specifiks :

I.1.a MNumeiité reiave dhe & rinjve, né t& githd diversitetin & tyre, & kant prfunduar
frajnime pér zhvillimin o aftésive udhthegBse dhe pér imtegrimin  gjinor né
vendimmarcje.

11.1.b. Pérgindja & grave dhe 6@ rejave drejrusse, nE t8 gjithé diversitetin e tyre, n& sirulctural
vendimmarr@se né Bashki, K#shillin Bashkiak, Njésité Administrative, Kshitlat e

p el ] A A L

_ Fhatrave, e, | reeans o

Fusha e ndiérhyrjes:

I  Lir nga té gjitha format e dhunds ndaj grave dhe yajeave dhe dhunés né
familje. LF ek

Rezultniet e prﬂ?h_rﬁnz

[Le  Mekanizmi 1 Koordinuar t& Referimit kunder dhunés né familje dhe dhuns me bazé
gjinore, i fugizuar dhe efilas,

| IILb, NjE brez i ri | barazisé, q8 lufton steriotipet gjinore, praktikat e démshme dhe

diskriminimin apo disavantazhimin e shumEfishig, i krijuar dhe fugizvar. '

Mlc. Veprimet e bashkisé pér ndértimin e komuniteteve  t& sipura, € paqta e

e e e e b e S SR —_ -




(TI1.1, Fugizimi dhe mitja e efikasitetit t& Mekenizmit & Koordinuar 1 Referimil kundér

 dhunBs ng familje.

[1.2. Zvoeslimi i steriotipeve gjEnore, praktikave & démshme, diskriminimit dhe.l
disavantazhimit 16 shumgfishts, permes edukimit &2 shogérisé me parimet ¢ barazisd
gjinare.

11,3, Fugizimi i grave, t# rejave dhe t& rinjve, pér ndértimin ¢ komunitcteve té sigurta,
pérmes promovimit t8 Apjendds “Gruaja, Pegja dhe Siguria® dhe Agjendes “Rinia,
Pagja dhe Siguria™ ¥

Treanesit né nivel objelktivi specifik: ST '

{111 Numri i tasteve t& dhungs ng familje # denoncuara dhe & trajeuars nge MER,

lrahasuar me numrin total (8 rasteve t dhunis ni familje (8 regjistruare nga Bashkia.

I11.b. Pergindja & buxhetit t8 bashkisé dedikuar shésbimeve mbeshtetése 8 specializuara |
pér rastet & dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinors,

1125 Numri i aktiviteteve ndérgjegjésuese i arganizuara ngt bashkia pér parandalimin e
dhunés ndaj grave dhe dhungs n# familje.

| 111.3.2. Pérgindja ¢ grave, hurrave, té rejave dhe 18 rinjve 18 pErfshira/perfshirg ng aktivitele |
qE synojné pagen, siguring dhe ndértimin & omuni 1t sigurta e gjithEpérfshirése. |

|
infl.léhl o ;El-it".l.]-}lrjm ,
TV, Integrimi Gjinor né Politikat Vendore. .
Rezultatet e pritshme: "
| V.. Pérgjegjshmeria dhe transparenca & bashkisé mbi permbushjen ¢ angazhimeve publike |
pEr barazind gjinore, e rritur ndjeshém.
TV b. Buxhetimi i pérgjithshém gjinor 1 zhatuar né pérputhje me legjislacionin ng fugi dhe
integrimi gjinor i reflektuar né politikat dhe planet e bashicisE.
“Objektivat specifilds S
TV.1. Rritja ¢ pérgjegjshmérisé dhe transparences s& bashlist né pérmbushjen ©
angazhimeve publike pér barazing gjinore.
V.2, Zhbatimi i detyrimeve pér integrimin gjiner dhe buxhetimin ¢ pérgjithshém gjinor nk
nivel vendor,
Treguesit né nivel objektivi specifik:
IV, 1.0, Numr i raporteve t& monitorimit t 2batimit tt Planit Vendor t8 Veprimit pér Barazing
, Gjinore.
V2.5, Numri i programeve buxhetore # analizuara nén kandvishtrimin gjiner.
IV 2.b. PErgindja e buxhetit vjeter 1& bashlcise ¢ dedikuar per zbatimin e PVYBGH dhe norma |
vietore e ritjes s tij, krahusuar me pérgindjen © harxhetit t8 shpenzuar pér kit qéllim. |




nuset dhe veprimet e parashikuara né kité fushé t ndérhyrjes synajnt pérmirésimin e nivelit 1
sigurisé n¥ hapésirat publike ptrmes koordinimit t8 veprimeve ndérmjet & gjithé aktoréve dhe
mekanzimave pErejegiés t ngritur tashimé pe lcie g@llim, si dhe rritjen ¢ eficktivitetit (¥ trajtimit
& rasteve i dhunds nk familje o dhungs me bazé gjinore. Informimi dhe edulimi pr (& njohur
mit miré & drejtat dhe mbrojtjen g ofrohet, do t2 shogtrohet dhe me shérbime specializuars t&
cilat ofrohen sipas standardeve por edbe g8 mbéshieten mé shume financiarisht nga bashkia. Po
kishtu gjetja e zgjidhjeve plrié snunddsuar riintegrimin e viktimuave/'td mbijetuarave t# dhunis
né familje e t& dhunés me bazé gjinore, do 8 jotE njlt tetér drejtim né 1€ cilin do t& punohet gjaté
kityre viteve.

KOSTO PER ZBATIMIN E PVVBG) 2025 - 2027

Te gjitha aktivitetet e parashikuara né matricén © PVVRGT 2025 — 2027 (bashkangjitur)
shogerohen edhe me njE kosto fnanciare t domosdoshme pér zhatimin ¢ tyre, © cila zh8rthehet
mi te] ol kosto q# mbulohet nga vets Bashkia, kosto g8 miulohet nga donatorét dhe palgt e treta,
si dhe kosto q& ka nevojé pér U siguruar {zpo hendeku financiar).

fichtt & réndsishme t6 theksohet se njé pjes 18 mir@ & aktiviteteve Bashkia e mbulon prmes
angazhimit t& burimeve ekzistuese njerézore e financiare {pra specialisteve / specialisteve, t& cilat
J cilst aktualisht marrin njé page fikse, sallave / ambienteve g ka ng prongsi per & zhvilloar
alctivitete t8 ndtyshme, apo vEnien nE disporicion 18 makings dhe materialeve kancelarile @ cilat
blihen nt total per t& gjith¥ instifucionin), eti. — pra & nuk ka nevofé pér kosto shiesé pasi kéte
kosto parashikohen né mEnyrd 2 pérvitshme, Megjithatt, n# kété Plan Vendor Veprimi per
Barazing Gjinore 2025 - 2027 evidentohet edbe viera perkatése ¢ ketij kontributi, me q#llim g8
gjaté monitorimit dhe vierbsimit t8 zbatimit té ¢, & mundésohet viertsimi edhe pErmes kosto-
eficencés.

(jithashiu, ¥shi# e réndsishme L8 mbahst @ konsideras® fakti g# kéto pédliogaritje jand bhérE pér
minirmemin e vierave q& do & kErkonie organizimi 1 aktiviteteve tE propozuara.

NE seksionin VI “Matrica ¢ Planit Vendor t& Veprimit pér Barazing Gjinore 2023 - 20277, plr
gdo masi/aktivitet 1€ parashiloar, ng kolonkn e kostos jepet informacion pér:
. Vierén totale 1 kostos t€ zhvillimit & masts/alcivitetit. Kjo kosto &shig perllogaritur si
kosto haz (pra me zirat qF pérmban zhatimi 1 aktivitetit), e shumézuar me namrin &
altivitcteve t8 parashikuara pér zhatim pér 1 gjithé kohtzgjutien e zbatimit 1% PVVBGI

b, Viertn e kostos q¢ mbulohet nga Bashlda, KEw dubet pasur parasysh se kjo vierd jo
domosdoshmérisht éshté shtesé né buxhetin e hashkisé, ajo mund té jeté edhe né formén e
angazhimit 18 pjesshém t& specialisteve/specialistéve 18 drejtorive ptrkatése {pra disa it



pune is kushtojng zbatimit t& mastslaktivitetit, brenda pagés mujore g8 kané), vse né formén
& kadributit “né natyré (in kind)” ptrmes vénies né dispozicion {8 sullave e amhbienteve, et].
Po kishiu, né ato raste kur musa apo veprimi fehi# i parashikuar si detyrim parésor né njé
tjetér plan veprimi, ng lidhie me kostot, Eshie cimar referenca ng planin plérlatis, pér b
shmangur késhtu mbivendosjet né pérliogaritjet financiare.

& Vierén e kostos g8 mbulohet nga donatorét Kjo nEnkupton g pér zhvillimin &
masés/aktivitetit la njé dalortsi paraprake me donatorEt mhi kontributin @ tyre. NE kite rast,
jan# pérllogaritar si t& mbuluara, vetdm kostol pér ato aktivitete q& ka pasur nj@ dakortési /
marréveshje mes bashkisé dhe donatorit, né momentin & pérgatities 58 kétij FVVBGL
Paralelisht, bashkia do vijojé punin per identifikimin e donatoréve % ndryshém dhe shtimin
o mhishtetjes nga ana € tyre, pérgjaté giths kohézajaties sB zhatimit 1 kétij PVYBGI.

4 Hendekn financiar. Ky ka t& b&j# me verdn ¢ kostos t8 pa mbuluar nga asnjé burim o#
momentin & miratimit t& ket plani. Kjo vier& mund 8 mbulohet pirmes negocimil me
donatoret, bizneset, OJF t@ specializuera, etf., ose mund edhe t& parashikohet brenda Planeve
Buxhetore Afatmesme (FBA) e buxheteve vjetore, duke filluar nge PBA 2026-2028.

VI. RAPORTIMI DHE MONITORIMI

Procesi | raportimit pér alitvitetet e zbatusra do (2 kryhet nga Sektori pergjegjés przbatimin e
aletivitetit tek Komisioni pér Barazing Giinore né nivel # Bashkisé.

Menjéhers pas miratiinit t& Planit Vendor t¢ Veprimit pér Barazing Giinore 2023 - 2027, si hap i
purd 1 zhatimit t& tij, do 18 hartohien fletét e trezuesve me informacionin & duhet té mblidhet dhe
raportohet né baze aktiviteti, por edhe n@ bazé 6 objektivave specifike.

Raportimet mbi akivitetet do t& jeni periodike (gdo 3 muaj) ose né bazs (& kirkests s
Komisionit pér Barazink Giinore né nivel bashkie, apo Egbinetit 1& Kryetarit.

Raportimet né bazk t8 objelctivave specifik do 8 pérgatiten dy herE né vit (cdo 6 muaj).

Monitoritni 1 zhatimit 1 Planit Vendor (8 Veprimit ng nivel t& ohjektivave do 18 kryhet nga
Komisioni pér Barazing Gjinore ng nivel Kishillit Bashkiak. Raportet e pérgatitura do t&
phrcillen sdhe tek Aleanca ¢ Grave KEshilltzre dhe sipas nevojis/kérkests edne nt MSHMS, apo
nt Agjencing ¢ MbEshtetjes sé Vetbgeverisjes Vendore, Bazuar né monitorimin e kryer, PVVYBG]
dJuket t& rishikohet dhe pErmirésohet nf ményré periodike dhe t& pakedn ¢do njk vit nga datn &
Fllimit t& chatimit i tii.
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