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1. Réndésia e Planit té Integritetit

Njgsité © vetdqeverigies vendore gjaté ushtrimit & veprimtarisé 58 tyre, pérballen me risge
korrupsioni & mund t8 ken pasoja negative né pErmbushjen e ohjektivave & synuara. Risku i
integritetit &shné njé problem ekzistues pér t& gjitha nivelet ¢ qeverigjes. Gjithsesi né vetBgeverisien
vendore ai béhet edhe mé i ndjeshém duke geng se bashkité geverisin mé prang qytetarfve e g
mrjedhajé kontaktet ndErmjet zyriardve 1@ geverisjes vendore dhe publikut jang mE L& shpeshta,
duke rritur kishtu dhe mundesité per shfagjen e risqeve tE t8 Lilla si raste t& shfagjes sé konfliktit
18 interesit, nxjerde & njé informacioni konfidencial apo privat, diskriminim, etj, Wga ana fjetér
bashkité e vogla perballen me sfida t# shtuam pér sigurimin kapaciteteve njerézore, financiare
dhe teknike pér pérbushjen ¢ funksioneve té tyre me njé standard & larté per qytetarét. Si rrjedhajé,
Bashkia Fushé-Améz ka ndérmaré nismén pér miratimin e Planit t& Integritetit p&r perindhén
2(125-2027 me géllim evidentimin dhe vlerSsimin e risgeve 1 integritetit, si dhe hartimin & njé
plani masash pér minimizimin e tyre né njé plan afatmesém.

1.1 Procesi i hartimit t8 Planit t¢ Integritetit né Bashking Fush&-Arréz

Procesi 1 hartimit t8 Planit t# Integritetit n¢ Bashkingé Fushe-Aréz kalod nBpérmjet
vlerbsimit té fushave t@ veprimtarise administrative dhe fushave t& funksioneve kryesore g
Rashkia gézon sipas ligjit. M& konkretisht, gjats procesit u vler#sua: i} Fusha e menaxhimit
financiar; ii) Fusha e menaxhimit t burimeve njerézore, dule pérfshirg edhe zbatimin e
legjislacionit pér parandalimin e konfliktit 2 interesit dhe pér 1@ drejtén e informimit dhe njoftimit
e konsultimit publik; i) Fusha e kontrollit, auditimit dhe e mekantzmave kundér korrupsionit g
perfshin edhe zbatimin ¢ leg islagionit pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve; iv) Fusha €
shgrhimeve publike; v) Fusha e administrimit dhe menmchimit t& pronave; vi) Fusha e planifikimit,
administrimit dhe zhvillimit t# terrtorit dhe vii) Fusha e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit t&
dokumenteve e t& informacionit, si dhe t8 dokumenteve clekironike.

Vierdsimi 1 zhvillua nga njé Grup Pune i ngritur nga Kryetari i Bashkisé ku bEnin pjest
prfaqisues té administratés sé bashkisé nén drejlimin e clespertEve ti Institutit pér Demokraci dhe
NdErmijetisim gjaté periudhds mars-qershor 2024,

Hartimi i Planit t& Integritetit n Bashking Fushé-Arréz kaloi né fazat & méposhime:

Faza 1: Pérgatitia, kennikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Plani 1 Integritetit &shté né thelh njé instrument vetgvlertsimi nga stafi i bashkise dhe mjE strategjl
masash 18 cilat kensiderohen t& realizveshme, ndaj hapi i parg i procesil & hartimit (& planit t&
integritetit konsiston nié ngritien e grupit t& punis me pérfagisucs nga administruta dhe nga
népunds t8 fushave kryesore 18 funksioneve t¢ bashkis®, Grupi i punds u prezantid me
Metodologjing pér Viergsimin ¢ Riskut 2 Integritotit pér Nijisité ¢ Vetégeverisjes Vendore dhe me
hapat e punis si dhe u trajnua nibi géshtjet e integritetit dhe etikis ng administratén publike. 5&
fundi, né kété fazé u bE komunikimi i géllimit dhe ohjektivave Planit t¢ [ntegritetil me
administratén e bashkist, nga ana e Grupit t& Punés.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi risgeve 18 infegriferii
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Grupi i pungs shoyrtoi komizén rregullatore, strategj ike 5i dhe dokumente & ndryshme operative
té hashkise. (Gjithashtu, v analizuan 1€ dhEna nga performance, monitorimi dhe zhatimi § aspekieve
té yeganta 1 intcgritetit ng institucion. Grupi i Punés vijoi me identifikimin dhe enalizimin e
risqeve té integritetit dhe faktoréve 1 tyre, pér procesct ¢ punis né fushat funksionale & bashkisé.
Me qallim mbledhjen e t& dhénave cilésore, n@ ké fazg u shvilluan 7 grape @ fokusuara me
punonjisit ¢ bashkisé sipas fushave (¥ kompetencave 1€ pérgjithshme dhe funksionale, NE kété
fazé, punonjésit ¢ administratés plotBsuan nj# pyetésor né ményrd anonime, né formé elekirontke
péir t8 siguruar 18 dhéna dhe informacione pér vierésimin ¢ sistemit t& menaxhimit t8 integritetit.

Faza 3: Vlerésimi | risqeve o integritetit

Grupi i Pungs né bashkepunim mé elespertét e [DM béri vlerdsimin e risqeve 1B integritetit,
Risqet ¢ identifilkusra u vierfsuan g lidhje me:

»  mundésing e ndodhjes s& nj@ ngjarjeje ¢ padéshiruar kur nuk ka aktivitete kontrolli ose kur
ato jané (& pamjaftueshme pér & parandaluar spo ulur riskun; a1 edhe

 pasojén q¥ njé ngjarje & padishiruar do & kishte ng bashki nése do ndodhte,

Mundésia e ndodhjes sé riskut dhe ndikimi 1 1, u nda n¢ tre kategori vierdsimi; i et moderuar’

i ulét, S& fundi, risget u renditén sipas pricritetit.

Faza 4: Plani i masave pér menrchimin ¢ ntegriterit

Procesi i identifikimit dhe vlerEsimit té risqeve t integritetit shirben pér vetédijésimin e stafit pér
problematiket & hasura gjatt ushirimit 1 punés s¢ tyre. Nga onaliza e té dhEnave rezultoi se Bashkia
Fushi-Arréz ka mangési né plotésimin € kuadrit rregullator pér etikén dhe integritetit né kapacitete
njerézore, financiare dhe teknike pér zhatimin e objektivave € saj strategyk, nf fransparence dhe
lingaridhénie 1 pjesshme ndaj gytetaréve, por cdhe fakiord tjert risqesh g2 lidhen me ofrimin e
shérbimeve apo kryerjen e funksioneve t& veta nda) qytetarive. ME priundim 18 fazés s€ renditjes
sE risqeve sipas prioriteteve Grupi i Punés diskutoi mbi hartimin ¢ njé plani me masa konkrete pér
adresimin & risgeve t& evidentuara, Plani i Veprimit pérfshin térésing e masave pér & adresyar
risqet dhe fakeorét e risqeve (F integritetit t& identifikuara sipas fushive & pérgjegjEsisé & bashkist
Pushi-Asriéz, afatet kohore dhe personat pérgjegjes. Ai Eshté njg mjet plotésues i politikave dhe
korniziis rreguallatore pér pErmirtsimin dhe forcimin e integritetit institucional.

Plasi i Integritetit do €8 fillojit zhatimin pas miratimit nga Késhilli Bashkiak.

1.2 Qasja Metodolog]ike

Hartitmi i Planit t& Integritetit realizohet né pérputhje me metodologjing pér vierésimin e
riskut né Mjsité e Vetéqeverisjes Vendore dhe pErdor njé qasje metodologjike cilésore dhe sesiore,
ME lidhje me metodén cilésore ajo ndahet né dy kompanente:

I. Analiza e kuadrit t& brendshém reegullator t& Bashkiss n@ ¢ cilén shqyriohet nitse

hashkia ka zherthyer kérkesat e legjislacionit né fugi pershembull nése ka nj@ rregu e
@ brendshme g pérmban @ gjitha pérshkrimet @ punds dhe linjat hieraricike €
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llogaridhénies, rregullora pér etiken, regullore pér parandalimin e Konflikin & Interesil
apo pir mbrojtjen e sinjalizuesve sipas modelit tip t¢ ILDKPEL si dhe urdhra apo
procedura t& tera, Né vijim, nisc bashkia Eshié e pajisur me aktel q¢ mjedhin nga
logjislacioni né fugi, Grupi i Pung zhvilion njé analizé cilésore pér pérputhshméring
dhe piotésind e tyre,

2. Stafi i bashldise merr pjest ng grupe 68 fokusuara ku diskutohet lirisht pér problematikat
qE mund t& pérb&ing risk integritetd gjate prakiilis s& pungs sé tyre, si pérshémbull
nevoja pér trajnime apo koalifikime shtess, pér mjete teknologjike apo mangtsi né
burimet financiare,

Metoda e dyté &shié ajo sasiore ku té gjithe puncnjésve administratés s& bashkise ju shpErnda
njié anketé anonime e cila péfshinte pyetie mbi céshtje t veganta & integritetit dhe etikBs né
setitucion. Anketimi pérfshiu njé kampion prej 44 punonjésish me njé nivel besueshmérie 93%
dhe marzh gabimi 5%. Té anketuarit fomm pirbénin 54.5% ndérsa meshlag) 45.5%. PunonjEsit ¢
moshés 26-35 vieg kani prgindjen mE L& madhe né kampion me 31,$% 12 t& anketuarve, t& ndjekur
nga grupmosha deri né 25 vjeg dhe 36-43 vieg secila me 18.2%, Mdérkoh® mosha 46-55 dhe mbi
56 vice piirfagésohej me nga 15.9% secila, (3jithsesi, pavarésisht njé ndarje t& harmonizuar $ipas
moshes, pjesa mE & madhe ¢ punonjéve nuk kand njé ekeperiencé 1€ gjat pune ni bashlci pasi
52.3% kané mé pak se 5 vite vietérsi pune né bashks dhe 27.3% kang 5-10 vicl eksperience pums
ndérkokt me mbi 10 viet eksperience ni bashki jané rreth 200 e kampionit.

2, Objektival ¢ identifikuara dhe niveli i pergjithshim i cenucshmérisé s€ integritetit
2 1 Forcimi i kuadrit 18 brendshém rregullator dhe fransparenca

Kuadri i brendshim rregullator éshis thelbésor pér njé qeverisje me integritet, duke qén se hedh
bazat & organizimit dhe funksionimit (& veprimtarist s& bashkisk n& menyré etike. Nga analiza e
dokumentacionit ekzistues Grupi i Pungs konstatoi se pavargsisht pérpjekjes pbr 8 patur njé
parputhshmér me kuadrin ligior ekzistues nd Republiken ¢ Shqipérisé, né Bashking Fushé-Arréz
lindte nevoja pér pérmirdsimin ¢ lyadrit 8 brendshém rrepullator si hartimi i regullores s& re per
parandalimin € kenfliktit t interesit duke zbrthyer né kontekstin e bashkis# modelin e ILDKPKI
dhe ngritjen e autoritetit pérgjegjés, Njé nga elementet thelb@sort t& miriqeverisjen demokratike
gshté trunsparenca dhe vendimmarrja pluraliste. Vitam né kits ményré publiku dhe grupet e tjera
it interesit informohen se si bashkin Eshté duke administriar interesin ¢ pérglithshém 1
komunitetit, si dhe mund L& marrin pjesé nEpérmjet konsultimit né meEnyrg 18 drejipérdrejts né
vendimmarrje. Gjithsesi nga vierésimi i risqeve U konstatua se Bashkia Pushé-Arréz kishte
mangEsi né ndarjen proakiive tf informacionil me publikun pasi zérat e programit t transparences
nuk ishin t& populluara. Ko risge u biné piest & planit & veprimit dhe angazhimit t& bashisé pr
t'i minimizear né nj¥ perivdhé afatmesme.

3 Menmchini dhe zhvilline § burimeve njerézore né hashii, par identifikimin dhe pavandaiintin &
risqeve i infegrifefil



Pérmirksimi | proceseve tf menaxhimil & burimeve mjerézore né institucion do & sigurojé
kapacitete dhe aftési 8 nevojshme pér 1@ zhatuar dhe konsaliduar mekanizmat garantues &
integritelit né institucion me géllim mwigen e profesionalizimit t4 personelit dhe zhvillimin né
larrier @ zyriaréve né pérputhje me performancén né puné. Gjat¥ procesit t& vlerésimit 18 rishut
u konstatua se Bashkia Fushé-Arréz perbalicj me numér L8 kufizuar punonjésish dhe me paga @
uleta 18 cilat demotivanin stafin cheistues. Nga ana tjeter, sevojite] nj¢ planifikim mé i miré i
programeve 8 kualifikimit 1€ stafit népBrinjet trajnimeve td ofruara nga institucionet &
pérgjithshme si ato né fushen c menaxhimit financiar dhe kontrollit apo mhi risité ne fushén e
prokurimeve publike, por edhe 1 planeve t& trajnimeve pér transferimin ¢ brendshm & njohurive
mbi kuadrin rregullator t bashkisg.

7.3 Menaxhimi i riskut t& integritetit né fusha @& veganta 1@ plrgjegjésist sk bashkisé

Mé fidhie me fushat e veganta t8 hashkis® u konstatuan njé séré risqesh né fushén ¢ menaxhimit
financiar g& lidheshin me kapacitetet e hashkisé pér t& realizuar shpenzimel apa t& ardhurat e tyre
dhe g& kérkenin nje miréplanifikim dhe rakordim né nivel programesh, por edhe pajisjen me
programet digjitale té nevojshme finaneiare. Bdhe pse Bashkia Fushé-Arréz ¢shié njé nga rrethet
me 1@ pyllézuara né Shqipbri asuj i mungojné planet e rihabilitimit pyjeve dhe ujrave per zhvillim
& gendrueshiém né Planin e Perpjithshém Vendore apo ishte né faza fillestare edhe procesi pér (8
patur njE Plan t& Detajusr Vendor. Nga ana tjetér bashkia perballet me kapacitete njerézore
pamnjafiueshmé dhe munpesé kualifikimesh sipas kuadrit rregullator 1€ planifikimit dhe t&
kantrollit & zhvillimit 8 territorit, si dhe me kapacitet financiare dhe teknike té pamjaftueshme
pér realizimin e detyrave funksionale ng terren plr pronat dhe planifikimin e territorit, Sipurimi i
fondeve t& mjaftueshme edhe financiare pér mirimizimin e kétyre fsqeve Bshté njé sfidé g¥ shkon
périej kapacitetit t& hashkisg, por kerkon niE rol koordinues né nivel politik edhe nga AMVYY né
ményri qé gytetardt 8 kené njé akses né shérbime me njE standard 18 pérafért ni & gjith# territorin

& Republikés s& Shqipérisé.

3, Plani i Veprimit

Plani i Veprimit pérfshin térésing e masave per & adresuar risqet dhe faktorEt e risgeve @
integritetit & identifikuara sipas fushave 1@ pirpiegi@sisé s& bashkisé Fush&-Arréz, Al Bshii njé
mjet plotésues 1 politikave dhe komizis rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit
institucional.

Manitorimi dhe raportimi i Planit 8 Veprimit Bshié periodik {gda vif) dhe pasgyron kryerjen ¢
aktiviteteve nga aha ¢ punonjésve/grupeve o punonjBsve plrgjegiés pér zbatimin e masave (8
miratuara né 8. Monitorimi do t& percakiojé nése kito masa b zbatuara kané qené efigente, nése
kané nxjerr® né pah ndryshime L& kontelstit 18 institucionit apo ndryshime 18 vet# risqeve, t cilat
mund & kérkoiné rishikimin © masave chzistuese dhe prioriteteve (@ risgeve (planit t vaprimit), si
edhe myjerrjen & mesimeve pér planifikim mé t& miré ne t ardhmen,

Bashkia i Raporton gdo vit AMVY mbi procesin ¢ vet 1 zbatimit 2 Planit t& Integritetit dhe
procesin & monitorimit.
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REPUBLIKA E SHRQIPERIBE

; PREFEKTI I QARKUT SHKODER
NE103] Prot Shkodér, me// 042025

Lénda: Mhi Vendimin e Késhillit Bashkiak Fushé-Améz Nr.3, datg 27.01.2025.
KESHILLI BASHKIAK FUSHE ARREZ

Prefekti pErcaktuar né dispozitat e ligjit Nr.107/2016 “Pér Prefektin e Qarkut”, neni 8 germa a,
neni 16, ligjit Ne.139/2015 “Pér VetBqeverigien Vendore" i ndryshuar, neni 9, pika 1.1, pika 1.6,
aerma d, neni 18, neni 29, neni 54/k, neni 53503, neni 64 germa ¢, Lirdhérit t8 Kryeministrit Nr.21,
daté 5.02.2025 “Pér detyrat e administratBs s& Prefektit & Qarkut”, Urdhérit & MB nr.175, daté
09.07.2020 “Pér miratimin & rregullores s& bréndshme “Pér organizimin dhe [unksionimin e
Institucionit & Prefeltit &8 Qarkut”, si dhe aneksin 1 “Rregullat pér procedurat verifikimit dhe
kontrollin nga Prefekti i Qarkut™, shgyrioi VKB F ushé-Arréz  Nr.d, darg 270012025 "Mbi
miratimin e planit ¢ infegritetit té Bashiisé Fushé-Arrez per 2025-2027",

Pér sa trajtuar, Prefekti ju autorizon procedim (& mEtgjshim ligjor,

Duke ju falenduar pér bashképunimin,

PREFEKTI

Majlinda ANGONL

Adresa: ‘Trogs 28 Nenfon” Shicdsr, TelaforiFaks +355 2224 2705, o-mil: Prefektl Shinden@mb. gov.af
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REFLUBLIMA E SHSIPERISE
BASHKIA FUSHE-ARREZ

KESHILLI BASHKIAK
Nrl 35 prot. Fush-Arriz, mé 29. 01, 2025
VENDIM
Nr. 3, daté 27.01. 2025
PER

MIRATIMIN E FLANIT TE INTEGRITETIT TE BASHKISE FUSHE-ARREZ
PI'R PERIUDHEN 2025-2027.

W zhatim € ligit 139/2015 "Pér vetégeverisjen vendore”, i ndryshuar, neni 1,germat "¢", "d", "e",
"m" nenit 9, 13,15, 16, 17, 18, 18, 21,33, 43, 47, 52, 54, Keshilli i Bashkisé Fushi-Arvéz, ng
mbledhjen e tij t& datés 29, 07.2024, pasi u njoh me Planm e Integritetit t& paragitur nga Grupi |
Punés "IDM™ dhe Administrata e Bashkisg FushE-Arrgz, pas diskutimeve

YENDOSI:

T& miratojé Planin e Integritetit t8 Bashkist Fushé-Arréz pér periudhén 20252027 # pérgalitur
nga grupi i punés [DM sipas materialit bashkelidhur ket projekti,

Pér zhatimin ¢ ketij vendimi ngarkohet Administrata ¢ Bashkis# Fush&-Arréz,
Vendimi u miratua nga Késhilli Bashkiak me:

12 vota pro ) vota kundér 0 vota abstenim

Zbardhur, mé 29, 01. 2025

SEKRETAR

Naze SELIMAL £y
o L= y

LA =
|

Adresa: Rruga Qendsr, Bashkia Fushe-Arréz

Fage 1nd1
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FFEFBLIKA E SHOIPERIZE
BASHKIA FUSHE-ARREZ

KESHILLI BASHETAK

Nr. & Wig prot. Fushé-Arréz, mé 30, 01, 2025

PiR: PREFEKTUREN E QARKUT
SHKODER

NGA: KESHILLI I BASHKISE
FUSHE-ARREZ

Lénda: Dérgim i Vendimit (&8 Késhillit Bashkiak Fushg-Arréz

Bashkélidhur po ju dérgojmé Vendimin Nr.3, dat€ 27.01.2025 t¢ Késhillit 12
Bashkisé Fushé-Amée, ptr “Miratimin e Planit té Integritetit té Bashkisé
Fushé-Arréz pér perindhén 2025-2027".

Duke ju siguruar pér bashkEpunimin toné & métejshém!

SEKRETAR

Nuize SELJM@;:E - SHG
rx’

fff ' _ )
( If 7, )

|'
1y

Adresa; Rruga Derdér, Boshkie Fushd-dvrés emiTil; i'nﬁ@ﬁﬂ-EHHEfHEM.gnv.d

Fapelnégl
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