REPUBLIKA B SHOIPERIBE
PREFEKTI 1 QARKUT SHKODER

N prot Shkoder, m& /| 2 2025

LENDA: Mhbi Vendimin e Késhillit 18 Bashkisg Fushé Arréz Nr.29, daté 27.08.2025.
KESHILLIT BASHKIAK FUSHE ARREZ,

Prefekti i Qarkut Shkodér, né zhatim 18 detyrave té tij funksionale 1& pércaktuara né ligjin nr,
107, datéé, 27.10.2016 “Pér Prefektin ¢ Qarkut™ i ndryshuar, 18 Urdh&rit t8 Kryeministrit Nr, 21,
duté 05,02.2025 “Pér detyral ¢ administratés 8 Prefekeit 18 Qarkui™, t& Urdhérit 2 MB Nr. 38,
daté 20.02.2025 “Pér miratimin e rreguliores sé brendshme pér organizimin die funksioninin e
Institucionit 1 Prefefuit 6 Qurkur™, si dhe aneksin T “Rregullat pér procedurat e verifikimit dhe
kontrollin nga Prefekti i Qarkut”, ligjit Nr.139/2015 “Pér vetdgeverisjen vendore™, neni 18, 24,
neni 54 germa k, neni 55,2, ligjit Nr.121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogérore né RSH" neni
36 pika I/e, YEM Nrl11/2018 “Per krijimin dhe funksionimin e fondit social”,
dokumentacionit (& sekretarit ¢ KB, shqvrtoi Vendimin ¢ Késhillit ¢ Bashkisé Fush& Amréz
Ne29, daté 27.08.2025 “Mbi miratimin e planil social vendor né Bashking Fushé Arvéz pér
2025-2028",

Prefekti konstaton s2 né mbéshietje t8 ligjit Ne.121/2016 “Pér shérbimet ¢ kujdesit shogeror né
Republikén e Shgiperist” neni 36 pika Ve, Késhilli Bashkiak ka tagrin t& miratojé njé plan social
vendor',

Pér sa trajtuse, referuar Urdhrie té Prefektit pér delegim Nr.62, daté 28.08.2023, ju autorizohet &

procedohet.
Duke ju Mlenderuar pér bashképunimin,

PREFEKTI

Majlinda ANGONI

NE MT.THGE?E DHE IJELEGLM




REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA FUSHE-ARREZ
KESHILLI BASHKIAK

Neg & ST prot. Fushé-Arréz, mé 2.00.2025
VENDIM
Nr. 29, daté  27.08.2025

“PER
MIRATIMIN E PLANIT SOCIAL VENDOR TE BASHKISE FUSHE-ARREZ 2025-2028”

ME zhatim & Ligjit or. 139/2015 “Pér Vewtqeverisjen Vendore™ i ndryshuar; ligjit 9669 date 18.12.2006"
“Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, i ndryshuar, VKM nr334 dat@l7.02.2011 "Pér
mekanizmin e hashkErendimit t& punés pér referimin ¢ rasteve @ dhuns né marrédhénict familjare dhe
menyrén e procedimit € tij"; Ligjit or. 182017 “Pér t€ drejtat dhe mbrojjen e fémijés"; neni 36 § Ligjit
nr.121, daté 21.11,2016 "Pér shérbimet e kujdesit shoqéror né Republikén e Shqipérise”, VEDM nr.150
duté 20.03.2019 "Pér metodologiing e Llagaritjes s& Fondeve pér Financimin e Shérbimeve t& Kujdesit
Shogéror”, pika 11; shkresén nr. 2171, daté 15.04.2019 Ministrisé s Shandetésis# dhe mbrojtjes socisle,
Drejtoria e Financés dhe e Buxhetit; Projelitit dhe Relacionit 18 paragitur nga Administrata & Bashkisé
Fushé-Arréz me propozimin e Kryetarit t2 Bashkisg, Késhilli i Bashkisé Fushg-Arréz ni mbledhjen ¢
datis 27.08.2025, pas shqyrtimit,

VENDOSI
. Té miratojé Planin Secial Vendor t€ Bashkisé Fushe-Arréz 2025-2028, sipax Planit bashkélidhur,

2. Pér zhatimin e kétij vendimi ngarkohet Drejtoria e Ceshtjeve Sociale: Drejtoria e Finances dhe
Buxhetit si dhe personat pérgjegids sipas zyrave pErkatése,

. Ky vendim u zbardh me daté 2.09.2025 dhe hy né fugi 10 dité pas shpalljes publike sipas pikés 6.neni
55 1 Ligjit 13%/2015 ""Pér Vet¥geverisien Vendore™, i ndryshuar.

Lk

Vendimi u miratoa nga Késhilli Bashkiak Foshié-Arréz me:

10 vota pro ( vota knndér 0 vota abstenim

SEERETAR
Naze SELIMAJ Nikolin B

OY4

Adreza: Rruga Qenddr, Rashita Fushé-drréz email: mfoghas.



BASHKIA FUSHIEE-ARREZ

PLANI SOCIAL VENDOR
2025-2028

Miratuar me Vendim t8 Késhillit Bashkiak Nr. 29, daté 27.08.2025



Funded by
the Eurcpean Unlon

Ky Plan Social Vendor &shté hartuar me mbéshtetjen financiare 18 RBashkimit Evraopian.
Pérmbajtja e saj 8shtf perojegjési vet¥m e autorive t¢ 1ij dhe nuk pasqyren
domosdoshmérisht piképamjet e Bashkimit Evropian,

Ky Plan Social Vendor publikohet népérmjet Asistencés Teknike “Mbéshtetjes sE
Bashkimit Evropian pér Perfshirjen Sociale né Shgipéri” (EU4SI), t8 dhénE nga Bashkimi
Evropian pér Bashking e Fushg-Arréz, zbatuar nga GOPA Eorldeide Consultants.

Shkurtime
AK Adiési 18 Kufizuara
AKPA Agjencia Kombétare pér Punésim dhe Aftésim
MSHMS Ministria ¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
OJF Organizat Jo (Qeveritare
PAK Person me Aftésl & Kufizuara
NE Ndihm# Fkonomike
PMF Punonjési pér Mbrojtjen ¢ Fémijés
NIVRN Mjtsia Vier#simit dhe Referimit t& Nevojave
QSNNN Shogate “Qendra Seciale né Ndihmé 1€ Njerfzve né Nevoje”
Fushé-Arréz
PSV Plani Social Vendor
SHSSH Shérbimi Social Shtetror
UMM Urdhér 1 Menjghershém Mbrojtjeje
M Urdhér Mbrojtje
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I. Hyrje

Bashlia Fushe-Arréz, e vendosur nié pjesén veriore 18 Shoiperist, pérfehin njé territor malor me
pasuri & konsiderueshme natyrore, pyje t& dendura, burime ujore dhe peizazhe térheqése, gé
ofrojné potencial € madh pér hvillim (& géndrugshém né turizém, bujgés, energji 1# pasté dhe
industr pérpunuese. Megjithaté, sfida si tzolimi gjeografik, largdsia nga gendrat urbane dhe
mungesa e shérhimeve 18 strulcturuara sociale kitrkojn® ndérhyrje 1& menduara dhe nj# angazhim
18 qarté institucional pér garantimin e miréqenies dhe barazisé sociale.

Plani Social Vendor i Bashkisé Fushgé-Arréz per periudhén 2025-2028 #sht¥ ndértuar mbi nje
vizion t4 qarté pér ndértimin ¢ nj# bashlde ajithéperfshirése dhe  géndrueshme, leu pdo gytetar
lea muridési té barabarta pér t€ jetuar me dinjitet dhe pér t€ qené piesé aktive e zhvillimit komunitar,
Dokumenti gshté hartuar né pérputhje me luadrin ligjor n@ fugi dhe Strategjing Kombgtare 18
Mhbrojtjes Sociale, permes njd procesi té orientuar nga veté bashkia.

Plani pérmban tri prioritete strategjile:

& Thvillimi i shérbimeve sociale 1 strukturvara dhe {8 specializuara per grupet né nevajé:

& Pérfshirja sociale dhe fuqizimi ekonomik 1 individéve vulnerab#] pErmes aftésimit,
punésimit dhe pjesgmarrjes né zhvillimin lokal:

# Neritja & kapaciteteve institucionale dhe forcimi i partneritetove pér njé sistem tE
géndrueshBm té mbrojtjes sociale.

Analiza SEOT ka evidentuar si avantazh pasurit? natyrore dhe pérvajén pozitive t& bashkisé né
shatimin e projekteve sociale, por gjithashtu ka mxjerrs né peh sfida t8 réndgsishme si mungesa e
ts dhénave 1 detajuars, kapacitetet e kufiznara dne fragmentimi institucional né mbrojtje sociale.

Ky plan shérben si njé instrument sirategjik pér zhvillim dhe barazi sociale, duke ndérthurur
planifikimin social me potencialin ekonomik dhé natyror # territorit, Zhatimi i suksesshém i tij
kiirkon mobilizimin e burimeve vendore dhe kombétare, partneritete t& forta dhe pérkushtim 8
vazhdueshem pér t'i sjell8 qytetartve ndryshime 6 prekshme né jetén e pérditshme,



familje jen# larguar, t rinjté kérkojné mundési dikn tjetdr (jusht bashkist), dhe regjistrat
civild nulc & kapin giithmon keté ndryshim 18 heshtur g8 po ndodh né kenmnitet,

Shpérndarja territoriale dhe ndrpshimet demografike sipas njésive adminisirative

Tk dhinat ¢ peragitura nga Bashkie evidentojné garte tendencén drejt pérgendrimit 2
popullsis n@ zonén qéndrore 18 bashkisé, dhe nevojen pér politika aktive pér t& frenuer
boshatisien ¢ njésive periferke.

Figure 2 mé poshté pasgyron ndryshimet e popullsisé & perindhén 2022-2024 sipas
njésive administrative. Ajo vé né dulje rénien e ndjeshme té popullsiss né Qafé Mali dhe
mitjen ¢ lehté n§ Fushé-Améz, ndérsa njtsitd e tjera shisgin qéndrucshméi relative ose
rEnie modests. Té dhénat konfirmojné tendencén drejt pérgendrimit & popullsis? ne
njésing qendrove dhe zhrazjen e zongve mé t8 thella,

Figura 2: Meryshirmi i popullsisé 2022-2024 sipas nj¥sive administrative
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Burimi: Bashkia Fushs-Améz 2022-2024
Strukitura sipas grupmoshave (Cens 2023)

Struktura & grupmoshave sipas Censit 2023 fregon pér njé popullsi né plakie, me
perqindjc t& ulét & fmijéve dhe 18 farti 18 t& moshuarve (fig 4), Kjo pérbén njé sfidé per
politikat sociale dhe ekonemike @ beshkisé, vepanérisht né plenifikimin afigjatd 18
shirbimeve shogérore,

Figura 4: Strukmura & gropmoshés 58 popullsiss
l"ﬁmpmunam Numri Pérgindia

| 0-14 vieg 619 13%




1564 vieg 3435 Ti%

a5+ vieg 304 16%

Total 4,878 100%
I Burimi; Cens 2023

Konkluzione dhe ndikimi né plawifikinin social

Nga enaliza demografike dalin né pah disa elementé kyg g& duhet $& merren parasysh né
Planin Social Vendor;
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Migracion i larté dhe boshatisie e zonave murale, vepangrisht né Qafé Mali dhe
Blesim.

Plakje e populisisé, qé kirkon ndérhyme specifike pér lujdesin ndaj t& moshuatve,
Numér i ulét i femijéve, qé prezanton pér thwmje t& potencialit demografik
afiatgjats.

nospérputhje mes popullsisg s regjistruar dhe assj reale, gka kérkon Tivierésim
t& politikave dhe ndértim t& dutabazave funksionale pér shirbimet socigle.
Pérqendrim 1 popullsisé ng njesing Fush@-Arréz, qé kirkon balancim & zhvillimit
territorial,

Té dhénst demografike pér Bashking Fush&-Astz nxjerrin né pah njé situsté (@
ndérlikuar, lou pérves migracionit dhe plakjes 58 popullsisé, zhvillimi 1 pabarabarié
verritorial liitkon nd&hyrje t8 menjehershme pér t8 gerantuar akses dhe bamaxi né
shérbime. Planifikimi social duhet t& bazohet mbi kito realitete, duke synusr ngritien dhe
Forcimin ¢ shérbimeve nE terren, uljen e lergimeve nga bashkia, si dhe offimin ©
politikave sociale me folus fEmijBt, 18 rinjtd dhe @ moshuarit

2.

Diagnoza e familjeve né nevojé

DHagnozs paraged situatén o fumiljeve 08 nevojé nf Bashking Fushé-Arrez, e mbéshtetur
né 12 dhEnat administrative t€ skemes st Niihmés Ekonomike per vitin 2024, pér shkalk té
mungesés s& njé detabaze giithéperfshrése pér 18 giitha familjet né vEshtirgsi, Analize
evidenton veshtivési elonomike dhe mangBsi né sherbimet baze, &i dhe numér 12 lartd t&
familjeve nb nevojé ad dise njdsi administrative. Alktualishi, mbSshetja bazohet kryesisht
nga pagesal e NE, ndéma mungoiné shérbime sociale t8 integruara (kéchillim psiko-

social,

mhdshtetie pér pungsim, ndéthyre ns komunitet), gi# qf kufizon ndilkimin

afatgjaté t& mhéshtetjes sociale ek familjet n& nevojé.

Pérshbrimi § prupit dhe gfidat kipesore



W& mungess 16 njé databaze t# plote pie identifikimin e famniljeve né nevajd, diagnoza
aituatBs gociale né Bashking FushE-Améz bazohet ne té dhénal e skemés sB ndibmes
ekonomike, {8 cilat prhéing nj nge shtresat mi 18 pamhrojtura 8 kemunitett. Kéto
familje pérballen me wvishtirfsi 1€ midha ekonomike, mungesd té té ardhurave (8
géndrueshme dhe akses 1€ kufizuar nit shirbime bazé, Territori malor, ipelimi gjeograiik
dhe mungesa ¢ mundésive plr punésim apo vetfpunésim e pérkeqisojné mi tej siuatcn
sociale t8 kityre familjeve, duke i ckspozuar ndaj riskut 18 varfériss g8 rash@guar.

TE dhénar ekzistnese dhe boskiléget

NE maj 2024, nga 3018 familje g8 ka Bashlda, vetém 306 fmilje evideatohen b nevojd
ihe mbéshieten me nj@ pagesé mujore 08 lek, Ndihmé Flonomike (NE), 289 familjs
jan pérfituese 18 ndiimes ekonomike dhe 17 familje jiné fitnese nga skema e Fondit 6%.
Fumiljet pécfitmcse nga 1 skemat 5é bashku, pérbimé mmeth 10.14% 18 familjeve né nivel
bashkie, Nga totali prej 4874 banordsh (sipas Censit 2023), 1217 banoré jan? anitard té
familjeve pérfimese 1 NE, dhe pérbEjné afro 25% & populisisé né nivel bashkie. TE
dhénat evidentojng pérqSndrimin e varfiisé tek familjet pérfituese 18 NE dhe mungess ¢
njé database gjithpérfshirgse il rrezilrn @ mosrregjistrimit t8 rasteve 18 tiera né nevojd
Peshe ¢ larts o popullsisé brénda familjeve pérfituese nEnvizan pérgendrimin e varferisé
16 kito amviser, ndérkoh# g8, pér shkak 18 mungestis 8 njé datahaxe githépérfEhirdse,
ereiku i nénidentifilimit 18 familjeve né nevojé mbetet i pranishEm, Ejo tregon pér nje
pérgendrim t§ duakshém 6 varfinst brénda kétyre fmiljeve, ndérkohé g8 mumiri real i
Familjeve né nevojd mund té jeté mé i lartg, por i paidenti

T& dhénat mbi pérfituesit ¢ ndihmss ofa skema e NE tregojné njé rénie progresive t&
familjeve péefitucse t8 saj nga 358 familje né maj 2022 né 289 ¥ maj 2024 pasqyruar né
fig.5

Figura 5 Tredi 1 familjeve pErfituese t& Ndihmes Ekonomilke (NE) nE vite
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Burimi: Bashkin Fushé - ArTéz 2022-2024

Shpémdarja @ familjeve piriituese 18 Ndimes Ekonomike tregon ngarkesg 15 lart@ né
Fierzs (77) dhe Ihallé (73), me mbi gjysmén e fotalit prej 289 familjesh t& pérgendmara
né kéto dy Nigsi Administrative; Qafe Maki (50) dhe Blerim (45) paragesin ngarkess
mesatare, ndéma Fushg-Ardz ka nivelm mé & ulét (44), shiko figurén 6. Dulke u nisur
nga kjo shpémdarje, shérbimet shogérore dubiet t& vendosen sipas territozil: prani mé e
madhe e ekipit social ng Fierzé dhe Thallé, mbeshtetje e fokusuar né Qafé Mali dhe
Blerim, s die monitorim i pregullt nga qendra bashkiake (Fush@-Arréz).

Figra 6: Numri i familjeve pérfituese t8 NE sipas Njgsive Administrative

0 -y ——

o - 5

2 i s

Y . %
- N e

.[l- -
Fushis-AETRE Cafe-Mall

Burimi: Bashkia Fushé-Amgz 2024
Sipas t& dhénave administrative t& NE, giaté periudhés sé analizuar:

o 289 fmilje perfitojng Mdihmé Ekonomike; brenda tyre hen 415 fEmijé
dhe 145 16 mostuar mbi 65 vieg. Kjo pérbére demografike cvidenton se njé pjest
o konsiderusshme e varfirisé bie mhi famniljet me fEmijé, ndérsa prania e lartd e 13
moshuarve ketkon mibishtetie 8 posagme per kushtet ¢ jesesés dhe kujdesin né
familje, pértej pagesss s& NE.

o YNk kn pérfitues nga ketogorits: jetim, viktima t& diungsfteafikimit dhe prindér
me lindje & shuméfishia.

o Nga ana tjetfr, Bashkia nuk disponon t& dhéna mbi giendjen & bancsave spo
nevojet pir pérkrahje afatgiatd (8 familjeve né nevejé, Kéto mmngesa nenvizojns
boshllége 18 réndésiahmé ng identifilimin dhe kategorizimin e nevojave reale t2
familjeve brénda dhe jashté skemés 58 NE.



Fignra 7, mé poshts, sintetizan strultorén & familjeve pérfituese 68 NE sipas madhesiss
(shtator 2024) dhe e plotéson panoremén ¢ persilruar ma sipir

Figura 7; Struktura e familjeve perfimese & NE shiator 2024
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Burinm: Beshida Pushé-Arréz Shiator 2024

Fig 6 trogon se pjesa mé & madhe ¢ pérfimesve pErbthet nga familje me 35 anétars,
ndersa familjet me njé person zéné mje peshé jo 18 vogll dhe perbEjné grup me rrezik
gocial, Familjet me 6 ose mé shumé anétard jané mE pak t& shpeshta, por kang nevoja mé
t& médha pér mbésktetje (8 integruar, ko lofrken masa 1@ diferencuars sipas perbéres
familiare.

Shirhimet ekzisiuese die mbuiini

Wiiluna ekonomike mbetet forma lryesore @ mbishtetjes pér fumiljet n¥ nevojé né
Bashing Fughé-Arréz, Si 08 qendrén e bashkisé ashtu edhe né njBsits administrative
mungojné shérhimet ¢ mirgfillta 8 Jujdesit shogéror (gendra ditorskomunitare, léshillim
peiko-social, programe pas-shicollore, ndérhyrje rehabilituese); administratorét shogéroze
jerth Kamali 1 vetfm i kontektit, por me kapacitete t& lonfizuera. Né vitin 2024, ndér 2809
familje pérfituese 18 NE © identifiluen 70 famnilje me situate sociale (30 me enétaré me
AK, 25 me leyefamiliaré né mosh# pensioni, 10 gra kryefumiljare, 5 vijza-néna).
Megjithats mhéshtesja né cash ks u shogérus me shérbime t& specizlizuara dhe afatgjata.
Wé territor po zhatohen projelie & nisin perfihijen dhe aftésimin, duke orieniuEr
familjet drejt pungsimit dhe fugzimit ckonomik, si bag per Zhvillimin e shirbimeve mé
18 géndrusshme né komumnitet,

Nevojat plv ndérhyrje priovitare

11



Bashlia Fushé-Arréz lka nevojé pér ndérhyge @ strukturuare pér 18 garantuar
sdentifilimin, mbéshtetien dhe fugizimin & familjeve ne nevojd pérte] skem@s s& ndihmés
ekonomike, Ndéryrjet pricritare pérfshijng:

/ Ngtja e njé datsbaze pée evidentimin ¢ 1€ gjiths familjove nE véshtirdsi
elonomilee, pérfshird ato g& ke pérfitojné alclualisht NE.

v Zhyillimi 1 shrbimeve komunitare pér ofrimin e ndihmes paiko-sociale, asistencs
1 strolim dhe trajmime pér vetdpundsim,

/ TRritia ¢ kepaciteteve 1 scktorit social dhe administratoreve pér 1 ndjelour dhe

maritoruer rastet né nevojé.
+ Zgjedimi 1 mhéshtetjes por kategorité mé t8 margjmalizuam ai vajuut néna, PAK,
dhe graté kryefamiljare.

Profili social 1 familjeve n# nevoj@ né Bashking Fushé-Amez ehénon vargsi t larté nga
Nihma Ekonomiike, mungesé shérbimesh shoggrare 18 strukturuara né nivel gendror dhe
rijésish administrative, si edhe pabaraz territoriale 18 ngarkeses; megjithaté, rmjeti arsimor
dhe komunitar, 5§ bashlkn me projektet akctive nfl territor, tregojnd potencial real pér mitje
i aksesit dhe cilésist s mbéshtetjes pir individét dhe familjet nevojs. Foreimi i bazes 82
18 dhinave dha mitja e kepaciteteve t& stafit social mundéson targetim mé 1€ sakid 18
tamiljeve me risk dhe orienton investimet drejt zgjidhjeve t& qéndrueshme né kamunitet
3, Diagnoza pér personat me aftési (8 kufiznar (PAK)

Kjo diagnozs jep njé pamje t8 gart® ¢ t& plirqendruar per personat me aftéiai 8 Jofimars
ot Bashking Fushi-Amréz, duke evidentuar larming & nevojave, dallimet territoriale dha
pjesémartjen ende @ brishié 1 arsim ¢ jeté komunitare. Ajo v& 18 pah boshlléget né
mibéshtetie prané vendbanimit dhe mungesén e 1 zimdhicl shiérbimesh t8 struktumarn,
ndérkoht qé pércakton drejtimet praktike pér pérmirésim né perputhic me kyadrin ligjor
dhe parimet o péeishirjes, NE thelb, dokumenti kthen gjetjet nE orientime (& zhatueshme
{nga ofrimi i shérbimeve affr qytetarit te bashkérendimi me partnerét) duke hapur rrugéa
pér reitie té aksesit, cilésisé dhe pjesémarties,

PBérshikrimi | grupit dhe gfidat kryeyore

Personat me aftési 8 kufizuara (PAK) né Hashking Fushs-Arréz perfihijné fEmijs dhe 12
pitr me  loje t8 ndryshme t8  aftBeisé se kufizuar (motorike, shqisore,
intelekiualafzhvillimore, psikosociale dhe i& Jeotribinuara) 18 pranishém nE t& giitha njésith
administrative. Mbéshtetia pét to dubet 15 jeté 8 personalizuar, duke siguruer akses fizik &
komunikues, shérbime rehabilifness dhe périhie arsimore t§ veshduar, veganerisht né
lealimet ndérmjet miveleve arsimore (nge parashkollor tele arsimi bazé, nga argimi 1
mesém tek i larti, profesional), pirmes masave si transport i pémshtatur, mésnes ndthmes
dhe pérshtatje didaktike, si dhe picsémarrje aktive né jetén komunitase,
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Sfidat kryesore lidhen me mungssén e shérbimeve shogwrore 8 strukturuses né nivel
vendor, varésing nga offues jopubliké dhe boshllget né 4 dhéat pér hérbimet e marra, 5l
dhe me largésing nge shérbimet e specializuera jashté bashlisé. Kéto sfida duben
adresuer né pérputhje me detyrimet g2 mjedhin nge Ligp or. 121/2016 “Pér shErbimet &
kujdesit shogfror™ dhe Kemvenia @ QKB pér té Digjlat e Pemsonaye me Aftési e
Kufiznara (UNCRPD), 1@ cilat kérkojné alcses, shirbime 8 pérshtatura dhe pérfshirie i
ploté né nivel vendor. Ky sesion shérben si bazé diagnostike g¥ orienton objeltivat,
pricritetet dhe missat @ planit,

T# dhénat ehgivtuese dhe boshlléqet

Numti i persanave g perfitojné pagese pér shkak 16 aftésiss 58 kufinar (AK) ésheé 352, 1
njéiti né dy vitet e fundit (2023-2014). Ma referencé Regjistrin Civil 2024, kjo pirbén
1.26% t8 popullsisé & Bashkist Fushé-Arriz. Bashida rnk raporton t8 dhéna pér vitet
pararendése (p.sh, 2022}, ndaj lepéstmi i trendit shuméviegar nuk #shig i mundur nd ke
Tz,

Shpémdaria sipas lojit t& aftBsisé s8 infizuar tregon pesh 18 larté 1 "PAK 8 ters” dhe
wirvalids™ midérsa " verbés” dhe “paraftetraplegjiké” kant prevalencé mé 19 ulet. Ky
profil nénkupton nevoja t8 theksuara pér mbéshietie (& zgjair, pérshtatje funksionale dhe
ndérhyrje rchabilimese pér grupet dominants, gi dhe zejidhje t¢ tavgetuars (pajisie
ndihmése, orientim drejt shérbimeve & specializuara) per grupet ma prevalencé mé 8
nlEt {ghih figurtin &),

EM = ai i S - = —r— i T s —— _ﬂq_ -
13“ = Pl 1 - Sa - i | — : :
160 - =t 2 . - x

140 s € : e - 134 - - '

Yo o e i =
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BEd g | - g = d P a
&0 oo R s a7 Akl s - e
a0 - e pae e H A ; .
2 RN F T MU | ; e B
’ Invalidi PAK t& yerk

Pass dhe tetrapiegilie: Té verbir

Figura § Pérbérja e PAK sipas Hofit t8 AKX firiemra)./ Busimi; Bashkia Fushs-Ariz 2024

1E planin territorial, ndonése Fushé-Arvéz ka nurmrin mé 18 farts absolut t& PAK, raportet
nidaj popullaisé jané mé & larta ng: Qafé Mali 4.84%; Fierzé 4.61%; [hallg 3.75%; Blerim
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2.07%; Pushi-Améz 2.45%. Kjo sugjeron prioritet pér shirifen mibulimit dhe kontakt té
drejtpindreite me familjet né kéto njési, pér (8 balancuar qasjen dhe aféesing me shirbimet
(shih figurén 4).

7 Rapori i_ﬁﬁiflujéﬂ _E@ puyllsise -

Fierzd, 25% |

I '
't @Elﬂln‘lﬂﬁ

gafuchi-Arthz  BQafa®ali  LoEledm @l Fierzh T2kl
Figure 0. Roporti i PAK ndof popullsist sipas Afésive adainistrative (Burimi: Bashkia Fushé-
Arrér 2024 dhe Ragiised Cvil 2024).

Té giithé PAK marrin pagestn bazk pér shkak 1 AR, ndéran “nditmés persanal” perfitohet ngs
70 persona (mreth njE & pesta e totalit) {shih figurén 10).

pErfitimi { Ndihmesit Persanal pér secilén kategori

430 o
35“ Ho'=ata e igommg = ——ia . — 3"5
apg — - ¢ — - = - B = B
50 = - - -
2.[||:| - = e —
15“ —
1:"} N a ——— —_—— —— — . =
Eﬂ _.__1-:*- _11 - i_?_ ..ﬁ---_ P
el T e - h s -
Para dlis Tk verbdr InwakidE PAK 18 tjerd Total
totrapieg|lce

I Péeftnink pagese pér shiak th AR i rodinmies persanal

Figura 10, Mbéshteljo ma naijuds personal (numér  PAK) Burimi: Bashkin Fushé-Arrez
2024

Pérfehirja arsimore mbetet e ulét qumri i PAK gf ndjekin arsimin e mes#m Eshtd i
ufizuar dhe né arsimin e lartd nuk k= asnjé ndjekés, pavarcsisht ckzistenciés sC
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instrumenteve nxitdse; barriera prakiike per vijim@si 0d ciklet & larte mbeten 18 forta,
Alktualisht, baghkia nuk ofron shérbime shogérore 12 strukturuara pér PAK.

Shirbimet ehzivtuese dive mbalisi

Peizazhi i shérbimeve pér PAK né Bashking Fushe-Astéz karakterizohet nga mungesa e
shirhimeve shogérore 8 strulkturuara Do nivel vendor. MbBshtetja akfuale mbéshtetet
keryesisht né pagesén baze pér shkak 18 ~ftticich 5# kufizuar dhe nE nj# mumér o8 kufizuar
castesh me ndihmés personal. Piesa tjstér e nevojave (rehsbilitusse, ditore, komunitare
apo né familje) adresohet kryesisht jashts territorit (p.sh,, né Shkodét) ose nga ofrues
jopubliké (p.sh,, kemunitete fetare), gjé gE ¢ kushtEzon qasjen me lerpEzing dhe kostot e
lévizjes.

NE aspeltin & mbulfmit, t& gjithé personat evidentuar marrin pagesén hazé pér AK (352
nga 352), por shérbimi ndihmesit personal mbetet 1 kufizuar; vetém 10 persona, rreth
10.9% e PAE, e prfitojng kitE form@ pédaydesjeje dae vettm me wvendim B
kormisioneve pérkatgse, Kjo tregon 5o mibEshtetia me kujdes 18 pérditshém (@ strekiurar
muk Eshté universale dhe se njé pjesé e leonsiderygshme e masteve mund § mbeten pa
ghiErbime t& pirehtatura prant vendbanimit,

Shirhimet komunitare/ditore dbe ndérhyrjet n& familje muk remlicing t& organizear né
nivel bashide; rrfedhimisht, muk ekriston njé zinxhir i ploté shérbimesh qé @ sigurojé
vijimesi t8 kujdesit nga identifikimi 1 nevojis ded te rehabilitimi dha perfshirja sociale.
Mbulimi territorial nule mend t8 vlerSsohet me sakifsl, pasi bashlia nuk raporton
shpémdatjen ¢ plrfitimeve dhe shirhimeve sipas njésive administrative dhe mungon mé
avidenck e slandardizuar pér shérbimet e ofruara nga pfizesit jopubliké (tpologji,
frekuenct, prfitues unilcé).

W thelb, oferta aktuale pErqendrohet te mbéshtetja financiare dhe njé kemponent i
Jufizoar i kujdesit personal, ndézse shérbimes sociale # bazuars né komunitet (18
nevojshme pér avtonomi, rehabiliim dhe pérfshirje) mungojné. Kjo Ekrijon boshilége né
aleses, kontinmitet dhe cilésl, veganérisht per PAK g8 banojnéd larg gendrés bashkiake dhe
pér famniljet me kepacitete © tufizuars pér 18 pErballuar koston dhe lohen e udhétimit.

Nevojat pér ndérlyrje prioritare
Basuar nE Sesioni 1, 2 dhe 3, nevejat prioritere fokusahen né:

o Pakett baze shérbimesh né komumitel g8 paraghikon hapjen e njé shérbimi
shogérar né Fushé-Amiz qé ofron informim dhe keshillim, shirbim ditor me
komponent rehabilitues 68 lehtd due ndérhyrje né familje.

s Shirife & mbulimit t shérbimit népérmyet sherbimit 1Bvizés né 18 gjitha njesité
administrative.
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s Alkses dhe lehttsim transporti me zhatim t€ nj8 skeme lehtésuese pir transport dhe
akomodim giaté pérdorimit t8 shérhimeve jashté bashldss, me orientim pér pajisje
ndihmése dhe pérshiatie t vogla né banesé ks £shiE e nevojshime.

= Perfshirja arsimore pérmes mjé mekanizmi bashkérendues me institocionst
ursimaore pér identifikim t& hershém, pérshintie didekiike doe ndjekje 1# vijimésist
nga arsitni bazé ng 1§ mesém duke adresuar pangmatpraktikupénijim&si.

s Parmeritet me ofrues jopubliké me marréveshje beshiképunim pér shérbime
specifike si fizioterapi dhe léshillim dhe me standard raportimi pér frekuencen
dhe péefitesit unik,

» Kapacitete dhe trajnime pérmes trajmimit 8 stafit t§ sektorit social ne vierésim
biopsikesocial, menaxhim rast dhie knordinim ndérinstitecional té shogimuar me
udhizues t8 brendshém pér rrjedhat e punds.

e Infrastruicurd e aksesusshme me pirshiatie t8 vogla né hapésirat publiks dhe ne
pikén ¢ shérbimit si rampa dhe orientim/komunikim i aksesneshém nd pérputhje
e standardet e aleesneshmérise.

Personat me afidsi 16 kufizuam ¥ Bashking Fushi-Arsz ¥ané nevoja 8 larmishme
dhe qusic 4 pabarabartd ndaj mibéshteties, ndfrsa shérthimet e strukiuruars prang
vendbanimit mungojng, Prioritet mbetet afrimi 1 shérbimeve né komunitet, sherbimi
lévizts 08 st me ngarkese mé 18 lactd, menaxhimi 1 rasteve dhe partneritetet me
ofrues jopubliks. Forcimi i regjistrt té 18 dhénave dhe bashkérendimi me sistemin
arsimar rrhsin vijimésing dhe eilésing e kujdesit. Me et hapa, bashkis vendos bazat
pér nj sistem mé 1 aksesueshém, giithiparfshirts dhe efekeiv pér PAK.

4. Diagnoza e fémijéve ng nevoje

Legjislacioni shqiptar, konsideron fémijé, gdo person nén 18 vieg. Alctualisht, bashkin
muk ka njé structure (8 vegant pér svidentimin sistematik t8 fémijive né nevojé ose né
rrexik, dhe Toli i punonjBsit/NIME nuk Sshed i qarte, Bashida, grupst me rrezik mé 18 larts
konsideron fémijét gB jetojné ng familje perfituese t8 Ndihmés Ekonomiks (ME) dhe
femijét me aftési t& kufizuars {AK).

Pérshhvimi | grupit dhe sfidat kryesore (pa té dhéna numerike)

NE Baghking Fushg-Améy, fémijét rriten né komunitets t& vogla lm shioflat dhe kopshiet
luajnd rofin & gendrave & pérfehirjes 5& pérditshme dhe mhéshtetjes sociale. Sfidat lidhen
me distancat dhe transportin, pér plesémarjen e megullt ne aktivitete psiko-sociale jashté
ararit mésimor, Mungesa ¢ nje roli 8 dedikumar pér mhbrojtien ¢ fBmijés dobeson
- Jentifikimin e hershém, menaxhimin dhe ndjekjen e rastove.

Té dhidnat ekzlstuese dhe boshlléget
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N& Bashkin® Fushé-Améz, sipas Censit 2023, jetojng 619 Emijé nga njé popullsi prej
4378 hanorésh, Rrjeti ersimor pécfshin gjashté kopshte, katér ghkolla 9-vjegane dhe njé
shkolls & mesme. Né kopsht frekuentoing 67 fmijg (31 vajza, 36 djem), ndérss ng
arsirnin baze dhe t8 mesém jané t regjistroar 437 nxénés (209 vajza, 228 djem). Arsimi
giithipéefshints plrfshin shtaté fémijé me afitsi @ kufizuare gf ndjekin shkollén (dy né
arsitrin baze dhe pesé né t mesmin); gjashte prej Tyre banojnd nd Fushé-Amez,
449 femijé 18 moshis 0-18 vjeg jetojng n familje g¥ pérfitnjné nga skema e Neihmés
Fkonomike (350 jené 0-15 vjeg dhe 59 jang 16-18 vieg); prej tyre, 251 ndjekin shkollén
(131 wvajza). Shpémdatja temitorisle tregon pérgendrimn mé 8 larte 08 njésing
edministrative Fiersé (137 fémije), pasuar nga Iballé (99), Blerim (76), Qafé Mali (76)
dhe Fushs-Améz (71). Mbizotérimi i gropmoshés 0-15 vjeg sinjalizon nevoja pér
ndérhytje t& hershme, pérfshirje parashkollore dhe mbéshtetie né arsimin e detyreeshém;
pabarazité ndéemiet njésive orientojnd priotitarizimin drejt Fierzés dive Toalles, sk
figurén 11,
Figura 11, Fémijét g8 jetojné né familje me NE, sipas NjEsive Administrative
Fémije q@ jetojné né familjé qé perfitojné NE
T . e e =

100 —- -

afe=Bdall

B PimijE g2 jetoing ne Gunllje @ marcin Kdinmé Ekenomike
IE Fitrmij 8 betoind oé familje qé marrin NdlhmE Ekenomike

Burimi: Bashkia Fushé-Arrez 2024

Té dhdnat oftojnd njE pasqyrs t& kufizvar pér Rmijet jusht® skem@s s& NE dhe nuk
mundésojné vierdsim krahasues né t& gjithé territorin, Pér arsimin mungojng tregues mbi
vijusshmbring dhe brektisjen, Pér £Emijst me aftEsi 18 kufiznars mungon informacion mbi
ata jashté arsimit, llojin e afidsisd, vlerdsimet funksionale dhe mbéshictjet (asistentt,
tramsport, terapi). Po ashiu, mik ka t8 dhéna administrative mbi raste 18 mhrojtjes sé
fEmijés (diund, pung e fmijéve, siteaté ruge), shéndetin epo aksesin né shérbime psiko-
sosiale. Kéto boshllége kufizajnt vlerdsimin e pérmasés =8 problemit, krahasimin midis
njésive, planifikimin e synuar 1& ndérhyrjeve dhe buxhetit,

Shirbimel ekyistuese dhe mbulimi
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Shkollat dhe kopshtet funksionojné si nyje 18 pérfehirjes ditore, por mik la vlergam &
akscsit  ditor {fransport, -akomodime, mbéshietie plotézuese). [nstancat midis
vendbanimeve dhe shiollave/kopshteve, @ vightlirésoné pjesémarrjen e rregullt né
alctivitete dhe slsesin né mbeshietje psiko-sociule jashté orarit mésimor Shérbimet
ghogErore 18 strukiwraars pér féwmijEt mungojnd nd nivel bashkie dhe NjA, Roli i
punonjEsitNIMF muk éshi2 i mirdpércakonar, Elkziston bashkEpurimi ndérinstitueional
midis bashkié, institucionit arstmor dhe policié,por Zbatimi praktik muk éshié né nivelm &
duhur,

Netvojat per ndérhyrje prioritare

Bagnar nE analizén & mésipéme, nevajitet:
¥ Furilksionimi 1 gjé mekanizmi t& strukturas per evidentim, vierésim dhe referim
fémijéve né nevojé dhe gartisim irolit 18 WIMF,
/ Dutabazé e integmar pir femijét nE nevoj@irrezik
¥ Ngritjs ¢ shérbimeve shogérore bazé pér feémijét
/ Prowokolle bashkEpunimi ndérinstitucional pér shikEmbim periodik t& t& dbEnave
mhi fEmijet
NE Bashikingé Fushé-Arrdz, kopsitet dhe ghiollat jané hapdsirat kryesore € perditshme
pér fémijét dhe njé bazd e mird pér shirirjen e mbéshtetjes, por distancal dhe transportl
lifiznind aksesin né shérbime pas orarit meésimar, M t8 chspozuar jané fémijt né
familje pérfiteese t8 Ndihmis Ekonomike dhe Smijét me aftdsi 18 Snftzuera, td cilet
kérkoing ndéchyrje t& hershme dhe mbishtete t& qéndrueshme né arsim. W& nivel bashlde
mungojné shéthime té strukiurnara specifike pir fémijét dhe rolt i NIMF nuk Sshté i
gartésuar, Nevojitet mé mekanizim i unifikuar pér evidentim, vierésim dhe referim, njé
datebazi ¢ integruar dhe protolwolle pedodilee shkEmbimi t# dhénash midis ofuesve L
shirbimeve publike dhe jo publiké, pér (8 mritur mbulimin dhe cilgsing e mbrojtjes 82
fEmijfs né t& pjithe territorin.

5-Té moshuar né nevojé

¥jo rubriké trajton njerzit e moshés 58 trot g kené nevoje tf shiuara pér informim,
orientim dhe shirhime prant benesés, me synim ruajtien e autonomise dhe dinjitetit, N&
nj& territor malor e té shpSrndaré 5 Pushé-Arréz, distancat, 8 erdurat e kufizuara dhe
varfsiti funksionale mrisin mezikun e izolimil sncial. Analiza vijon me pérshkrimin &
sfidave, gjendjen e @ dhénave dhe boshllégeve, & dbe shérbimet glcristuese dhe
mbulitnin, si baeé pér ndérhytje 8 metshme né nivel njdsish administrative.
Pérshkvind { grupit dhe sfidat kryesore

Té moshiar né nevojd jand  banoret 65+ gb land novejn specifike pl
informacion/orientim, mbéshtetje shogérore dhe akses nE shérhime af¥r hanesés, Sfidat
kryesore  lidhen me {zolimin  socisl, t8 ardhoret e kofiznar, giendien
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hEndetesoreivarésing  funksionale, trensportin dhe musgesén o shérpimeve &
gtrukturuara nd nivel vendor.

T# dhvénat ekzistwese dive boshliéget

N& Bushking Fushi-Arrérz jetoing 4,787 banor; 804 jung 65+, pra meth 16.8% e
popullsisé. Nga keta, 58 18 moshuar jetajng né familje ge plrfitojné Ndihmé Ekonomiks
(NE), Pértei kigij niveli bawd, mungojnd t dhéns @ detajuara mbi “t§ moshuarit né
nevojd” (psh, g jetojng vetdm, me kofizime funksionale, me Afigsi t8 Kufizuara, nd
srerik social), si dhe nulk dokumentohen pérdorimi i shérbimeve dhe rezultatet (dalje nga
NE, pérfitim shérbimesh, efj.). Keto hoshiléqge & béjne & pagarts pémmasén reale &
problemit: muk dihet pumrifprofili 1 t& meshuarve nd nevojé, shperndarja sipas njésive
dhe nevojal kryesore. Mdwrtimi i kwsaj “herte”, pérbén lusht pér planifikim &
qéndmeshém té shéfbimeve shogérore, shirirje t& drejsé territoriale dhe buxhetim &
Arsyeiar.

Shérbimet ekzisinese dhe mbulimi

Aliualisht mik ofrchen shéchime shogérore € dedikuara pér moshén e trets (p.gh, qendér
ditore, Yujdes né familje, menaxhim rasti). Kontakt i t6 moshuarve mE shérhimet
realizohet pérmes administratoréve shoqérore né niBsits administrative (dégjim, informim
dhe crisstim), Reegullorja e Bashkisé nuk parashikon njé specialist pér moshén e tretd
dhe NIVEN, cka e bin & pagarts kenalin e referimit dhe pamundézon matjen e mialimit
real.
Nevojat pér ndérhyrje prioritare
Sa mé sipir nevojitet
 Pirashikimi dhe formalizimi né rregullose/organikd i pozicionit specialist pér
moshin o treté (fimksion keardirmes/menaxhim rasti).
v Meritia e NIVRN.
¥ Ngritjen e regjistrit pér identifikimin e t8 moshuarve 18 nevejé, novojat e fyre dhe
shirbimet & marTs; raportim i unifikuar ndérmjet njsive.
v MNeritja o shirhimeve bazé t& aksesueshme (p.gh, ditore, vizita ng shtepilujdes né
familje, kishiilim bazik, menaxhim resti), me shirifje graduale ng teritor,
v Rritje kapacitetcah pér administratarst shogérare (identifikim i hershém, vierdsim
nevnjash, referimindiekje, dolcumentim).
v Niérgjegigsimi 1 kopmumnitetit per wibBshietje dhe nevojat pér shérvime pér @
moshuarit ng nevoje.
Diagnoiza prezanto se t8 moshnarit pirbEind 16.8% & popullsisé; plrveg numrit total dhe
faktit q# 58 jand n§ fmilje pérfituese t8 NE, mungon evidenca e detajnar pér “t@
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moshuarit né nevojE”, nuk ke shérbime t8 dedikuar, ndésa pozicioni pérgjegiés dhe
NIVEN ik jené té formalizoare. Kjo krken tregullim institucionzl dhe vendosie 12
miekanizmit 18 vlesBsim -referimit, qf identifikimi, planifikimi dhe mbéshtetja per moshén
o treté £ bazohen nf 1§ dbéna dhe t& kent mbulim 18 qart® n8 18 gjithé territorin.

5. Dhuna nd familjeviktimat e dhungs

Dhuns o0& familje pérfehin dimtm fizik, peikelogitk, seleunl apo ckonomik, gl dhe kontrofl,
kErednim epo pEmdiekje ndaj njd anbar 8 familjespartnesit etf, Viktimé dhuns gshitt gdo peraon
& pleton kito forma brenda marrbdhfnieve familjare, bashlfjetests, partmeritetit ose
kujdestariss, Ky pérfizim #ghté n@ pérputhje me Ligin or, 9668, daté 18.12,2006, 1 ndryshuar,
wpir mpsat nda] dhenés ns marrédhénia familjare™,

T8 dhinat ekgisiuese dive hoshlliget

& muj 2024 Bashlda muk raporton raste dhune; né vitet 2022 dhe 2023 taporto vetem njé
east. Kito shifea nuk nénkuptoing mungesé diune, Zero-raportimi lidhet me komunitetin
e vogtl dhe privetising e lartd, frikén nga elspozimi dhe giykimi, pasiguring ekonomike,
mumgesén ¢ informacionit pér mugét e sigurta té raportimit dhe mungestn ¢ njé pike t&
garté gart® kontakti per raportim, NE kéte fzg, bashl@punimi ndErinstitucional ngk mund
i vlertizohet pér shicak 18 mumgesés 58 t& dhinave.

Charbimet ehcistuese dhe mbulimi

Raoli i koordinatorit pér chunén dhe barazing giinore nik Hehté i konsolidusr né megulloren &
trendshime dhe kryhet de fcto nga jé punonjés i sektorit social; munpon figars formale g# 68
menaxboid rstet dhe 18 organizojé grupebiryesat telmike. Mulc ofrohen shérbime shogirore 8
dediluars pitr kEte kiegor (p.sh, késhillim 1 atpulturear, menaxhim resti, strehim emerggent,
sbEshtetje ligors). Shédbimi i vetém aktual {and sherbimet 18 mundiauar nge administratorit
shoqérost nE njésité edministrative (dEgiim, informim bazik, arientim  dhe  ssistenck
dokumentars); shpesh adminigtratori mban sdhe funksions si specialist i baruzisd gimofs apo
gpecialistin ¢ NIVEN, pa u formaliznar, NIVEN (Mjésis pér Viertsimin dhe Referimin ¢
Wevojave) nuk &htd ngritor.  Formalizin i koordinaterit die ngritie ¢ NTVRN jand detyrime
ligjore respeldivisht nga VEM or. 33412021 & Ligi or. 96692006 dhe Ligh or. 12152016 “Fér
shirhimet ¢ kujdesit shoq@ror™,

Nevaja pér ndErkyrje priaritare lidken me!

v Instituciopalizimin né rregullare i rolit 18 kepordinatorit pée dhuntén dhe barazing
ginore.

v Rritja o kapacitetove @ stafit aktual (administrators shogérori/selctori social) pér
iidentifikim t& hershim, vlerfsim rreziko, menaxhim mast, lonfidencialitet dhe
dolkumentim.

/ Waritja dhe funksionimi i NTVRN,
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¢ Integrimi i programeve % perandalimit dhe ndergjegitsimit né shirbimet
glezistuese ose qf do 18 ngrihen (informim i qartd, kanale diskrete raportin,
mesazhe mbi t& drejtat dhe mbéshteten).

Diagnoza prezanton se aktualisht hesklia nuk disponon  dhéne operative; muk ke
raportime 1% rasteve té dhunds pér perindién ruportuese. N8 megulloren & bashlise nuk
figuron pozictoni koordinator i dhunés dhe burazisé gjinore si dhe NIVREN nuk Sshie
ngritur. Kontakt me qytetaris realizohet pérmes administratoréve shoqérord i degjim,
informitn dhe erientim), Kjo panoramé sinjalizon nevojién pér formalizim 1 roleve dhe
ngritjen & mekanizmit & vlerisimitireferimit, duke hedhur bazat pér monitorim 18 megulit
dhe qasje mé £ garté né mbéshtetje,

7. Pérdorues droge

Pérdoruesit & drogave pérbellen me rmezige t# larts shéndetésore e sociale, stgmatizim
dhe konflikte familjare, shpesh 18 shogEmara me hraktisie shkolle, humbje pune dhe
izolim nga komuniteti. Frika nga paragjykimi 1 mban larg shitrhimeve, ndaj kontaktet me
institneionet ndodhin voné dhe vetém né momenle krize.,

Aletualisht Beshiin nuk ka t8 dhéna t8 struktunara dhe muk ofron shérhime shogérore 12
dedilaare as pic personat, as pér familjet e tyre Naritja ¢ NIVEN do t8 siguronic
sdentifikim konfidencial, vierfsim t8 nevojave (psiko-sociale, arsim/pundsim, strehim)
dhe Teferim 16 koorditmar drejt shéndetésisé dhe mbishtetjes sociale, si dhe ndjekie {2
rastit me plane 18 thjeshta veprimi.

8, Piérdorues alkooll

Pérdorimi i démshém i alkoolit shogérohet me konfiide familjare, dhund né shtgpi, rinie
té performances né puné dhe périeqgisim 8 shéndetit mendor/fizik; shoesh konsiderohot
“gehtje private”, ndej léirkimi § ndihmés vonohet. Familjet bartin bare (& madhe lujdesi
pa udhEzime profesionale.

Bashkia sulk disponon & dhéna pér pérmasat ¢ probiemit dhe nuk ka shérhime shogérore
1& posacmne pét kété grup dhe familjel e tyre. WIVEN mund t& shirbeie si porta o pard;
evidentimn konfidencial, vlergzim i rrezikut dhe nevajeve, meé pas referim (késhillim
hazik, ndérmjet8sim me shirbimet shEndetésore, orientim drejt punésimit) dhe ndjekje
deri né stabilizim.
9. Persona LGBTIO+

Personat LABTIOH pirballen me stigmatizim, diskriminim dhe mezik t& shtvar pér dhuné
peileologiike/fizike, bullizfm ng shikollé dhe pengesa TF aksesin ndaj shérbimeve; kéto

ndikojnd né mirégenie dhe né mundésité per arsim @ pund. Familjet shpesh adihen 8
pagarts pér mEnyrat & mhéshtetjes, cha rit rezilun @ izolimil.
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Basklda mok ka 8 dhéna 68 grumbulluare dhe mik ofron shirhime shogérore 8 dedikmara
pér kité grup. NIVRN do 8 krijomte njé rrugé t8 sigurt raportimi dhe mbeshtetjeje:
:dentifikim dhe viergsim konfidencial 1 nevojave, referim pér kishillim psiko-social dhe
shérhime arsimore/shéndetisore, ndérmjetisim institucionel o rast diskrimmind &po
dhume, si dhe orientim pér familjet—duke rritur besitin dhe aksesin pa parigykin.

13 Diagnoza pér shérbimet shogérore ni Bashkingé Fush#-Arréz

Ligji nr. 121/2016 “Pér shérbimet kujdesit shoqéror™ pércakion shérbimet shogéroes sl
ndBrhyrje jomonetare parandaluese, ibiEshictise dhe integruese, 8 offuar né komunitet
age rezidencs, Bashkis ks detyrimin ligior ' planifikofd, organizojé, financojé dhe
monitorajé keto shisbime, duke siguroar minimalisht funksienimin e “shportés bazé™
informimiretenim, vierSsim 18 nevojeve dhe menaxhim rustt, leshillim psiko-social bezé,
shéirbime ditore komunitare dhe kujdes bazik né familje, si ¢he lidhje me shirbime! e
specializuara, Kjo disgnozs viersson pérputhshmiring e glendjes aktuale me kit kérkesa
dhe evidenton hoshllSget pér funksionalizimin e shportEs bazé,

Pirshkrind i giendfes aktunle dhe sfidet krpesare

Shishimet shoqérore né Bashking Fushe-Arméz jené né fazé konsolidimi dhe mbéshieten
leryegizht to strokiurat vendors elzigtuste. Administratorét shogéroré offojnd shrbime
parashogérore t8 orientimit dhe asistencés pr familjet dhe individét né aevajé. Ndérkohe,
rolet e Punonjésit pér Mbrojtjen e Fémijés (PMF) dne Koordinatorit pée Dinnén nuk jang
ende 8 qm:"ﬂmaffnrma].izﬂua; funksionet perkatése mbulohen nge siafi i seletorit social,
cka kufizon kapacitetin pir shérbime t8 specializuara né keomunitet.

Diagnozat pér kategorité nd nevojs evidentojnd se mungesa & njE et © zhvilluar
sherbimesh dhe ¢ melkanizmave 18 integroar 1& menaxhimit # rasteve mbetet njé sfidé
kryesore, Kéto sfida thellohen gjstd periudnés s dimrit, Jur miten nevajat dhe
vightirgsohet qasja né shErbime dhe keordinimn] nééringtitmeional

TE dhénat ekpivinese dhe boshiléget

Aktoalisht, Baghlia Fushé-Améz puk disponon qendra komunitare, qendrs difors &po
programe 1 Jujdesit né familje dhe rezidencial. Mbéshtela nd terren gigurahet kryesisht
nga sdministrstorét shoqérord, (2 cilét oftoind sasistencd bazike pareshoqérore  dhe
orientojn rastet drejt institucioneve plriatése ose (F-ve né garkun Shkodér.

Mungon njé detabaz ¢ integruar o rasteve dhe Migsia pér Vierssimin dhe Referimin &
Nevojave (NJVRN), ¢ka kufizon aftising e bashkisé pér monitorim, ndjekje sistematilce
dhe planifilim t& bazuar né evidencé. Sherbimet emergjente mhulohen rast pes rasti nga
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Leommmiteter fetare ose OJF-8, ndérsa bashkia nek ke njE Vinjé tuxhetors t8 dedikuar pdr

situate t& s,

Mé  vijim, Figura pasqgyron nderhyrjet g
mbishtetéselekonemike t8 integruars (formim, punésim,

shérhimet shoghrore 1B struldurpem. 51 gendrs ditore,
komigiters 18 integruara mungojng,

po zoatohen pérmes projekieve
ndérgiegjésim), ndérkohé qf
kujdes né familje, shérbime

Figura 12 1 projektet q& ofiojng ndBrhyr&mbEshtetie pér individét ng nevojd né teeritorin

g Bashkisé FushB-Améz.
| Titulll 1 | Folousi Kategorlté | Donatorl | OJF Partnerit |
projektit pérfituese |/ Fhatoese ef me
Program Bashkin®
i
Qendsr Keshillim | Familie n& | Fond Shogata Fa
Komuonitare psiko-social, | nevojé; Qogial — | “Qendra
Shumédisiplin | orientim individé né | financuar | Spciale 08
ore pér | dregt rrezik social | ngR Mditmg
rintegrim pundsimit, MSHMS | Njerdzve né
rocial- gherbime | dhe MNevojd®
ekonomik - | komunitare Bashkia | (QSNNN)
“GE bashlou pér | per Fushg-
zhyillimin rintegtim Arréz
shogéror  dhe | soctal-
social t8 | ekonomik
Bashkizé
Fush&-Arras"
(2024-2027)
DUARARTA | Formim Gra i | MSHMS | Bhogata ke
—  Ndérmards | profesional | mangjinalizu QSNNN - | specifileoh
Sociale dhe mundési | arm  dhe oé Ndémarja | et
(2024-2027) | punésimi nd nevajd Sociale
industring e “DUARART
bimdve A"
mjek#zore
RurALB | Promovim | Komuniteti | Ministria | Shogata Muk
Zhillimi i | shtogu lokal; aktors 2 QENMN specifikoh
turizmit Fushé- | turistik, & turzmit Turizmit et
Amiz-DBicaj- | fugizim dhe
Mali 1 Krrabit | lomunitar Mjedisit
(2024) dhe
ekonomik
lokal
TOMEN 4 | Rotje ¢ | Om dhe | SPACE | Shogata Nuk |
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HEALTH mohursé | vajza ni | sub- QENIN specifikoh
(2024) shépdetgor | Fushé-Asméz | grants et
e dhe | dhe Pukd (TFL) n&
advokim per partnerite
pelitika t me
lehtésuese BIRM
Albania,
Qéndresa
Oytetare,
Destiny
Center
FOD-PATH — | Ndergiegjési | Komunitetet | CNVE Shogata Mk
Komidori m dhe | né koridorin | Foundati | QSNNN specifikoh
Bkologjik forcim Fushé- on et
Pushé- komuniteti | Asréz-Thallé
Arrdz—Thalld pér zhvillim
(3024-2025) | @
qEndreeshd
m

Kupaciteti financiar 1 Bashkise Fushé-Aréz dshtd i kufizuar, me & ardhura vetjoke t&
uléta dhe hopésirs 18 ngushit pér bashkifinencim, Si rjedhej, planifikimi, zgjerimi dhe
géndrueshmena € shErhimeve—vecangrisht komponentéve (8 “shportés bast"—wvareil
Lryesisht nga transfertat pergiithshme dhe & yushtitzuara 18 geverigies vendore die nga
grantet/projekiet. ¥jo varési kufizon fleksibilitetin pér shiritje 'r..m-imﬁal:, gtandardizim
cilisie dhe mbulim 18 emergjencave, duke e bit té demosdoshme prioritarizimin,
fazimin dhe kontralktimin selektiv t& ofruesve.

Nevojat pér mdérhyrfe priovitare

Wi itE lvadér, pércaktimi i nevojave orientobet drejt Tunksionalizimit 18 “shportés bagd” dhe
inekenizmave mbhéshtetés, permes zgjidhjeve 18 shicalliznara ma kosto efcktive, nE parprthje me
kepagitetin buxhetor vendor, Konkretisht:

¢ Npritjs dhe furlsionalizimi i Mjgsiaé pér Vlerésimin dhe Referimin © Nevojave
(NIVEN) pér koordinimin o sasteve komplekse.

+ Thyillimi i shérbimeve t strukturuera socizle {qendra ditore, qendra kamunitara
dhe programe té larjdesit ne familje) pér grupet mé vilnerabil,

v Sigurimi i njé buxheti 8 dediknar pér cmergjencat sociale dhe mbEshtetien @
ragteve t8 evidentuars nga administratorst shoqéroré, PMF dhe Koordinatori i
Dhunds,

/ Fugizimi i rolit 4& PMF, Koordinatorit té Dhunés dhe administratoreve shogéroré
pér th pérmirgsuar zinxhirin e mbrejtjes sociale.

v Krijimi i databarave 18 integruate pér planifikimin ¢ bazuar né evidencé dhe
ndériimin e politikave sociale 1B géndrueshme.
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9 permbyllje, disgnoza tregon s2, paverézisht boshllégeve nd “chportén bazd” dhe
mekasizmave mbgshtetés (NJVRN, dambaza e rasteve, menaxhis rast), Bashlaa Fushe-
AmEz ks bazd t8 qartd pér konsolidim. Pérmes shérbimeve integruese né
shatim—lkéghillim bazé, orientim drejt punésimit, formim profesional dhe ndérgjegjdsim
pirmes projckteve kommnitare—po fugizohen gradualisht kategorité ne nevaE.
Formalizimi 1 roleve t& PMF dhe Koordinatorit t Tihunés, ngriia e NIVRN dhe njé
buxhet i dedilouar pér emergjencat sociale do & mundésojné finkstonalizimin e ploté &
“shportds bazd" dhe mitjen e alesesl, cilésisé dhe ndikimit socidl,

IV. Burimet njerézore

Ruhrika paraget nj§ enalizé & straktoroar 12 burimeve njerézore dhe kapacifeteve i
Bashkisd Fushi-Anéz pét mbrojtien sociale. Ajo pérfshin pérshlorimin e strukturés
alctuale, viergsimin e kapaciteteve pér menaxhimin « rasteve dhe identifilimin nevojave
pér Horganizim, shtim stafi dhe trafnime, mbi bazen & kuadrit ligjer kombétar, prakiikave
aktuale dhe specifikave territoriale dhe demografike, Stafi i shErbimeve gociale ka rol kyg
né garantimin e shérbimeve bazé por grupet vitnecabél; ndaj forcimi i kapaciteeve
njerézore dhe organizative mbetet domosdoshméri pér njé mhrojtje soviale cfekiive dhe
giithéadrfshirése.

Strlture akinale

Strnkture e burimeve njerfeore pér ¢Eshijet cociale 8shte & loafizuar & nE numéy, ashin
edhe 1@ funlstone. Sektor pir géshtjet sociale bén pjest nd Drejtoring ¢ Migracionit,
Diasporés dhe (Eshtjeve Sociale dhe drejiohet nga njé pergjegjés seltor; disa powicione
jang 18 kufizuarm, ndér to zjé specialist pér PAK dhe nj# Koordinator pér Beraziné
Giinore, NE disa njisi mungojné administratorst shogérors (Fierz¥ dhe Fushé-AxmEa),
ndérsa nE 16 tora ata fang 8 emErtuar si “specialistd pér ndihmén skonomike” dhe
wshirojné finksione 1 gjera sociale, Roli 1 specialistit th pishtjeve sociale Eshtd i pacartd
dhe mbulon funksone 1§ péeziera. Mungon NIVEN (Njésia e Vierdsimit dhe Refermit
n# nivel vendor) njé strukturd kyge ¢ kérkuar nga Ligii nr, 12172016 "Pér ghérbimet e
leujdesit shoqéror

Kapacitetet pér vlerésim dhe ndérhyrje

Kapacitetet pér viergsim dhe ndérhyrje jang 18 kufizuare si né qendsr, ashtu edhe né
njésité  administeative. Péngjepiési i gelorit  mbulen funksione koordinuese
fadministrative, por nuk mbEshtetet nga staf i specializuar plt menaxhimin ¢ rasieve té
femijéve né rrezik dhe 1 diunés ng familje. Administratorét shogérord jang & ngarknar
dhe jo té trajnuar pér ndérhyze & thelluara ose pér ndértimin e planeve & personalizaa
t& ndériyrjes. Procesi ekdwal i viergsimit gshtd 1 fragmentuar dhe mhishtetet mé shumé nd
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pirvojé individuale se né procedura 1€ stendardizuare, duke kufizner funksionimin e
imekanizmave té mhbrojtjes soclale dbe hartimin e politicave t8 bazusra né evidence (I8
dhéing).

Nevojat pir shtesd stafi, riorgunizim dhe frajninmg

Pér i permbmshur kirkesat ligiore die pér 18 gareniuar funksionimin & mekanizmave t&
mbroftjes sociale, Bashkis Fush@-Améz la nevojé pér mjé gqasje (5 balancuar midis
riorganizimit t& brendshém dhe foreimit (8 kapaciteteve ekzistuese, N& kushiet e njé
popullsis mE % vogél se 10,000 benoré dhe buxhetit 18 kufizoar, éshié ¢ pamundur te
ghtohen 11 punonjés pér t8 mbuluar funksionet e PME, Kootdinatorit pér Dinmén dhe
NIVEN né té gjitha njésité; pér rmjedhojs, propozohet emErim 1 njé punomjési me
furksione 1@ dyfishta (FMF dhe Koordinator per Dhungn) dhe ngritia & njé NIVEN
flekesibel ku administeatorét shogérord engazhohen sipas rastit E&to masa mundésojné
ndértimin @ njé sistemi t8 gEndrueshém die efekliv edhe n# kushict e burimeve i8
kufiznara.

Figara 13. Figura pérmbledhese e mospérputhjeve ndérmiet strakiurcs aktnale dhe

kérkesave ligjora
Elementi/Aspeksi | Sipas | NE praktikén | Kerkesat ligjore
Breoullores aktuale
aktuale
PMF Muk figuren Diiza funlesions | Ligji nr, 182017 kerkon
mibulohen nga | emérim & dediloaar
1.2 plispiegitsi seldori 1
Koordinatori pér | Nuk figuron &l | Mbulohet nformal VEM  nr. 33402021 |
Dhunén rolmévete | nge sektori kirkon  emédm L
dedikuar
administratorés | T6 omértuar st | Kryejng  funksions Pérghlrim 1 qarlé nd@
Shogenoré “spiecialisié t# gjera socigle rregullore, sipas Ligjit or.
NE" 12112016
NIVEN Muk ekziston | Nuk shtd | Ligii or. 121/2016 kérkon
funksionale ngritien e saj & plérbére
nga PMF dhe punonjés
socials
Vartsia dyfishe e | Nuk Eshté dyfishe, por | Duhet t8 formalizohel 8
administratoréve | pércaktohet jo & formalizuar rregullore
shogéromd qarte =
Specialist i | Pozigicn i Mbulon funksione | Roli i garts pér mbéshicte
Céahtjeve pErgjithshém t& pérziers t¢  kategorive  (PAK,
Sociale fEmijl, dhund) |
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Né pérputhje me Strategjingé Kombetare 1 Mbrojtjes Bociale 20232030, parashikohen
trajnime t# detymeshme pér; procedurat standarde t& mbrojtjes 8 fémijéve; menaxhimin
& rastove t6 dimnes of familje; harimin e planeve 1@ individualizuara 2 ndéhyrjes;
piirdorimin e formulartve 2 erdisimit 1 trezilcat dhe nevojeve. Grupi 1 synuer périshin
administratorét shondroré (specialisté pér ndibmén elionomike), pérgjegiésin e sekdorit,
panonjésit qé do t& emérohen si PMF, Koordinator pic Dhunén dhe andsere 8 NIVRN,
ofruesit mond 8 jead ASPA, Agjencia pér t Direjtat dhe Mbrojtjien e Fémijes, Shérbimi
Social Shiotéror, MSHMS, si dhe partmerd/donators (UNICEF, UNDP, Save the
Children, Terre des Hommes).

V. Analiza SWOT

Analiza SWOT pareget njé vierfsim t8 pozicionit aktual 12 Rashkisé Foshé-Arréz né
maport me kapacitetet dhe sfidat pér ghatimin ¢ Planit Social Vendor 2025-2023. Kjo
analize nditmeon né identifikimin e faktor@ve t8 brendshém dhe t8 jashiém g8 ndikojné ne
suksesin e planit, duke shirbyer si bazg per adentimin stretegiik dhe pérrgjedhjen e
ndEthyreve priomtare.

Pikat & forta

o Potencial i larté natyror dhe turistik: prani e pusurive pyjore, peizazheve netyrore
dhe burimeve ujore g8 krijojn mundgsi pér ahvillimin turizmit t& géndrueshém
dhe eko-turizmit.

o Prani e aktoréve lokalé t8 sngezhuar nd geshtjet sociale dhe mbéshtetie nga
donatord ndfr vite.

» Ekspetienca pozitive né zbatimin e projeleve sociale né parmeritet me MSHMS
dhe crganizata t& tjera.

s Vullnet i larté politik dhe angezhim i Bashldsé per zhvillimin e shérbimeve
sociale dhe perfshiden e grupeve né nevolé.

o Funksionimi i seltorit & sditmés ekonomike dhe shérbimeve sociale si strukturé
o dedikuar pér mbrojtje sociale,

Pikcat e dobits

s Mungesa ¢ shirbimeve sociale % strukiuruara dhe t# specieliziara per grupet
vulnerabél.

» Ksapacitete t& kufizuara njerézore dhe profesionale ng sektorin social.

» Mungest e t8 dhénave & detajuara pér grupet né nevojs ni territor,

o Infragtrukiurd o dobét rugoere dhe largdsl gieografike g8 kufizojnd alcsesin né
ghiirbime.
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o Mungesé e mekanizmave funksionald pér identifildmin, vlertsimin dhe ndjekjen o
Tesleve.

Mund@site

 Polenclal pér ghvillimin e turizmit malor, agroturizmit dhe industris &
prpunimit 4§ produkteve natyrore {p.sh. bimé mjekEsore, pyie)

s Akses né programe dhe fonde 8 Ministrisd 88 Shendetisisé dhe Mhrojtjes Sociale
dhe donatordve ndércombitarg,

s Mundési pé ngritien e sipfrmarjeve sociale dhe punésim ng sektors té gjelber.

¢ Pérdorimi i energjisé s& rinovueshme i 8 mundési pér ghvillim dhe plrfshige
ekonomike.

» Bashképunimi me OJF dhe institecione arsimors pér Zhwillim komunitar dhe
aftisim profesional.

K &reénimet

o Thurja e popullsisé dhe migrimit t& 18 rinjve drejt qyteicvs mé 18 médhe oge
jashté vendit.

o Pagiguri ng vazhdimésing e mhbéshtetjes fineneiare nga projektet dhe donatoret.

s Mungess interesi nga ofruesit e shérbimeve pér & operuar né zong 18 largéta dhe
me infrastrulchre 1 dobét,

» Rritja & nevojave sociale pér shkak (B verlErisé, papunésisd dhe izolimit
goografik.

Vi.Parimet, vizionl, misioni dhe qéllimi 1 planit

Parimet udhgheqése t& planit

Parimi { barazisé dhe mogdiskriminimit; garntimi i aksedit t& barabart® né shérhime
shogérore por 8 giithd qytotarst, pa dallim gjinie, moshe, etnie, stetusi social mpo
vendbanimi,

Parimi i mbrofties g€ prupeve vilnerabil: folusimi né identifikimin né koh#, offimin e
mhEshtetjes 58 pérshiatshme dhe promovimin ¢ périshirjes sociale 1§ persofave dhe
familjeve nd nevej& apo né rrexik pdrjashtimi shogéror.

Parimi i pérfehiries dhie plegemarries: perfshitja ektive e komuniteteve, OJF-ve dhe
alctorive loleald n@ hartimin, zhatimin dhe monitorimin e planit,
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il § zhvillimit t8 @ gy e iR ar- ndérlidhja e maseve t8 mbrojties
aciale me 2hyillimin lokel dhe pérderimi efilas 1 burimeve ekzistueses,

Parini | perpiesishmériss gr dffe v svivd: zhatimi 1 masave sociale
hazohet né objeltive (8 garts, indikatmE 1€ vierésueshEm dhe mekanizma 8
mirépércalchuar pér moniterim, taportim dhe logaridhéinie ng nivel vendaor,

Vizdoni

T ndértojme njé beshki t& gendroeshme dhe giithépérishirése, ku edo qytetar kea mundis)
t harabarta pér mirggenie dhe pjesémarge, adérsa mbrojtia sociale ecén krah zhillimit
ekonomil, turizmit 8 gjelbér dhe energjist s& pasits,

Misioni i plamit

T& ghvillojmé nfé sistem sherbimesh sociale efekiiy, (2 koordinuar dhe té géndmeshém
gé garanton mbEshietje per kategorité né nevojé dhe i orienton &to dreji perfshiges
sociale dhe ekomomike, nepérmjet bashicépunimit ndéeinstiucional, fugizimit 1@
kapaciteteve lokale dhe promovimie # iniciativave per vetepundsim dhe zhvillim (2
qéndrueshi

Qillimi | pérgjithshiim i planit

Té signrojm@ akses 18 barabart® dhe cilésor ni ghirhimet sociale pér 1 gjiths ketegorits
sulnerahél, duke mbéghtetur njélohésisht afiésimin, périshirjen 18 zhvillimin lokal dhe
krijimin e parmeriteieve ge mundésciné njd shogéd mE gjithpérfshirgse dhe t&
qéndrucshme né Bashking Fushg-Arriz,

Vi1 Prioritetet dhe objektivat specifile

Plani Social Vendor | Bashkist Fushé-Auréz plr periudhén 025-20028 mbEshtetet né tre
shtylla prioritare g synojné jo vetém mbrajjen e grupeve né nevojé, por edhe orientimin
dhe fugizimin ¢ tyre pér & kontribuar dhe plrfitnar nga zhyillimi ekonomik, kulturar,
netyror dhe potencialet mjedisore te territorit, Objektivat e pereaktuara jané né pérputhie
e vizionin o bashkisé pér njé plan soclal 1 gEndreshém, aijithépérfshirés dhe &
integruar me zhvillimin Lokal.

Prloriteti 1: Zhvilimi | shérbimeve sociale bazuar ng nevojat e gropeve vlnerabal
Ey proritet synon pérmirgsimin dhe zgjerimin ¢ shérbimeve sociale pér 18 gjitha
Ieategorit® né nevojd, me fokus ng offimin e ndérhyrjeve t& strukiurzar, ajithépdeishirese
dhe t& qéndreshme.
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Objekeivi 1.1 Té garamtofen shirbime sociale bazike dhe 1 specinliziara pEr graupel
vulnerabel né € gilthé territorin.

Masa 1.1: Neritja e ajé gendre multifunkeionale pér familjet, Emijét dhe individét né
nevae

Alctivitete:

Al.1.1: Realizimi i njé vierdsimi t& nevoiave t8 komunitetit pér sherbime sociale.
A1.1,2; Sigurimi i hapesirés dhe pajisjeve per funksionimin e gendrés,

Al.13: Em@rimni i stafit t8 nevojshim pér funksionimin e gendnés.

Al.l4: Hartimi i njé programi vjetor (8 aktiviteteve dhe shiérbimeve gi do t8

offohen.
v A1.1.5 Ofrimi i shtbimeve shogirare

€ % %4

Treguesil:

1 delkument i vlerBsimit 8 nevejave hartuar dhe miratuar

| hapésirt: funksionale me té paktén 3 dhoma shérbimi

3 anbtar® staf t& rekmatuar pér gendrén

s | program vjetor i shatuar me (& paktén 10 aktivitete komunitare
o Qendra funksicnale

wase 1.2: Zhvillimi § shérbimit |8vizés per ti moshuarit dhe PAR
Aktivitete:
& Al1.2.1: Hartimi i modelit t& funksionimit 18 shérbimit 1Evizas.
S Al2.32: Pérzgjednja e pérfituesve 1 hashképunim me njésite administrative.
¥ A1:23: Trajnimi i stafit pér oftimin & sherhimeve nE erren.
¢ Al1.24: Sigurimi i mjeteve t€ transportit dhe logjistikes.

Treguesit:

s 1 model funksional i dokumentiar

o 'Té palktén 30 perfiues & identifikuar dhe t€ asistoar

e 5 stafté trafmuer pér shérbime ne temet

¢ 1 automjet dhe 10 njési logjistike to BiguTHATE
Masa 1.3: Ofrimi i shérbimeve 3 specializaara pér fEmist ne rrezik dhe viktimat e
dhunes
Alctivitete:
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7 A13.1: Fhillimi i njé pakete shérbimesh paiko-sociule pér rastet nd nevaje.
/ A13.32: Organizimi i ndéthyrjeve né terren pér menaxhimin & rasteve urgjente.
v Al,3.3: BashkEpunimi me njésité pér referimin & rasteve.

Tregeoesit:

o Té pakién 20 raste t trajtuara me ghirhime psiko-sociale
s 10 nddrhyrie nd terren t8 kryer
o 3 muméveshje me geadra t8 specializuare

Prioriteti 2: Pérfshirja sociale dhe fugizimi ekonomik i gropeve né nevojé

Ky prioritet synon i tis@ plrfshizjen sktive & personave 1 nevojd né jetén ekonomike
dhe komunitare, duke i orientuar drejt aftésimit, edukimit dhe shirytézimit 18 potencialit
lokal nié hujeesi, turizém, evtizenat dne cnergji t& dnovaeshme.,

Objeltivi specifik 1; Promovind i pérfehirjes sociale dhe adikimit 18 prupeve né nevofg

Masn 1.1: Orpanizimi i sktiviteteve Lomunitare dhe eikleve edukative

Alctivitete:
4 A 111 Organizimi 1 t& paktin & aktiviteteve komunitare né vit ng njdsité
sdministrative.
s A 112 Zavillimi § 4 cikleve edukative pér aftésits e jetés dhe ndérgjegiésimin
social.
Tregues:

o Numri aktiviteteve komnunitare t& realizuara: 6 ng vit
o Mumeiicildeve edukative 18 realizuare: 4 né Vit
s Numri i pErfitnesve total nge aktivitstet: 120 individ8 ng vit
Masa 1.2: Zhatimi i projekteve socisle pér graté dhe fEmijet né nevoje
Aktivitete:
¢ A 1.2, | Zhatimi i 7 projekieve sociale pér gratd dhe vijzat né situatd wilnerabEl,
/A 1.2.2 Phatimi i projektit pér mbéahtetje peikn-sociale pér Bmijét nf mezik.
Tregucs:

s Mumri i projekteve té zhatoara: 2 n8 vit
o Numrii grave/vajzave t pérfshira: 80 n vit
o Numrii Bmijeve té mbishteur: 20 né vit

3l



EIbjekiivi specifik 2: Aftésimi profesional dive mbdshtetja pér vetEpunésim
Masa 2.1: Organizimi i kurseve t8 Formimmit profesional
Akivitete:
/ A 21,1 Organizimi i 3 kurseve profesionale né bashicépunim me DARZVA ose
gendra trejnim,
Tregues:
s D i kurseve 18 orgeniznara; 3 18 vit
s Numr i pérfituesve té trajmar: 60 individd nE vit
Mase 2.2; Mbéshtetje me minigrante 03¢ paj isje pér vetdpundsim
Alktivitete:
¥ A 221 Ngrtia e njé fondi té vogel 1riléshtetis pér vetBpungsim.
¢ A 2232 Mbéshtetie me pajisje pér 10 individéné vit.
/ A 203 Zoatimi i projektit DUARARTA pér ngritien ¢ kapaciteteve dhe
vetépunésimit 2 grave.
Tregues:

o Nump i individéve té mhishtetur me grante oss pajisje: 10 né vit
e Numri 1 bizneseve t8 vopla 18 krijuara: 3 ng wit
s Tépaktén 20 gmté peciihira né ndérmarrjen sociale pdo Vit

Objekiivi specifik 3: Nxitjn ¢ pérfshivjes né thvillimin & gindrueshim
Masa 3.1: Bastikipunim me fermeré dhe pubjelde furistike
Adktivitete:

# A 3.1.1 Nenshlrimi i § marréveshjeve bashkEpunimi me fermert/subjekie.
¥ A 3.1.2 Pérfshina e grupeve né nevojé nd t paktén 3 nisma ekonomike.

Tregues:

o Numri i maréveshjeve 1§ nénshkmara: 5
s Numri i parfituesve t& pérfshind: 30 individé

Masa 3.2: Trainime pér puné (8 gjelhrs die gkomotni qarkuliusse
Altivitete:
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¥ A 3.2 Organizimi i 2 cikleve trajnimi péx punisim t gjelbér dhe ricilctim.
Tregues:

o Numsii trejnimeve té realizaara: 2 né it
o Mumti i pjesSmAméeve né trajnim: A0 nk vit

Prioriteti 3: Ngritja o kapaciteteve snstitucionale dhe e partneriteteve pér shirbime
sociale efektive

(bjekeivi specifik 1: Rritia ¢ kapaciieteve 1@ stafit dhe strufiurave vendore
Masa 1.1: Trajrirni i stafit pér menaxhimin e rasieve dhe mbrojtien socials
/A 1.1.1: Zhyillimé i njé moduli trajnimi pér menaxhimin ¢ rasteve sociale
v A .1.1.2: Organizimi i 4 sesioneve trajnimi o8 vit pér administratorét dhe stafin
social
Treguecs:
s 1 modul trajnimi i zhvilluer
s 4 trajnime t organizaars né vit
o 40 pjesémimiz (8 trajnuar o vit

Objektivi specifil 2: Themelimi i mekanizmave funksionalé pér mbrojtje socinle
Masa 2.1: Funksionalizimi i NjVRN dhe ndickja elekironike e msizve
Alktivitete:

7 A21.1: Hartimi i strokturés dhe pErshkrimeve (8 punis pér anétarét & NjVRN

¥ A.2.1.2: Treajnimi i sfafit

A 2.1 Ndertimi dhe funksionimi i sistemnit elelcronik 1 ndjeljes sé rasteve
Tropues:

» 1 strukiur ¢ mirstuar pér NjVRN
o 10 anftaré t8 trajnuar
o Sistemni elektronik funkstonal per 100% t€ rasteve tE rej

Objektivi specifil 3: Zhyillimi § parineriteteve dhe pErishirja e komunitetit

Masa 3.1 Ménshkrimi i marréveshieve me JF, biznese dhe matitucions argimore
33



Altivitete;

/A 3.1.1; Tdentifiicimi i aktoréve potencial? lokalé per bashképunim
¥ A 3.1.2: Negoeimi dhe nénshlerimi 1t paktén 5 marEveshjeve bashkpumimi

Treguess:
e 5 mareveshje t& nénshiruam me akiors lolealé gdo vit
Masa 3.2; Organizimi | konsultimeve publike dhe aplildmi i projekteve & pérhashkits
Aktivitete:
¢ A3.2.1: Mbeitis e 2 konsultimeve publike né vit me komunitetin
v A.322: Aplikimi i t& paktén 2 projekieve te perbashkéta me partneré gdo vil
v A 323 Zhatimi i projektit “Qendér Konmunitare Shutnédisiplinors" né partneriet
me MSHMS die Fondin Social
Tregucs:

s 2 konsultime publike t& mbajtura né vit
e 2 projekte té doréziara edo vit me parmert Lokalé
o Qendra funksionale 2024-2027, 100 individd t& pérfshirs edo vit

Masa 3.3: Zhatimi i projekteve mjedisore die Zhvillinut (8 geéndreshém ng hashképunim
me QJF ndérkombétare

Aktivitete

v A 313 Zhatimi i projektit BCO-PATH me CNVP Foundation

Tregues:
o 2 fihatra 1 perfehirs, 50 gytetars 4 trajmuar pdo Vit

VIIL Flani § Veprimit
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1% Monitorimi dhe ylergsimi

1, Mekainizmat & monitorimit

Pérgiegjés pir zhatimin die ndjelgjen e Plamit Socisl Vendor 8shté Drejtori 1 Sektorit 15
Qharhimeve Socidle ne Bashkiné Fushg-Améz, i cili sijguron replizimin ¢ ESAVE,
lkoordinon instirecionet e perfshira dhe drejton procesin g monitorimit 8 planit.

W fillim t zhatimit, Sektorl i Shirbimeve Sociale do t& ngred njé grup punc pér
monitorimin, i oili pérhehet nga:

o Punonjés 18 vetd sekiorit social;
s Administratorét shoqéroré dhe pérfagésues it migsive administrative;
s Pérfagésues 18 sektordve 18 tjeré hashiciaki (si financa, arsimi, hvillimi muzal,
et].);
» Pérfaqisucs 18 OJF-ve pariners dhe aktord 18 tjest Jokald, sipas fashés =8
ndérhyries.
Procesi i menitorimit mbikeqyret ngs Menkryetari i Bashlds, i cili siguron bashiérendim
ndérinstitucional dhe arlresimin instimcional t sfidave 18 hegure giaté Zbatimit.

(Grupi 1 punés pér monitorimin do 18 mblidhet t8 pekién njé herd 08 6 (giashtd) mugj dhe
do b mbledhi 8 dhéna nge terrend, do 18 analizojé progresin dhe do t& evidentojé gishijet
problematike. Drejtuesi i Sektorit t& Shirhimeve Sociale Eehts pergjegids pér pérgetitjen e
reporteve tremujere dhe raportit vietor t menitorimit, § cili dorézohet né dhjetor prand
Kryetarit t§ Bashkise.

2. Trepuesit e performances

Treguesit e performancés jand t# péreakiuar pér secilin ohjektiv dhe masé t¢ planit dhe
shérhejnté pér L& mutur progresin 8 shatimit. Sektari i Shérbimeve Saciele do (& pérdord
formate standarde t4 raportimit, 08 pérputhje me strukiurén planit, pér t& mbledhur dhe
perpunuar té dhénat tgs terreni.
Diisa nge reguesit kryegort pérfshijng:
% Pér Pricritetin 1: numri shErbimeve & reja tE ngritum; numri 1 pErfituesve;
kapaciteti i stafit 4 angazhuar,
% Pér Prioritetin 2; momri { aktiviteteve cdulative dhe komunitare; pumri 1 8
trajauarve; numri i projekteve i phatuara né partneritet.
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% Pér Priodtctin 3: mumri i trajnimave pér stafin vendor; marrévesijel ©
hashlcépunimit; aplikimet dhe financimet nga donatoret.

Té dhenat do t& pérpunohen dhe pérfshihen nE raportet Zyriare t# monitorimit (8 planit, q&
pégatiten nga Selctort 1 Shéchimeve Sociale,

1, Rishikimi pertodil i planit
Rishikimi i Planit realizohet gdo vit gjaté perindhis nintor-dhjetor, né bazi 1@ progresit 8

rapartuar dhe kensulimeve me arupin & punds dhe sldord lokalg, QEllim i kitij procesi
shti:

& Viertsimi i maseve 1€ zhatuara dhe atyre gé kérkojnd pErmirBaim,

& Pirditésimi i aktiviteteve, [TBEMSSYE dhe prioriteteve sipas realitetit social dhe
burimeve né dispozicion;

& Tdentifikimi i hapave konkretd pér vitin pasardhes.,

Raparti vjetor 1 rishikimit pérgatitet nga Drejton 1 oktorit t8 Shérhimeve Sociale dhe i
dosézohet Kryetarit t& Bashkiss hrenda muajit dhjstor,

N& dhjetor 2028 do (& pérgatiiet Raporti Pérfundimiar i Planit 20252028, si bazé pér
hertinin o planit t8 i, Procesi péir Planin Social Vendor 3029-2031 do t& nisé né gershor
2028 dhe do (8 pérfundojd brenda dhjetorit 2028, pér & gerantuar vijimésing e
planifikimit dhe shErbimeve apciale né nivel vendor.

Konsulfimi publilc: Para miratimit, drafti 1 Planit Sociel Vendor do t'i nénshirohet
konsultimit pablile doke o publikuar né fiagen zyrtare dhe né njfsité administrative, me
déigjess publike dhe mhledhje komentesh me ghlcrim nga qytetardt (pErfshirg PAK]), OJF-
i dhe sktorst lokalg; raports permbledhds 1 konstltimit do t'i bashi@lidhet akfit th
miratimit,



X. Aneks

Aneks 1 Knadri legjislatly

Plani Social Vendor kartohet né pérputhje me:

Kushtetutin e Republikés 58 Shaipéiss;

K onventén per té Drejtat & Nj griut;

Konventén par té Drejtat & Fémijéve;

Konventén e 1 Drejiave (& Personave me Aftesi t& Kufimunra;
Karién Sociale Evropiane (e righilonar);

Kartéin Evropiane t& Auntonomisé Lokale;

Standardet e Orpanizats Botérors t& Shéadetit (OBSH);
Marséveshjes s& Stahilizim-Asociimit;

CEDAE

Doloumentss pirategjike:

Swratemjia Kombétare pir Zhvillim dhe Integrim;

Stratepjia Kombétare pét Decentralizimin dhe Qaverisien Vendore;

Strutesiia Kombétare pér Pungsim dha Aftési,

Stratogiia & Zhvillimit & Arsimit Parauniversitar;

Doloamenti Politk — Reforma e Viertsimit t8 Afifsisé & Kufuzvar nb
Sistemin & Mbrnjtjes Socials;

Strategjis Kombétare par Baraziné Gjinore;

Girategjia Kombatare ¢ Mhbrojtjes Sociale.

YWY YYY

R TR RA

Katnize & pérgjithshme liglors, by bazén & t8 cilés organizohet dhe realizohet mbrajtia,
kmjdesi dhe integrimi social pérbéhet nga:

« Ligjinr, 57/2012 "Fér asigtencen sociale né Republikin e Shigipirise";

s Ligi nri2lR2016, “Per charbimet ¢ kujdesit shoglror né Republikén e
Shoipéeise™;

« Ligji nr. 10472014, “Far disa ndryshime dhe shiesa uf ligiin nr. 7703, datd
{15 1993, "Pér sigurimet shogErore né Republikén ¢ Shaiptdse’;

&5



s Tigji nr10107/2009, «pgr knjdesin shiindei@sor né Republikén e Shoipérise™;

w  Ligji e 1392
»  Ligji n 813719
drejtave 18 njeriat

(115 “PEr vetSqeverisjen vendore";
gg “PEr ratifikimin e Konvest
e lirive themelore™ (FZ 20-1996).

Anelsi 2, Té dhEna statistikore pér grupes vulmerabél

Figural: Popullsia 201222024 sipas Njésive Administrative

gg Evropisne per mhbroitien e t8

Migsia [Popullsia 2022 Popullsia 2024 Wryshimi (%)
Aﬂmiﬂiﬁtrative

Fushé-AmEz 5,020 5,304 +5.7%

Qafé-Mali 1,480 1,158 ~21.8%

Bleim 1,011 1,009 —0.2%

Fierzé 1,789 1,734 -3.1%
[ Thelia 1,538 1,494 —2.5% 1

Burimi; Bashkia Fushé-Armtz 2024

Figura 2 Tt dhena

Fushe-Arréz)

i pruring & familjeve perfimess t& NE 2022-2024

[ Burimi: Bashkia

t& NE

Kategorité  péefimese

Maj 2022

Maj 2024

Nr,

Mﬂﬂﬂi‘.’i
Nr.

Hr.

ME

Femilje pérfimese fo

358

330

283

utd

Individé me slames

trafikimit

Individé viktima (5

dhunés

Individé wvildime 2

 njéherish

Prindér me mé ghume
st dy Bmijé 18 Tiriclar

a) trinjakes

b) Katénjake

AL



¢) Peé ¢ mB shum# 56
femije 8 lindur 3 -
njcherésh

Fémijg (& vendosur nE
famnilje kujdestars

né familje kujdestase
Total 359 351 289

Figura 3: Té dhéna mbi familjct pérfitusss 4 NE né nivel Misie administrative muajl
Mzj 2024 (Buriri: Bashlda Fushé-Antz)

—
Migsin Administrative Nr | familjeve pérfituese t8 NE
Miksia Administrative Fushe-Amez 44
Njésie Administrative Qafe-Mali 50
| Njgsia Administrative Blerim 45
Njsta Administrative Fierzé 77
Mjésia Administrative Thallz 73

Figura 4: Grupmosha e anctareve & familjeve perfituese te ME (Burimi: Bashlia Fushe-
ATréz)

Grupmosha Numer perscnish
015 wjeg 132
16-16 vieg 119

[ nbi 67 vieg (25

Figura 5: Familjeve perfituese te NE me situste sociale (Burimit Bashkia Fushi-ArrEz)

Kateporito sociale Mumer
Gire kryefamiljare 10
Femilje me angtare persans me AK 30
Familje me lo/familjar ne moshe pensiond 25
Vajza nena 3

47



| “Totali

| 70 =

Figura 5; Numri 1 anetareve = familjes ne nive] bashde ( sipas vendimit te majit 2024)
Buritni: Bashkia Fushs-Améz)

| Familje | Nr

| Me 1 enéfar d
Me 2 angtar 34
Me 3 gnétar 54
e & anktar T8

| Me 5 anetar b4
Me 6 angiar 34
Mbi 6 anétar 21
Total 2849
Fijrura 6 Perfitues 1o AR sipas kategorive te AK

.

Nijesits Para dhe PAK ¢ | TOTAL
Adminigtrative tetraplepilke T verbeir Invalidé fjark PAK
Fusht-Arréz B (i AT A3 1303
Dafe Mali 2 5 20 Pl 56
Blerim 0 1 ] 21 1]
Fierst i 4 7 43 B0
Thall® 2 1 id 43 ]
Taotal 14 17 132 158 352
Figura 7 Perfitues to AR ne vite
Wik Wumsi T personave me AR
2033 352
024 352

Figura 8 Raporti i personave e AK ndaj populluist pér pdo Njési Adminisirative

=

Baperti 1 PAK ndaj
Niesits Administrative Nr poputlesise TOTAL PAK. | popullsise
Fughg-Arréz 5504 130 245%

48



1158

Qufe Mall 56 4.84%
| Blerim 1009 30 2.97%
Fiegzié 1734 &0 4.615%
Thalld 1454 56 1.75%
Total 10699 352
Figura @ Parfitme per shleak te Ak
Pirfitojnd pagesd | Niihmes Nedjeldn arsinin Nijekin  arsimin
Kategorite & PAR pér shikak 18 AR pegsoniLl & mesEm e larté
Fara dhe
tetraplegjike 14 14 1
Té& varbir 17 fi
[mvalidi 132
PAK 18 Gere ige 50 &
Total. 352 70 - 0
Figura 10, T& dhna sintetike péir fEmijdt {nivel bashkie)
Seksioni Tregussi Vlera Ndarjz (nese Shanim
lea)
Demografl Nomn 1 Emijéve | 619 - 4,578 banot$
{Census 2023) gjithse]
Arzitmi Kopshte 6 - .
Argimni Famijé né kopshie &7 Vajza: 31 |-
Djem: 36
Arsimi Shkolla S-vjecare 4 - =
Arsim Shkolla & mesme 1 = -
Arsimi MxEnés gjithsej | 437 Vajza:  20%, Burlm  arsfmat
{arsim bazé + i Dijem: 228 wendor
| -
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| mes&mnt) ]
Arsimm Femijs me AK qé|7 SaE L E|6 banejne 18|
giithépirfshirds | ndjekin arstmin mesme: 5 Fushé-Armréz
Miréqenia Femije 018 vjey né | 449 D-15: 380 |-
NE) familje g marrin NE 16-18: 99
Mirggenia Mea kete qf ndiekin 251 Vajza: 131 -
(ME) shkolién

Figure 11, Femijét qé jetojné nt familje me NE, sipas NjEsive Administrative

[ Nijgsia Adminisieative [ 0-15 vieg 16-18 vicg

Fushe-Arrez 58 13

Qafe-Mali 56 20

Blerim 68 8

Fierzé a5 32

Thallé 73 26

Totali 350 o9

Figura 12 Projekts g realizohen o Bashkin® Fusha-Aréz

Titulll i | Fokusi Kategorité | Donatord 0JF Partnerit

projeltit pérfituese / rhatuese et me
Program Bashling
i

Qender Kishillim Familje né| Fondi Shogata Po

Komunitare peiko-gocial, | nevojé; Social — | QSHNINN

Shumédigiplin | opentim individé né | financuar

ore pér | drejt mezik social | nga

rintegrim pumésimit, MSHMS

gocial- shérhime dhe

ekonomik - | komunitare Bashlia

S8 bashku pét | pr Fushg-

ahrvillimin rintegrim ArTEZ

shogerar  dhe | social- i
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social {# | ekonomik il
Bashlrissé
Fushf-Améz”
(2024-2027)
DUARARTA | Formim Grma 13 | MBHMS | Shogata Nuk
—  Ndérmarrja | profesional margjinalizn QSNNN - | specifikoh
Sociale dhe mundiisi | ara  dhe 0@ MNdErmerda | et
(2024-2027) punissimi né | nevejd Sociale
industring ¢ “DUARART
himéve A"
mickEsore
RurALB | Promovim | Komuniteti Ministria | Shogata MNuk
Zhyilimi i | shizgu lokal; aktore | & QENNN specifikoh
Asréz-Bicai— | fugizim dhe
Mali § Kmabit | komunitare Iljedisit
{2024} dhe
| 1
lokal
WOMEN 4 | Rritje e | Gra dhe | SPACE | Shogata Mk
HEALTH njohurisé vitjza né | sub- QENNN specifikoh
(2024) chindetisor | FushB-Améz | grants et
& dhe | dhePuké | (TFL) mé
pddvoldm pér partnerite
politika t me
lehtsuese BIEN
Albania,
Qendresa
Qytetare,
Destiny
Center
ECO-FPATH — | Ndbrgjegjesi Komunitetet | CNVE Shogate Mulk
Korridoni m dhe | 6 komidorin | Foundati | QSNNN specifikoh
Elkologjik forcim Fushi- ] et
Fushg- komuziteti | Arrgz-Thallé
Arsz-Thalls | péir zhvillim
(2024-7025) |8
géndrueshe
m -l
Figura 13 T dhina mbi yiktimat e dhunés
Mjtsin Administrative Fushe-Armez

Fﬁ dhéna
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| T& dhEna Njésia Adminisirative Fushe-Arrez
Viti 2022 Vitit 2023 Vitit
2024
LM
(UM
Viktima t& dhunds sipas gjinisé dhe | O 0
maoshés
(ira ] 0 1
Fiémijé ] 0 i1
T8 moshuar [} 0 ]
Burra 0 [] 0
Karakteristika te viktimave t€ dhunés mbi | 0 0 1
18 vjec
Té papuné 0 v I
Pérfitues 18 NE 0 0 1
| Té Pastrehi { i} i)
Total Bashkia 0 0 1




