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Kreun |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Objekti,baza ligjore dhe fusha e zbatimit

Objekti i rregullores

1.1 Kjo rregullore ka per ohjekt krijimin e nj# koadri rregullator p&e funksionimin me efikasitet
dhe cfigenct & veprimtarisé s adminisiratts s@ Bashkisé s@ Fushe Amezit | si dhe péreakion
dotyrat dhe pErgiegiésitt ¢ stafit t saj dhe ményrén e bashkéveprimit 8 organeve & Bashkisé
ndérmjel tyre nee & tretét, pér realizimin ¢ funksioneve dhe kompetencave té saj € pércaktuara
né aktet ligjore dhe nénligjore né fugi né Republikén ¢ ShqipBrisé.

Baza Ligjore

1.2 Kjo Rregullore mbéshtetet né ligin nr139%20015,"Per vetbgeverisien vendore™, ligjin
nt 1522013, “Pér népunésin civil®, i ndryshear, ligiin nr. 442015, “Kodi i procedurave
Administrative ne Republikén ¢ Shgiperise™, ligjin nr.7961 daté 12.07.1995 “Kodi i Punés sé
Republikés sié Shqiperise”, 1 ndryshuar, ligiin nr.913 1 dat@ 0804 2003, “Pér megullat e etikis n#
Administratén  Publike™, ligiit nr9347, da@ 07.04.2005, “Pér parsndalimin e konflikiit 8
interezave o ushtrimin e funksioneve publike™, i ndryshuar, ligjin or. 1 192014, “Pér t6 drejlén
e informimit”, ligjit nr.9887 , daté 10,03, 2008, *Mbrojtien ¢ t dhénave personale™, i ndryshuar,

/




ligjit nr.10296, daté 08.07.2010, “Pér menaxhimin financiar dhe kentrollin™, i ndryshuar, Ligjin
nr. 107/2004, “Pér planifikimin e temritorit”, Ligjin nr. 9632, date 30.10.2006, “Pér sistemin ¢
tnksave vendore”, i ndryshuar, Ligjin nr. 8379 datg 29/07/1998, “Pér hartimin dhe zbatimin e
Buxhetit t2 Shtetit n€ Republikén e Shqipérisé™, i ndryshuar, ¢ # tjera dispozita ligjore g
rregullojn funksionimin e administrats s¢ Bashkisé Fushe Arrez

Fusha ¢ zhatimit

1.3 Ejo megullore 1 shtrin efektet e saj mbi 1 gjithe stafin ¢ Bashkise, NjBsive Administrative
dise institucionet e varésisg,

Neni 2
Misioni

-Bashkm Fushe-Arrez ka pBr mision hartimin, zbatimin ¢ strategjive dhe politikave, ushtrimin
elektiv 1€ funksioneve dhe kompetoncave, per permbushjen e objektivave te planeve vjetore,
ofrimin dhe realizimin ¢ shérbimeve bazuar né novojat e komunitetit né pérputhje me kuadrin
ligjor nét Republikén e Shigipirise.

Neni 3
PRIORITETET KRYESORE DHE STRATEGJ1A

3.1 NjE bashki me nj zhvillim territorial t# integroar, e cila garanton barazing né shérhime dhe
nit akses ndaj gytetardve dhe vizitoréve bazuar ng njé sistem policentsik 18 zhyvillimit. Fushe-
Arrezi me njé mjedis & pastér ¢ cilésor si nj¢ bashki o afié t& pérballojé presionet dhe kriat e
ndryshme ekonomike, scciale e natyrore duke garantuar njé cilési 1 larté jetese e zhvillimi,
-Turizmi gjithévietor do @ jeté njé vlieré e shtuar né ekonoming vendore e kombitare duke
garantuar armishméri n@ zhvillim me ané (8 ekoturizmit, agro-turizmit, turizmit kolturos, malor
dhe atif kulinare Njé& bashki, e cila promoven dhe mbéishtet sipérmarrjet e reja duke wrhequr
talentin vendas e rajonal. Formimi dhe promovimi i talenteve te gdo fushe sportive, artistike duke
krijuar hapesirat ¢ nevojshme per zbatimin ¢ tyre, offimi i kushleve per nxitjen € te rinjve per te
krijuar nje te ardhme ne territorin ¢ Bashkise Fushe-Amez si dhe mbeshtetjn ¢ bizneseve me
natyre novatore te themeluar nga te rinjte.

OBJEKTIVAT STRATEGJIKE

3.1 Pérmirisimi i aksesit dhe marrédhénieve rajonale.
3.3 Te krijoje nje kuader te detyrave dhe ndarjeve te tyre ndermjet struklurave te bashkise ne
funksion te realizimit 1€ funksioneve publike dhe zhatimit te kompetencave te bashkise per ¢do
funksion, si dhe te percakioje rregullat ¢ bashkepunimit ndermjet strukturave te ndryshme te
hashkise.

3.4 Integrimi territorial dhe barazia ng shtrbime e akses.
3.5 Konkurueshmitria dhe zhvillimi ekonomik,

3.6 Ciltsia ¢ larté ¢ jetests dhe zhvillimit urban.




A7 Mbrojtja ¢ mjedisit dhe aftésia pér tu pérshtatur, mbrojfur dhe rim2kémbur nga rreziget

natyrore,
3.8 Integrimi i te rinjve ne fusha te ndryshme,

Meni 4

STRUKTURA ORGANIZATIVE

4.1 Bashkia Fushe-Amez funksionon sipas strukturds organizative t€ miratuar  me urdhr t€
Kryvetarit t¢ Bashkisé Fushe-Arrez.

MNeni 5

SIMBOLET BASHKIAKE

5.1 Emblema vendoset nié zyrén e Kryetarit t8 Bashkis@ dhe né sallén ¢ mbledhjeve té Késhillit .
8.2 Flamuri i bashkist vendoszet n# godinén e institucionit dhe ng salién ¢ mbledhjeve &
K@gshillit Bashkiak pérkrah me flamurin ¢ Republikis =i Shoiplrisé, si dhe n@ t& gjitha
institucionet g jané nE vargs: (€ hashkisE.

5.3 Emblema ¢ bashkis@ pérdoret né 18 gpitha akiet (vendime, urdhra, urdh@ress, aulorizims,
kontrata, shkresa et) (& dala nga Bashkia Fushe-Acrez.

Neni 6

MASAT DISIPLINORE
6.1 Per Mepunesit Civil;
aVerejgje
b.Werejtje me shkrim
c.Pezullim nga e drejta e ngritjes ne detyre, perfshire mitjen ne shkallen ¢ pages per nje periudhe
deri ne dy vjet,
d.Largimi nga sherbimi civil.

6.2 Por punonjesit ge trajtoben me Kod Pune;
aMerejtie me shkrim.

b.Kalimi ne nje detvre te nje niveli ose klase me te ulet.
¢ Verejtie me paralajmerim per largim nga puna.
d.Largim nga puna.

Kren 11

FUNKSIONET E LARTA TE MANAXHIMIT




KRYETARI I BASHKSIE

I. Kryetari i Bashkisé Sshi ongani mé i larlé i bashkisé Fushe-Arrez dhe wshtron detymal e
funksionet e péreakivara n& Kushtetuts, Ligjin e Vetdgeverisjes Vendore, e 18 fera dispozitn
ligjore;

2. Kryetari i bashkisé, ndihmohet nga £v/Kryetarét dhe Kabineti | Kryetarit;

3. Kryctari i bashkist organizon dhe drejton punén e administratés pér kryerjen e funksioneve tié
hashkisg, népérmjet urdh&rave, urdhresave dhe vendimeve,

4. Ushtron té gjitha kompetencat n€ kryerjen ¢ funksioneve @ bashkisé, me plrjashtim té atyre g€
Jang kompetenel vetém e Kishillit pérkatés;

5, Zhaton aktet e KEshillit; merr masa pér pérgatitien ¢ materialeve t8 mbledhjeve pér Késhillin
Bashkiak, né pErputhje me rendin e ditds @& pércakivar nga Késhilli, si dhe probleme g8 kérkon ai
veti;

6. Raporion ni Késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare @ pakign ¢do 6 muaj ose mé shpesh,
an herd kérkohet nga Késhilli:

7. Raporton para Késhillit sa her kirkohet prej tij p&r probleme 8 tera q@f kani (8 btjng me
funksionet e bashkisé;

8. Eshtd anétar | Késhillit t8 Qarkut;

9. Eméron dhe shkerkon zévendéskryetartt ¢ bashkisé, kabinctin, administratorét e njBsive
administrative dhe [agjeve, organet drejiuese te shogérive regtare, kur bashkia zotéron mbi 50 %
& aksioneve, drejtuesit dhe punonjésit ¢ terg € strukturave dhe njésive & bashkist, pérveg kur
parashikohel ndryshe nE Lig);

10, Miraton strukiusén dhe crganikén ¢ administratés <2 bashkisg dhe institucioneye nid vardsi 1§
saj, pérveg kur parashikohet ndryshe né ligg

11. Ushtron ¢ drejtat dhe siguron plotésimin e té gjitha detyrimeve gé i jané ngarkuar bashkisé si
person juridik;

12. Merr masa pér kualifikimin dhe trajinimin e personelit # administratés, & institucioneve
wrsimore, sociale, kulturore e sportive;

13. Kthen pér nshgyriim jo mé shum# se njé her8 n€ K8shill vendime, kor vEren se ato cenojnt
interesat ¢ bashkise.

Meni 8
FVIKRYETARET E BASHEKISE

1. Drejtojng dhe udh#heqin punén sipas fushove, crganizimit dhe ndarjes s@¢ pérgjithshme &
punés s& bérd nga kryetari § bashkis dhe detvrat ¢ cakivara prej 6ij dhe pérgjigiet para tij pér
miardvajtjen e tvre,

2. Perfagésojnd, kryetarin dhe institucionin né @ gjitha rastet kur me autorizim t¢ kryetarit @
bashlkist, sipas formés s kitrkuar nga ligii, kjo o drejté | delegohet.

3. Pérgiigjen para kryetarit (& bashkisg, pér realizimin ¢ funksioneve 12 deleguara,

4. FivendEsojng kryvetarin kur largohet pér perivdha t ndryshme kohe t8 shkurtér si lepe 8
wakonshme, vizita pune apd privale jashi@ shietit, sémundjesh 18 ndryshme etj.

4. Mdjekin probleme t& pérgjithshme dhe 18 vegania € sdministrats |, drejlorive apo strukiurave
1 tjera sipas delegimit g& i bén kryetari.

0. [Kryesnjné komisione & ndryshme sipas kompetencis g jep kryvetari,

7. Marrin pjesé ni takimet dhe bisedal sipas protokolleve g pércaktohen nga Kryetari |
Hashkisd,




B. Begjn pritje & popullit bashké me drejtonté/sekionét, marrin dhe japin pérgjigie pér kérkesat
dhe ankesat e qytetaréve,

. Mdjekin dhénien e pérgjigjeve (¢ shkresave 1& qytetarive pdr drejlorité né vars apo struktura
tt tjera.

10. Komunikojné pér probleme operative i funksionimit 1 administratés,

11. Japin urdhéra dhe presin raportime pér zgjidhje @ problemeve,

11. Pérgatisin, materiale raportuese, analiza ¢fj , mbi bazén e materialeve @ drejiorive dhe ia
darEeoné Frsetril

13. Pérfaqésojné Kryetarin né mbledhje, aktivitete, seminare etj, kur kjo detyri i ngarkohet nga
Kryetari.

Meni 9
KABINET] | KEYETARIT

a- Kabineti varet drejiplrdreji® nga Kryetari | Bashkist, Kabineti ka pér detyrg bashk&rendimin e
pergjithshém, si dhe bashkéveprimin e strukturave pér zhvillimin e veprimtarisé sé Bashkise pér
kryerjen e funksionit dhe plotdsimin e detyrave i ngarkuoara,

b-Kabineti &hté organ késhillues dhe mbéshtet drejtpérdrejté Kryetarin ¢ Bashkist Fushe-Arrez
ni ndjekjen dhe zbatimin e politikave, realizimin ¢ objcktivave, si dhe vierBisimin ¢ zbatimit t&
tyre,

c-Kabhineti | Krvetarit, ndjek problemet e pérditshme & punés né institucion duke krijuar kushtet
& nevojshme pér angazhimin e Kryetarit ng ¢eshtjet krvesore 1 drejtimit.

d-Mdjek dhe drejton pérgatitien dhe perpunimin e njoftimeve dhe materialeve B tjera g& i
parashtrohen Kryetarit.

e-Enbineti nuk Eshté pjest e strukturls hierarkike ¢ bashkisé, Funksionargt ¢ kabinetit nuk
ushtrojné asnjé kompetencéd drejtuese ose administrative mbi stafin ¢ bashkis#, duke pirjashtuar
rastet kur autorizohen nga kryetari.

9.1 Dretyra 08 pirgjithshme @ Kabinedit;

a=Pirgatit materialet ¢ kerkuvara nga Kryetari dhe asiston Kryetarin dhe Zv/Kryetarin né
plotésimin e Tunksioneve (& tyre.

h-Mem pjesgé it analiza e takime & ndryshme g zhvillon keyetari, si dhe mban kentakie me
drejtoritd/sekiontt ¢ Bashlisé, me qillim zbatimin € detvrave 1@ ngarkuara,

e-Kryen verifikimin ¢ saktésisé, né formé dhe pérmbajtje, & t gjitha materialeve t& trajtuara nga
strukturat pérgjegi@se né bashki, pérpara nénshkrimit té tyre nga kryetari,

d-Koordinimin brenda kompetencave t¢ dhéna, t8 marrédhinieve me institucionet e tjera
shtetdrone.

e=Rujdesel pEr marrédiéniet ¢ Kryetarit me publikun, komunikimin me median elektronike dhe
até 8 shkruar, népérmjel konlerencave 18 shiypil, intervistave dhe kronikave 8 ndryshme,

é-Bén organizimin, prgatitjon, profokollimin ¢ mbledhjeve dhe (& takimeve g drejtoben nga
Krvetar, personalisht ose né emér td tij.

-Kujdesct plr postén konfidenciale dhe t& rezervear & Kryetarit.

g-Beén koordinimin brenda atributeve té dhéna, 18 mporteve me institucionet shtetérore dhe entet
¢ Gera publike dhe private.

gj-Parashiron Kryetarit dhe 2o/ Kryetarfve mendime ptr géshije & ndryshme 12 réndésishme
puris 52 pérditshme;




h-Mdjck dhe trajton matcriale dhe shkresa pér probleme, t8 cilat | drejtehen Kryetarit dhe
delegohen nga ky i fundit kabinetit

0.2 Detyrat dhe piérgjegjisité o kshilltarit & kryetarit;

a=Puna e Késhilltarit konceptohet o grup, por késhilltari Sshité pirojegiés € ndpekd odshie 1@
vepanta me porosi @ Krvetarit;

b-Fropozon zgjidhje konkrete, komente, késhilla, € qéndrime té kryetarit ndaj t& tetave, né
funksion t8 plotésimit t& detyrave t8 nparkuara bashkisé;

c-Pérgatit sipas fushave materiale g i kérkohen nga Kryetari apo ZvwEKryetarét, pér probleme gt
i jané deleguar ktyre t& fundit nga Kryetari;

d-Shgyrton materialet pér mbledhjet ng 8 cilat Kryetan merr pjesé dhe pérgatit géndrimet gt
duben mbajtur pér problemet gi shgyriohen;

e=herr pjesé né tekimet ¢ organizuarn brenda dhe jasht® Bashkisé ku pérfegéson institucronin
dhe informon mbi pérfundimel ¢ kdtyee mbledhjeve dhe @ ¢do mst, mundéson késhilla mbi
géndrimin g duhet mbajiur pér problemet e ndryshme (8 identifikuara né kit takime;

f=Merr pjesé né grupet ¢ punés o8 krijuara ng bashki dive me porosi & kryvetarit edhe né grupe @
tjera pune brenda dhe jashté bashkisg,

g-Krven ¢do detyrd tietér gé i ngarkohet nga kryctari.

Neni 10
Sehretari 1 Kryetarit

a-Sistemon e rregjistron t& gjitha materialet g garkullojng né Zyrén ¢ Kryetarit t¢ Bashkisd,
h-Evidenton dhe organizon realizimin ¢ axhendés s# pérditshme t8 Krvetarit,

e-Urganizon ¢ siguron rregullsing ¢ hytjes st té gjitha materialeve informative pér Kryetarin,
d-Siguron transmetimin korrekt @ porosive gé jep Kryetari brenda aparatit 18 Bashkisg apo ng
marrédhinie jashié tij.

e=Mépttrmjet Protokoll-ArkivEs pret dhe nis gjithé korrespondencén personale @ Kryetaril.
=Mbane te perditesuar regjisirin e lakimeve dhe prigeve e Krvetaril.

KREU 111
RREGULLA Tk PERGJITHSHME

Menmi 11

MarvEdhEniet me Kishillin Bazhkial

a-Marrédhéniet me Késhillin Bashkiak realizohen kryesisht népérmjet Krvetarit 1t Bashkisé.
b-Muteriali pdrpatitet ni formén e njé projekt-vendimi dhe shogérohet me relacionin shpjegues
perkates. Para paraqgities né Késhill, relacioni nénshkrubet nga drejioria q e proposon atg, sipas
racthigs hierarkike, si dhe nga juristi prant sektorit juridike dhe Sekretard § Késhillit bashkiak.,
c-Pérfagitsues t# Drejlorive/Zyrave qé kang lidhje me gitshtjet, objekt shaqyrtimi nd mbledhjen c
Edshillit dubet t& marrin pjest né mbledhjet ¢ komisioneve & lingés dhie & Késhillit,




d-Bekretart i KEshillit bashkiok bashkérendon aspektet me karakter teknik lidhur me pérgatitjen
dbe paragitjen e materialeve né Késhill, me strukiurat pérkatése & Bashkise,

e-Maoterigli né Késhill relatoher nga drejtori | drejloris? pirkattze, i cili #sht@ | detvruar (8 jape
shpjegime dhe arguments teknikd (& nevojshem lidhor me 18, nése i kirkohet nga Késhilli,

Meni 12

Pérfaqésimi ligjor | Bashkisé Fushe-Arrez

a-Perfagésimi ligjor | Bashkist Fushe- Arrer bithet nga juristét ¢ sektorit juridik.

b-Pér institucionet e varlsisé, pérfagésimi ligior béhet nga specialistét perkatés (€ kétyre
struklurave.

e=Kryvelan | Bashkisé Fushe-Arrez, kur ¢ sheh & nevojshme, né perfagésimin ligjor 8 Bashlisg
Fushe Arrez, krahas juristit, autorizon dhe specialisté 18 strukiurés me (€ cilén lidbet konflikii
d-Autorizimi peér pErfagésimin ligior [Eshobet nga Kryvetari | Bashkisg ng emér (& personit, | cili
do & pérfagésojé Bashkint Fushe- Armez ol procesin gjyqisor plr té gjitha shkallet e givqsorit,
e-PEr institucionet ¢ vartsist autorizimi pér ptrfag@sim ligjor 1éshohet nga drejtuesit ¢ kétyre
institucioneve,

Neni 13

Etika pir stafin ¢ bashkizé Fuzhe-Arrez

a-Administrata e bashkisé Fushe-Arrez né ushirimin ¢ detyrave dhe kompetencave duhet @
respekiopd regullal ¢ ctikis ng administratén publike dhe & reapné reputacionin dhe dinjitetin e
tvre nga sjellje q@ mund 1 cémonid emrin dhe integritetin ¢ institucionit g@ pérfaqéson.

b-M# komunikimin @ pérditshém brenda institucionit punonjésit duhet t& respektojné shkallén e
hierarkisé,

e-Cijutd komunikimit punonjésit duhet & karakterizohen nga etika dhe respekti i nd&rgjellté.
Komunikimi verbal né ambientet e Bashkisd Fushe-Amez nuk dubet tf bEhet me 78 18 larti,
d-Veshjn ¢ népunésve dhe punonjésve td Bashkis€ Fushe-Arrer duhet 8 jetd serioee dhe ¢
pérshtatshme pér vet netyrén e punés dhe réndésing ¢ institucionit. Punonjésit paragiten né pungé
me veshje 1 rregulll

e=Mdalohet pija ¢ duhanit nga punodijésit dhe persona 18 ferd né ambientet @ brendshme té
bashkise, pérjashiuar vemndet ku lejohet pirja e duhanit.

-MNdalohet levizja dhe gendrimi 1 nepunesve/punonjesve nga njera Zyre ne tjetren pa objektiva
e,

g-Punonjésit, giat kohts qf jang nd ambicntet ¢ bashkisé duhet t& mbajné @ vendosur mbi
veshjen e siptrme karttn ¢ identifikimit ¢ punonj&sit t& bashkisé;

gi-Mipungsit dubst & respekiojng ctikén né komunikimin me nEpunésit e njé shkalle mé t8 larté
hierurkike;

b= do mungesé nE debyved, dubet 82 bEhel njoftimi telefonik n€ sekionn ¢ burdmeve njerezore,
FRomunikimi ndérmjet népundsve apo ndérmjet tyre dhe qytetaréve, bihel veldm néplr Zvra.
duke shmangor géndrimin apo bisedal néépér korridore,

Meni 14




Orari i puniés dhe giéndrimi gjaté orarit € punis.

a=Orari | punés nd Bashking Fushe-Arrez &shié nga ora 05,00 deri né orén 16,00, Ky orar zgjatet
n¢ ményrén e parashikuar né ligj sipas nevojave t& Bashkisg,

b-Cijaté orarit zyriar puncnjési Eshtg i detyruar t& shiryizoje kohén vetém peér qéllime pune nt
permbushje & detyrave dhe pErgiegjésive e ti) funksionale,

c-Punonjitsit e Administratés s& Bashkis€ Fushe-Arrex mund 2 thirren nd pund nga eproritt & tyre
edhe jashté kohés normale 8 punés kundrejt kompensimit me pushim né ditét pasardhése ose
kunirejt shperblimit, me urdhér (8 Kryetarit 1 Bushkisé:

d-Mé rastet e emergjencave civile punonj@sit thirren n@ puné me oré 1@ zgjatura, né dité ¢ shiuna,
tit diela apo dité festash, doke | kompensuar me dité pushimi pas emergjencés ose me pagest pir
orét qé bighen jashté orarit zyrtar, kéto me urdher & kryetarit.

Memi 15

Puzhimiet dhe lejet e pérkohéshme

a-Dita e shtuné dhe ¢ diel jané dité pushimi javor, po keshtu edhe festat zyrtare, gjithashiv kur
festat zyrtare bien ditet ¢ shiuna e te dicla, pushimi shtyhet ditet pasardhes.

b-Kur népunési civil/punonjési, pér arsye shéndetésore, béhet | praftd pér pund, brenda 24 oréve
duhet 8 njoftopd eprorin direkt si dbe Drejloring ¢ BN J-si.

c=FE1E peaftési pir puné dubet o vErtetojé me mport mjekésor, duke e depozituar né Drejtoring e
MMenaxhimit & Burimewve Njerézore brenda 3 ditéve.

d-Mipundsi civil apo punonjsi ka @ drejtén e pushimit 1@ paguar edbe pér rastet si mé poshié

vijon;

e-Martesén e népunésit civil apo B punomjBsit........ocoecveeviniiarans srisiveneariarees ennen o) Qi

et e e T B ). i v s e R A B R SR Fr s s s ey TR
g-Lindjen ¢ ftmijts pErbaballanit ... i i i e ed e 3 dite;
gj-Vdekjen e prindérve, t8 gjyshérve, t bashkEshortit, t& fEmijis, & véllezérve, t motrave 5
dité;

T e o e e L R L e R S e e 2 ditg;

-5Emundje 18 renda t& fmijeve, prindémve apo bashkeshortit, B virtetuara me raport mjekésor 5
ding;

j-Pérgatitien dhe mbrojtjien e titujve pasuniversitar, pér puntn g kryejnd.................. 10 dité
k-Népungsi civil apo punonjesi ka ¢ drejtét q@ né raste @ veganta, (¢ kéfrkojé leje pa & drgjd
page, pér arsyc shééndetésore, personale, pér fEmijét, bashkéshortin apo prindérit. Kohézgjatja e
kEsaj leje pEreaktohet nga drejuesi i institucionit, me propozimin e eprorit direkt. Kohézgjatja
maksimale e t8 gjitha lejeve t& papaguam, brenda njé vitn kalendarik, nuk mund t2 jeté mé e gjaté
ze 30 dite

MNeni 16
Shérbimet jasht qytetit

s=-Shirbimet jashte qutetit, behen me autorizim. & Kryetarit 18 Bashkisg.




b-Pas kryerjes s¢ shérhimit, népundsi | autorizuar mga Kryetari | Bashkisg, paraget, prang
népunisit zhatues, fletd-udhétimin e shérbimit, biletat & udhétimit, faturén tatimore plr astet e
fietjes né hotel.

e-Mt pérfundim té shérbimit, népunési udhétues | harton raportin me shkrim, ko evidenton
amritjen ¢ objektivave dhe pérfitimet nga kryerja e shérbimit

Meni 17
Informacioni dhe Komopnilimi me median,

a-Marrddhéniet me median do & mbahen nga zyra ¢ komunikimit me median (Burimot
Mjerzore), @ cila mert masat pér informimin ¢ medias né lidhje me organizimin ¢ eventeve 18
ndryshme (aktivitete kulturore, deklarata pér sheyp, takime me delegacione 1 huaje etf)
b-Materialet o shkeruara, para publikimit duhet 18 miratohen nga Kryetari i Bashkisg, oge ngn
titullarét e tjeck & autorizoar prej tij.

Neni 18

Informimi dhe marrédhénict me publikon

f-Infarmimi dhe mar@dhtniet me publikun Krvhen népdemijet zyeiés 58 integruar me njé ndaless,
b-Marrédhéniet me publikun realizohen ng pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative,
ligjin pér informimin publik, etikén né pung,

c-Ankesat dhe kitrkesat ¢ gytetartve, paragitcn prané zyrés s& integruar me njé ndalesg. Kryetari i
Bashkist péreakton strulturén e cila do @ trajiojé problematikén ¢ ankesave dhe kErkesave ni
ptrputhje me procedurat ¢ pErcaktuara né Kodin ¢ Procedurave Administrative.

d-Férgjigiet gé do tVju kthehen gytetaréve do 8 nénshikruhen nga Kryetari | Bashkise, apo
personi i autorizoar, pasi Eshil sigluar nga specialist, pérgjegidsi drejtori i drejiorisd,

Meni 19
Ceremonité Zyrinre dhe Viziiat e Delegacioneve tf Huaja

a-Aktiviteti zyrtar | Bashkist Fushe-Armez, s1 vizita, inegurime, dekorime, tokime t€ nivelit of
lartg, pritje, dreka dhe darks xyriare, ftesa zyrlame, mesazhe dhe letra cyriare, evenmente @
ndryshme publike ctj, administrohen nga Zv/Kryetari | Bashkise dhe Késhilltan 1 Kryetarit.
b-Bashkin Fushe-Arrexz fion dhe pret delegacione @ vendewve € hoaja si dhe pérfagésite
diplomatike t8 akredituara ngé Shgipéri pér vizita zyriare,

e-Sipazs Hojit dhe réndéziss s& vizitts @ delegacioneve t¢ huaje né Bashkine Fushe-Arrez,
pércaktohet protokolli | pritjes zyrtare,

d-Hartimi dhe ndjekja ¢ protokollit shté detyré e Kabinetit.

e=Shpenzimet ¢ udhtimit, t¢ fjetjes dhe akomodimit sipas rastit parashikohen né programin e
bashképunimit dypaléish ¢ shumépalésh, si dhe né akict ¢ tjera ligiore/nénligjore.

f-Aktivitets zyriar zhvillohet 51 ceremom zyriare né pérputhje me reepullat ¢ parazhikuara né
cermonialin zyvriar (8 Republik@s sé Shaipérisé.




Alctivitetot

a-Aktivitetet zvriare t8 Bashkisgé Fushe-Arrez administroben npa drejiuesi i akiivitetit, i cili @=hig
pErgjegjts plir:

h=-Hartimin e projektit (2 aktiviterit ose 1 profokellit t takimit,

c-Percaktimi i detyrave pér grupin c logjistikes dhe grupet e tjera,

d-Pércaktimin e listés si pjesmarresve s5i dhe mamrjen ¢ masave pér njoftimin e tyre.

e-Mjoftimi | Komisionit 18 Prokurimeve me Viers & Vogla KPVY (12 paktgn 7 dité né avanci)
per kryerjen e blerjeve dhe shérbimeve né funksion 1€ aktivitetit.

f-Pérgatitien e materialeve né funksion (& aktivitetit.

g-Pergatitjen ¢ raportit piEr mbar@vajtjen e akiivitetil.

gj-Pérgatitjen e lajmit peér 08 fagen zyriare 6 institucionit, lidhor me aktivitetin & organizoar

KREU IV

Administrimi, Komunikimi dhe Buajtja e Dokumentacionit
Meni 21

Yula zyritare

a-Wula zyrtare ¢ Bashkisé Fushe-Arrez, identifikon kBE institucion ni & gjithé dokumentacionin
g del prej saj.

b-Vula ruhet né kesafort® dhe pérdoret vetfm nga punonjési | protokellit ng rastet o shogérimit @
dokumentave origjinad, vulosjes =& zarfeve, apo dhe dokumentimil 18 martes né dorgem @
shkresave, ankesave el).

¢=Mé rast 8 konstatimit t8 humbies apo démtimit t vulés, vihet menjéherd né dijeni Kryetari i
Bashkisg, i cili mert masat pér zévendésimin e saj sipas procedurs ligjore. Plrveg sa mé sipér,
né rastet & humbjes s vulés béhet dhe denoncimi né organet kompetente.

d-Vula ¢ Bashkisé Fushe-Arrez vendoset vetbm mhi firmén/nEnshkrimin & Kryetarit.
e-Pérjashtimisht vula vendoset dhe mbi firmén/nénshkrimin ¢ personave t€ autorizuar, apo kur
ligji ¢ parashikon shprehimisht vendosjen e vulés mbi dokumentacionin e dal@ prej strukiurave @
Yegenla,

21.1 Repjistrimi i dokumenteve eyriare;

a=Té gjitha dokumentet zyrtare dubet t& kalojng ptmmes Zyrés sé Protokollit, bithet pérjashtim pér
raste t rregulluara me ligi (& vepantd,

b-Zyra ¢ protokollit, pasi pranon dokumentet, bién regjistrimin né regjistrin ¢ protokollit, vendos,
numrin ¢ protokollit dhe datén ¢ regjistrimit,

e-Mumri i protokollit pér dokumentet hyrése dhe dalése dubet 18 jeté me numér progresiv dhe pa
kapEreyer numrat,

d-Pér 18 gjithE dokumentet hyrése dhe dalése njé kopje crigjinale mbahet n# zyvrén e protokollil.
e-Pér & gjithd dokumentet hyrise dhe dalése bthet skanimi mbi origjinalin @ dokumentit Zyrtar,
f=Dorézimi, dokumentohet me shkrim ndérmjet paléve dortauese dhe pranuese,

g=Administrimi i dokumentgve zy ¢ protokollit, péreaktohet né rregulloren ¢
brendshme 1 saj.
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21.2 DiErgimi né destinacion | dokomenteve xvriare brenda Bashlosé Fushe-Arres;

a-Ias regjistrimit & dokumenteve zyrtare dhe skanimit ¢ tyre, bihet ndarja dhe dérgimi né
destinacion,

b-Dortzimi né destinacion i dokumenteve zyrtare béhet me regiistér dordzimi.

c-ME regjistrin e dorizimit shEnohet, numri i Protokollit , data e dokumentit zyrtar, ohjekti i
dokumentit zyrtar dhe nénshkrimi | mamésit n& dorzim.

d-MurrEsi né dordam dubet 18 jedé drejtues: mé 1 lareé | drejtonsélsekiont,

e-Dirmimi n@ Destinacion § dokumenteve zyrtare né instibucionel ¢ Gera.

g=Dérgimi i dokumentacionit Zveiar né institucionet e fjerd, béhel népérmijet shrbimil postar.
gi-Dokumentet zyrtare dubel B vendosen né zarfe & mbyllura.

f-Zarfi né t& cilin dérgohet shkresa duhet (& pérmbajé, né kéndin e sipérm @ maji, emetimin ¢
shkuritr (& dokumentit zyrtar dhe adresén ¢ hollésishme @ dérgoesit, ndérsa emri | pranuesit
zarfit tff shéénohet né kindin e poshtém djathtas @ zarfit me shironja kapitale,

21.3 Ruajtja e dokumentacionit;

a-Té giith dokumentet zyrtare ng periundim # vitit ushtrimer inventarizohen dhe dérgohen ng
arkivin gendror & Bashkisé Fushe-Arrez.

b-Dorgzimi i dokumenteve zyrtare ng arkiv, dokumentohen me shkrim nga pala dorézuese dhe
pala pranuese,

c=Administrimi i dokumentave zyriare ng arkivin gendor, béhet bazuar n& rregulloren pér arkivat.
d-Dalja e dokumentave zyrtare nga arkivat, béhet me urdhir (& kryetarit & Bashkise , apo n)#
personi (8 autorizuar prej tij.

e-Dalja ¢ dokumentave zyrtare dokumentohen me shkrim, ke evidentohen dokumentet zyrtare 8
marra, me numrin ¢ protokollit, emértimin ¢ dokumentit , numrin ¢ tletéve, data ¢ kthimit @

dokumeniit.

Meni 22

Komunikimi 1 brendshém me rrjet clekiromb

aomunikimi zyrtar pénmes sistemit elekironik realizohet pérmes postEs elekironike me
emdériimin infof@bashkialushearrez, pov.al

Neni 23
YWierdésimi né Puni

a-Sistemi i viersimit t8 rezultateve né pund Bshté progesi vietor 1 verifikimit 8 realizimit t&
plrgjithshém t# objektivave 8 péreaktouar né fillim t# perindhis s& vierBsimit, si dhe | afitsive
apo dobésive t8 npunésit né kryerjen ¢ detyrave, sipas kErkesave (8 péroakiuara ng nenin 62 te
ligjit Mr. 15272013, daté 30.05.2013, “Pér Nepunésin Civil".

b-Té gjithe népuntsit ¢ administratés s¢ Bashkisé Fushe-Amez, do 1 nénshirohen sistemit
vlerdsimit,

e-Wierdsimi [ punés realizobet nga eprori direkt né bashkepunim me népunésin pérkatés s1 dhe
DBEMI-ze,

d-¥ler=imi i punéis bawohet né formatin e vierdsimit t institecionit.




e-LFormiati | viesésimit plotesohet ng prputhje me kirkesat ¢ péreakivara nga DBMI-ja nE
bashképunim me drejtoritié e tjera dhe miratobet nga Krvetari | Bashbisg,

f-¥lerEsimi i punés synon pérmirésimin e aftésive profesionale t& népungsit civil/dhe atyre me
kontrate, né funksion t¢ reitjes 58 cilsisé 8 shérbimit,

Neni 24
Komisioni Disiplinor

Komisioni Disiplinor shgyrton dhe zgjidh ankesat pér shkelje 1 pretenduara, ¢ klasifikuara @
rénda dhe shume @ rénda (8 kryera nga nEpunésit civil. Komisioni Disiplinor ngribet me urdhér
l& Kryetarit t¢ Bashkise Fushe-Arrez me kitrkest ¢ eprorit direkt. Komisioni Disiplinor prung
Bashkisé Fushe-Arrez pdrbéhet nga § (pest) antare, ku bdjng pjesd;

a=-Mapundzi mé i larté civil né institucion,

b-Eprori direkt i népunésit civil pér t€ cilin ka nisur ccuna disiplinone.

e-Drejtuesi | njésist pErgjegiése pératé institucion.

d-MépunBsi mé i vietdr civil # instilucionit ku punon nEpunési per & cilin ka nisur ecuria
disiplinore.

e-NEpunksi mé i vjetBr civil i njEsisé ke punon népungsi pér & cilin ka nisur ecuria disiplinore.
Detyrat dhe kompetencat ¢ Komisionit Disiplinor jand 1 pércaktuara nt aktet ligjore dhe
nénligjore pér népunisin civil.

Neni 25
IMosja ¢ Personelit

a-Mjsia ¢ Menaxhimit (8 Burimeve Njer@zore pErgjigiet pér mbajtjen dhe sistemimin e dosjeve
it personelit pér ¢do (& punésuar.

b-Iosja e personelit ke karakter konfidencial, &shi¢ individuale dhe pérmban € dhena
karnkterit teknik, profesional, @ dhénat p@e macrédh@niet e punis, arsimin, rekrotimin,
kualifikimin, trajnimin etj.

c-MNé dosjen teknike t népunésit duhet t€ pérfshiben, fletd inventari me listén e gjithé
dokumentacionit q# ndodhet nt dosje, tleta prezantucse ¢ dosjes teknike ¥ népunésil, masat
disiplinore, 1 dhéna pér vlerésimin pertodik t rezultateve individoale ng pung, si dhe 18 dhéna
L& tjera,

d-Té dhitnat g do td pErmbajé dosja duhet @ shogBrohen me dokumentin pérkatés qF vereton
pahimin e bErE si ; gertifikata ¢ gjendjes familjare; diploma e shkollés s larid, lista e notave,
pertifikatat ose diplomat e kualifikimeve ose 1 specializimeve; déshmi t& gjublve t& huaja ,
tpera.

e-Dokumentet duhet & jené origjinale ose fotokopje t¢ véretuara me noderi dhe jant pjest
perbirése e dosjes.

=T gjitha dokumentet né dosje shkruhen né inventarin e saj. Fleté inventari do 8 firmoset nga
népuntsi dhe Direjtori 1 Burimeve Njerzore,

p-MEpundsifpunonjitst Esht® | detyruar o pErgjigiel menjéher® kiérkesave @ njisisé s
menaxhimit & burimeve njerzore, pir 1€ gjitha 8 dhinal ¢ preaktuara me ligj, si dhe t& njoftoj
menjéheré pér ndryshimin e tyre.

pi-MNépungsi/punonjési mban prgjegiési pér virtetésing ¢ t¢ dhénave q¢ jep pbr plotésimin ¢
dosjes sé personelil.




MNeni 26
Pérshkrimet ¢ punés,

26.1 Direjlor i drejlorise

a-Dwejtori i drejtorisé varet direkt nga Kryetari | Bashkisé,

b-Drejtori i Drejtorisé ka kito detyra:

c-Harton pérshkrimin ¢ punés ptr gdo sektor, zyrk, njdsi ¢ vend pune;

d-Harton planet strategiike dhe vjetore t8 drejtorisd;

e-Miraton planet mujore t6 punés, t gjitha detyrat g€ i dalin drejiorist sipes fushave pérkatése,
ndjek sistematikisht plotEsimin e tyre dhe bén analieEn né nivel drejlocie, né zhatim 18 detyrave
(& péreukivary nga programet vjetore dhe periodike 6 miratugra;

f-Bén shpémdarjen ¢ punids dhe géshijeve q¢ i adresohen deejtorisd dhe ndjek e kontroflen punén
(¢ bhet nga pérgjegjisit e sektoréve, Zyrave e punonjésit e veganté, pér pércaktimin e dhinien e
zejidhjeve ligjore, né afatet e cakiuara;

g-£baton, ndjek dhe bashkérendon plotésimin e € gjitha detyrave t& ngarkuara sipas rastit nga
Kryetari i Bashkist apo Zv./Kryetari i Bashkisé;

gj-Kontrollon dhe nénshkruan i€ gjitha shkresat & pérgatisin puncnjésit e drejiorise;

h-Kryen analiza periodike pér veprimtaring e drejtoris€ dhe mbi ki€ bazd, informon
periodikisht Kryetarin ¢ Bashkisé apo Zv fkryetarin ¢ Bashkis@ pér veprimtoring ¢ drejtorisé, pér
eeuring & detyrave 18 ngarkuara né gdo sekior e 2yré,;

i-Bashképunon me Administratorst ¢ Mjésive Administrative pér zgjidhjen ¢ problematikave
sipas rasteve 18 paraqitura;

j-Bién vler@sime pune pér népunigsit e Degjtorisé;

k=Harton raportin vjetor t& veprimtarisé st drejtorist dhe e dérgon pérkatBsisht, prang, Kryetarit
apo Av.fkryetarct ¢ Bashkisg,

26.2 Pérgjegjési | sektorit/zyrés/njésise,
-Pérgjepigsi i sektorittzyrésnjgsist varet direkt nga Drejtori dhe Kryetari | Bashkisg,

Pérgjegjisi i sektorit ka kitto detyra;

a=Merr masa organizative pdr plotésimin e detyrave nga ¢do zyré e punonjés nd vecantn dhe si
sektor brenda planifikimit t& detyrave té drejtoriss,

b-Evidenton probleme gé dalin nga veprimtaria ¢ pérditshme, si dhe géshtjet ¢ ndryshme g
ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet ¢ mundshme brenda kuadnt ligjor ng fugi
dhe 1 propozon eprorit direkt pitr zgjidhjet pérkatése;

c-Kontrollon punén ¢ pérditshme i specialistéve ng vartzi, pér plotisimin ¢ detyrave g 1 jang
ngarkuar;

d-Kryen studime p8r fusha @ ndryshme dhe organizon sistemin ¢ informacionit pée sektorin q#
mbulon;

e=Drganizon sistemin ¢ administrimit & informacionit dhe 18 statistikave pér veprimtaring ¢
sektorit;

f-Bén vierksime pune pér népunésit dhe punonjésit e sektorit;

g-Raporton tek eprori direkt né ményré periodike dhe vjetore.

26.3 Specialisti
a-5Specialisti varet direkt nga pBrejegjdsi 1 sekloril, deejtor 1 drgjlorisé, apo Kryetari i@ Bashkisé,




b-Zhaton me pErpikméri dhe né nivel 1 larté profesional t€ gjitha detyrat @ ngarkuara nga eprordt
& tij;

:-ﬁ:p pérgiigie ligiore dhe teknike pér problemet specifike q& mbulon sipas detyrave qd i
ngarkohen brenda sektorit, si dhe p@rgatit propozime lidhue me trajtimin e géshtjeve t# ndryshme
me karakter profesional dhe teknik, sipas fushave g mbulon sektori.

d-Mdjek komespondencén qif | &shit dhénd pér trajtim, duke respektuar ngomoaeisht afatet e
piércaktuara, Pérgatit materialin dhe pasi ¢ siglon ia paraqet pErgjeg@sit t€ scktorit dhe drejtorit (&
drejtorisi,

u—r'.-'IIhan plrgjegidsi pér cilésing dhe saltésing profesionale t& materialeve 18 pérgatitura.

g-Punon n# vazhdimési plér rritjen e aftésive vetiake tekniko-profesionale dhe merr pjesé né
veprimiarité trajnuese pér ki@ gllim, ng funksion t8 plotésimit sa mé @ mird ¢ detyris sd
ngarkuar, por edhe 1€ karrier8s né shérbimin civil, dubet t& njohé legjislacionin né fugi dhe nd
ményre 1& veganté até gF lidhet me punén sipas specifikes & fushés q& mbulon,

Neni 27
Raportimi i urdhrave t8 knndérshinar

a=8i reegull veprimaria e administratés s# Bashkisgé Fushe-Arrez dubet 18 jolg e péreakioar né
plérshlrimin e vendit t# pungs.

b-Pér specifike 8 vecantn, 18 parashikuara ng dispozitat ligjore, eprori direk ose eprori me
hierarki mé t& lart®, né funksion & kompetencave, defyrave dhe pdrgjegjésive léshon ardhra pér
zhatim.

e-Urdhérat e léshuar dubet 12 jeng me shkrim dhe & mirgptreaktuar, duke pasgyruar bazén
ligjore, ohjektin e urdhiéris, personat e ngarkuar, perivdha ¢ pérmbushjes s¢ urdhErit, hyge nf
Tugi.

d-Mépunéait ¢ ngarkuar pér zbatimin e urdhérit kang detyrim t€ veprojnZ n€ pérputhje me
urdhérin e marré nga eprori hicrarkik, bazvar né dispozitat ligjore e rregulloret @ brendshme 1@
bashkisé Fushe-Arrez.

e-MepunBsit ¢ ngarkuar pér zbatimin e urdhirit, kur kang dyshime pér paligishméring ¢ urdhirit
eshuar ngz eprori direkt, njoflojng, menjéher® me shkrim eprorin e nEpunésit qf ka lEshuar
urdhérin, duke argumentuar paligjishméring dhe kirkon konfirmimin e tij me shkrim.

fPas njoftimit me shkrim 1@ eproeit mé 1@ lact® , ndpunési éshi€ | detvroar 2 zhatojg urdhérin, me
pérjushtim b rastit kur zbatimi i ti) pérbén vepér penale.

g-Pér rastet e urdhrave me karakter financiar, ndiqen procedurat ¢ pércakivara né nenet |3 dhe
14 té ligjit ne. 10296 dasé 08.07.2010, *Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin®. | ndryshuar:

Meni 28
Delegimi | Kompetencave
a-Delegimi | kompetencave, béhet né pérputhje me aktet ligjore.
b-Cdo delegim kompetencé duhet 18 dokumeniohet me shkrim, duke pereakiuar llojin e

kampetencis, periudhién né t2 cilén léshohet, personin 18 cilit | 8sht€ deleguar kompetenca.
e-Delegimi i kompetencave nuk ¢ shkarkon nga pérgjegjésia deleguesin.




DOKUMENTET ZYRTARE, HARTIMI I TYRE DHE KORRESFONDENCA

Meni 29
Alctet pdministrative 18 Bazhkizé Fushe-Arvez

a-Akiet juridike {vendime, urdh@resa, urdhéira) qf nxirren n2 ushirim @ funksioneve dhe
kompetencave t bashkisé, hartohen nga administrata ¢ bashkisg sipas procedurds dhe formis st
pErcakiuar né legjislacionin prkatis, n€ veganti nd Kodin ¢ Procedurave Administrative
b-Propozimi pBr nxjerrien e nj€ akti behel nga drejtorl | drejtorisé pérkatése me an & njé
relacioni, ku jepen shpjegime plc motivet e nxjerrjes sé aktit, bazueshménné ligiore t tij,
detyrimet financiare nése ka, procedurat paraprake deri né propozimin e aktit etj.

e-Cdo projekt-akt | pérgatitur nga drejtoritey’ sektordy, detyrimisht duhet (8 p&rmbajg, arsyvetimin
per nxjerrjen e aktit, bazueshmiring ligiore t¢ tij, faturdn financiare ndse ka, personin,
institucionin, organizaién etj, t cilit i drejtohet, personat apo strukturat £ ngarkuara me zbatimin
e aktit, momentin ¢ hyrjes né fugi t& aktic.

Meni 30

Korrespondenca

a-T¢ plitha dokuwmentet zyrlare, 1@ ardhura ne bashki npga institucione shictérore, ente &
ndryshme apo individé (& veganté, regjistrohen nif zyrén e protokoll-arkivit prang bashkisE
Fushe-Arrez.

b-TE gjitha dokumentet zyrtare, pas regjistrimit né zyrén ¢ protokoll-ackivi, @ kalojngé pér
shgyrtim kryetarit t& bashkist apo personit t€ autorizoar prej tij.

c-Pas shgyriimit 18 dokumenteve zyrtare nga keyetari | bashkis# apo personi i autorizuar prej tij,
bithet adresimi | dokumenteve zyriare prang drejlorise sekloril, me porosi prkatése dhe afaie
pir plotésimin e kérkesave 18 dokumentave zirtar.

d-Drejtoriafsekiori, tE cilléve u adresohen dokumentet zyrtare, pasi e shqyrton dhe e trajton
problematikién g8 permban dokumenti zyrtar, i péecjell Kryetarit 18 Bashkisé apo t sutorizuanit
pref dj, informacionin dhe propozimin pér plotésimin e kérkesave # dokumentit zyriar, dube
pErgatitur sipas rastit, relacionin , projekt - aktin administrativ, kthim pergjigie, kv ne kopjen qe
depozitoher ne arkiv, shenohet =Koncepinesi e Punvesi | dokementit, duke ¢ nenshkruar
e

e-Pas nénshkrimit nga kryctari i bashkisé apo t8 auwtorizuarit prej tij. kthim pérgjigie, akie
administrative, kontraté eti kalon ne protokoll ke merr numerin(shkeesat dalese marrin te njejtin
numer por me fraksion) njé kopje 58 bashku me @ gjithe praktikén, pérmblidhen né nj¢ dosje &
veganté dhe arshivehen g arkivin e bashkis,

FRorrespondencat ndérmjet drejtorive/sektoréve, behen mépirmjet postls elektronike € bashkisé
Fushe-Armrez dhe per raste & veganta népErmjet zyres sé protokol l-arkivis,

g-Té gjitha shkresat, vendimet dhe akict ¢ bashkisg Fushc-Arrez shkruhen né shkrimimn Times
Mew Roman , nE madhésing 12 dhe sistemohen me rubrikén Justify.

h-ldentifikimi i institucionit vihet n€ krye 8 fages me € dhénal: stema e bashkisé, poshté
Republika e Shqipérisé dhe poshté sa) Bashkia Fushe-Arrez , e cila pasohet me nj@ vizé & plowd
me adresén.e Bashkisé Fushe-Armres, numér felefoni dhe 'Jfaqen axvriare web 1 Bazhkisd.




KREL V1

ADMINISTRATA E BASHKISE FUSHE-ARREZ

Neni 31
MNjEsitE Administrative dhe lagjet.

I.MTisiomni;
-Mjésitt administrative/lagjet, mbikEqyrin teritorin né @ cilin shirhen, jand p@rguess 1@
problemeve dhe shoetésimeve © komunitetit pérkat®s, adihmojng né pErmirgsimin ¢ jefés
komunitare.

IL.Objeltivat;

~Administrimi dhe kontralli | territorit sipas shirirjes sé njésive administrative.

-Bashkérendimi i punts me strukturat ¢ bashkisé pEr ofrimin ¢ shErbimeve, realizimin e
investimeve si dhe zgjidhja ¢ problemeve e shgetBsimeve (8 banor¥ve nE pérmbushje 1€
géllimeve dhe misionit t& bashkisg Fushe-Arrez.

=Mhbikdqyrja dhe menaxhimi | ambienteve edukative, kulturore, argétuese.

311 Pérgjegjésité dhe detyrat;

-Administrola e njésisé administrative/lagjeve drejtohet nga administratori, i cili ka kéto detyra ¢
pPErgiegjesi:

a-Eshté pérgjegits pér funksionimin e téré administrats sé njtsisé périkatése, duke bere
detajimin e detyrave dhe pergjegjesive per pdo sektor dhe Zyre ne Njesi, per respektimin e
ligieve dhe akieve nénligiore, né funksion t8 kryerjes s& detyrave @ tyre dhe respektimit @ &
drejtave dhe lirive themelore t2 shietasve;

b-Kerkon dhe realizon bashképunimin ¢ punds s& administratés sé njdsisd pér realizimin ¢
detyrave 8 tyre dhe urdhErave e vendimeve @ Kryetarit t& Bashkisé dhe Késhillit Bashkiak;
e-Orpanizon dhe monitoron veprimlaring ¢ zyrave me njé ndalesd, pér evidentimin dhe
regjistrimin e kérkesave dhe ankesave 1@ gytetaréve dhe merr masat pér zgjidhjen e tyre né
piErputhje me ligjet dhe kompetencat e tij;

d-Regjistron nié libér 1@ veganté kérkesat apo ankesat, Regjistimi béhet me shkoim sipas
formularéve t& caktuar, sipas problemit g& trajiojng dhe né bashkEpunim me strukiurel e Gera
ptrgiegjse tié Bashkist jep zgjidhjen pérkatése ose pingjigien gytetarive;

db- Pasi | éshte dhéné zgjidhje problemit ose pérgiigie gvtetanit, e &g prakiika e krijuar
arshivohet né zyrat ¢ njésisé administrative sipas ligieve dhwe megulloreve pérkat@se.

e- PBr kErkesal apo ankesal gé 1 pércillen strukturave ¢ tiera ¢ Bashkisé, administeatori jep
opinionin ¢ tij me shkrim;

-Administratori 8shig i detyruar 0 prgjigjet dhe i japé sqarime avokatit shtetit, sa herd g€ i
kerkohet prej ketij & fundit, né lidhje me kérkesat apo ankesat e shtetasve dhe procedurat e
ndjekura pér shqyrtimin dhe trajtimin ¢ tyre;

g-Administratori  8shi€  pBrgicgids pér mbarBvajljen dhe funksionimin e strukturave
institucioneve arsimore, kulturore dhe argtuese gf gjenden né territorin ¢ njdsisé sg 1
administrative




gj- Bashk&punon me drejtuesit e shkollave, drejtuesit e drejtorisé arsimore rajonale dhe drejlosits
dhe strukturat & tjera pErgjegjése né bashki, merr masa pér detyrimin e prind@rve pér vijimin dhe
frekuentimin normal 18 mésimil, si dhe mirémbajtjen ¢ ambienteve shkollore dhe pajisjen ¢ tyre
me mjetel ¢ nevojshme;

h- PEr parregullsite ¢ konstatuara, propozon masat dhe sanksionet perkatése ligjore, n€ zbatim @
ligjit pér arsimin parauniversitar. (arsimi i detyruar nénté vjegar),

i= Ni¢ bashkEpunim me strukturat € pérmendura me sipér bén propozime konkrete pér studimin
dhe nevojén pdr ngritien e institucioneve 1 reja né territorin ¢ njésisé administrative

j-N¥ bashképunim me drejtuesit ¢ institucioneve kulturore sportive dhe drejlorité pérkatise ng
bashki, merr masa pér mirémbajtien ¢ ambienteve t& tyre, si dhe organizimin ¢ veprimiarive
funksionale nE tog

k-Administrator s bashku me specialistin ¢ urbanistikes die shérbimeve prang strukturave
pérgjegjlse nd bashki, merr masa pér mbarévajtjen e shérbimeve né njgsing e tij dhe kontrollon
rhatimin e ligjit né& fushién ¢ urhanistikés;

I-Ushtron kontrolle dhe evidenton ndértimet g8 krvhen pa leje né territorin e njésist sE tij dhe bitn
denomcimin me shkrim prané bashkisé Fushe-Arrez drojtear inspektoriatit ndértimor urbanistik
né bashki;

m-Kérkon nga strukturat pérkatése kryerjen ¢ shérbimeve né njésing ¢ tij, si shErbimin e
pastrimin, mbledhjen dhe transpartimin ¢ mbetjeve urbane, shérbimin e gjelbErimit, shérbimin e
furnizimit me ujé dhe energji elektrike, shérbimin e mirfmbajtjes s& rrugéve dhe kanalizimeve
et;

n-Lishtron kontrolle dhe kiirkon nga banor@t dhe subjeltet private (8 njésisg 58 1ij respektimin e
nkieve t8 ndryshme g8 rregullojné k&lo sh@irbime. NE rast @ konstatimit t# shkeljeve dhe
démtimeve & ndryshme, pezullon veprimet & kundérligishme dhe i propozon me shkrim krvetarit
t& bashkisé dhe strukturave pérgjegjése né bashki marrjen e masave ndaj fajtoréve,

nj-MNé fiushén e tregtisé, kontrollon zbatimin & akteve ligjore dhe nénligjore nga subjektet e
ndryshme né njésing e tij dhe bashképunon me drejtoring ¢ taksave né bashki pér evidentimin e
taksapaguesve dhe vielien ¢ taksave dhe tarifave vendore;

o= Merr masa pér funksionimin e tregjeve dhe mini tregjeve t8 lira né territonin ¢ nj@sisé 2 tij;
p-Bashkéipunon me organizatat jofitimprur@se, g ushiroing aktivitetin né territonin e nj@sisé
administrative pér zhvillimin e progmmeve dhe aldiviteteve 1@ pérbashkéta né interes 18 banoréve
t& njEsisé administrative sipas pércukiimeve né marréveshjet e nénshkruara me bashking Fushe-
Arrez né litd kuader:

r-Bashképunon me donatorét e ndryshém dhe struktura pérgjegjése pér shpBrndarje ndihma,
dohacione apo zhvillim aktivitetesh ¢ ndryshme, sipas péreaktimeve né marréveshjet e
nénshkruara me bashking Fushe-Armez né kit kuadér.

rr- Bashk@punon me népuniésit ¢ administratés s bashkisg dhe strukturove pérgjegitse nié bashki
né hartimin ¢ studimeve dhe projekteyve ng fusha @ ndryshme né interes 8 banorve t njésist st
tij:

s-Administratori i njBsisg administrative/dagjes Eshte plrgjegiés pér monitorimin, kontrollin ng
administrimin ¢ vuls sipas prcaktimeve ligiore dhe rregullave 1@ administrimit t& vulés zyriare
né njésing vendore pérkatése;

sh-Menshkruan dhe léshon vértetime, dokemente né pergjigie @ kérkesave dhe ankesave t¥
banoréve & njésisd sé tij sipas kompetencave t& preaktuara nga kryetari i bashkisé, sipas
urdhiérave, udhdzimeve dhe autorizimeve, megullones se funksionimit te zyrés me mE ndales#, si
dhe rregulloreve 1 tjera specifike pér ushirimin ¢ funksioneve dhe kompetencave & bashkise;
t—ﬁurmspunr.lmca me organet ¢ hu:,hkusﬁ dhe strukiurat ¢ (jera € saj rubet prangé zyrave g
njzisé/lagjes sipas rregullave 1@




th-Administratori fumnizon administratén né bashki me t€ dhénet e nevojshme pér njésing e tij
sdministrative,

MNeni 32
SEETORILIAUDITIMIT TE BRENDSHEM

I.Misboni;

=Misioni i njésisé s¢ auditimit 1 hrendshém, si pjest e strukturés bashkist Fushe-Arrer Eshig
orientimi 1 veprimtaris®, n¢ ménmyrd @8 pavarur dhe profesionale, duke dhénd garancy 1@
arsyeshme, ptr efigencén, efektivitetin, ckonomicitetin € mensxchimit t8 burimeve, prmir@simin
e sistemit t# kontrallit t& brendshEm dhe menaxhimin e riskut.

-MNdjekjen ¢ praktikave mé té mira bashkEkohore dhe forcimin ¢ kapaciteteve profesionale 1
auditimil,

ILObjelktivat:

-Vierésimi i pérmbushjes s2 objektivave & wveprimtarisé né bashking Fushe-Amez dhe
institucionel & varisiss,

Wlerésimi 1 efektivitetit & sistemit © kontrollit 1€ brendshém, transaksioneve, =i dhe
besueshméring ¢ sistemeve;

-Divinia dhe ndjckja ¢ rekomandimeve pér pErmirésimin ¢ veprimtarisé s& bashkist Fushe-Arrez
dhe institucioneve né vartsi té saj.

-Piéirmirésimi 1 standarteve profesionale,

L Baxa ligjore;

“Veprimtaria ¢ njsisé s auditimit brendsheém bazohet ne Ligiin nr. 1142015, “Pér auditimin ¢
brendshém né sektorin publik™, manualin ¢ auditimit € brendshém, Y.K.M nr. 86 daté
03.02.2016, *“Pér Miratimin ¢ keitereve 1€ krijimit t& njésisé s€ auditimit ¢ brendsh&m”,

31.1 Detyrat dhe pérgjegjésité o njésisé sE auditimit;

a-Hartimin e planeve strategjike dhe vietore & auditimit 8 brendshiém, bazuar né vierésimin
objekiv & riskut, 51 dbe krverjen e audifimeve né pérputhje me planet e miratuara,

b-WlerEsimin ¢ pérshtatshmitnisé dhe efektivitetit 1& sistemeve dhe kontrolleve t& brendshme,
duke u fokusvar kryesisht né identifikimin, vlerézsimin dhe menaxhimin ¢ riskut nga titullari i
njésisé publike;

c-Pérputhshméring e veprimtarisé s& njésisé publike me kuadrin ligjor.

d-Ruajtjen e aseteve (¥ njésisé publike, besveshméring dhe gjithépérfshirjen ¢ informacionit
financiar dhe operacional t& njésist publike;

e-Iihénien e rekomandimeve pér pErmirésimin e veprimiaris? dhe efekiivitetin e sistemit 1
kontrallit 1# brendsh&m 1€ nj@sisE publilee;

FInformimin ¢ titullarit (& bashkisé;

g-MNdjekjen dhe zbatimin e rekomandimeve t& dhéna.

32.2 Proceset loryesore 18 njizisé a8 auditit (8 brendshém;

a-Hartimi i planeve strategjike dhe vjetore;




b-Bazuar né planin vijetor, hartimi i programeve 18 angazhimit dhe kryverjs ¢ auditimeve ni
Lerren;

e-Dokumentimi i gjetjeve 18 auditimit dhe diskutimi me drejluesit ¢ njésis s& andituar,
d=Pérpilimi | projekt raportit (8 auditimit;

e=%lergson vérejtjel e drejiuesve & institucionit & audituar dhe § reflekion ng raportin final 18
auditimit, sipas detyrave i plreaktuara né programin e angazhimit;

f-Pirpilimi i raportit final & auditimit sipas programit o8 angazhimit;

g-Informimi i organeve eprore pér gietjet ¢ konstatuara dhe pér rekomandimet e dhttnga;
h-Inventarizimin e dosjeve t& auditimit;

i-Pérpilimin e raportit vietor 8 veprimtarisé s& njésisg auditimit t# brendshém dhe dérgimin
prant titullarit 18 bashkisg dhe njésisé @ harmonizimit pér auditim t& brendsh&m, né Ministring ¢
Financave;

j-Kryerja e sherbime t& konsulences, sipas njé programi 18 miratuar nga Kryetari [ Bashkisg,
k-Mdjekja né menyré periodike e tajnimit 1€ vijueshim profesional.

32.3 Oyrganizimi i njésisé s¢ auditimit 8 brendshim;

-Mjt=sia ¢ auditimit t& brendshém éshtd ¢ organizuar si sektor me pérbérje njé pérgjegiés dhe dy
aucibues.

32.4 Detyrat dhe plirgjegjEsité ¢ pirgjegjisit (& njisis? s anditimit;

a-Hartimin ¢ Planil 58 Auditimit, akteve (@ Gera specilike pir fusha @ veganla & auditimit &
brondshiém, né zbhatim & kitij ligji dhe akieve € Gera né zbatim € &, si dhe dérgimin e tyre pér
informacicon né strukfurén pdrgjegiése pdr harmonizimin e auditimit t& brendshém;

b-Hartimin dhe zhatimin e planit strategjik @ vjetor pér veprimtaring e auditimit t& brendshiém
dhe dérgimin pér informacion né strukturén pErgjegjise pédr harmonizimin ¢ auditimit @
brendshEm, pas miratimit nga titullar? i njésisg publike;

e-Orpanizimin e angarhimeve t8 suditimit t8 brendsh&m, sipas standardeve dhe metodologjist s
auditimil;

d-Kontrollon cilésing e angazhimeye 1 auditimit;

e-Pérgatitien e raportit vietor, i cili | dErgohet strukiurés pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit t& brendshem.

31.5 Detyrat dhe pergjegjésité e audituesve;

a-TE njohin, t& respektojnt dhe t ushtrojnd veprimtaring audituese né pérputhje me akiet ligjore
¢ nénligjore né fugi, 51 dhe me standardet ndérkombétare, t8 pranuar, (& auditimit €2 brendshém;
b-T& ushtrojné funksionet ¢ tyre né ményré objektive dhe me profesionalizém;

¢-TEé veprojné né pérputhje me kérkesat e pércakiuara né Kodin e Etikes, Kartén ¢ Awditimit dhe
rregullab péir konfidencialitetin pér audituesin e brendshgm;

d-Te kryejn auditime né menyré & pavarur, duke u edhhegur nga interesi publik, pér @ Torcoar
besimin ni ndershméring, paanésing dhe efektivitetin e shirhimit;

e-T¢ ruaj konfidencialitetin ¢ ¢ dhénave, fakieve apo msteve t8 gjctura gjatd kryerjes s&
auditimit apo t€ lidhur me t&, si dhe t& ruajng dokumentet pér ¢do angazhim auditin # kryer,
bazuar né detyrimet, g€ rrjedhin nga ligjet né fugi pér t& drejtat ¢ pérdonmit dhe t8 arkivimit 48
informacionil =yriar;




-Té perdit@sajd rregullishl njohurité dhe afiésie e tyre profesionale, né ményré gé& t'i pérdorin
alo me efikasitet dhe pée (@ garaniuar cilézing e shirbimit;

g-Té japin rekomandime pér njésing e auditear pér pérmirésimin e veprimtarisé, efektivitetin e
sistemit ti kontrollit t¢ brendshém, si dhe pér masat g duhen ndérmarre né rastet ¢ konstatimit (2
démeve ckonomike ¢ financiare pr zhdémtimin e tyre dhe pér ¢ ulur mundésing e péraéritjes;
h-T¢ raportojé menjéherd to drejtuesi 1 njésisé s& aoditimit kar zbulohen parregullsi apo
veprime, qé né vlerfsimin ¢ audituesve t€ brendshEm pérbéjng vepir penale.

Neni 33
DREJTORIA JURIDIKE, PROKURIMEVE FUBLIKE DHE BURIMEYE NJEREZORE

LMisioni;

-Menaxhimi me metoda bashkékohore 1 burimeve njerézore duke dhéné orientime pér & patur
njié staf t& trajnuar, @ motivear @ me performance t¢ laré dhe né & njéjtén kohé dentifikon
nevojat pér materiale, shérhime, harton projeke-buxhetin pér fondet operative dhe investimet, si
dhe siguron miré administrimin ¢ burimeve arkivore né bashking Fushe-Amez.

1LObjektivat;

-Realizimi i proceseve 1€ menaxhimit 18 burimeve njerézore, né zbatim t@ ligjit t& népunésit eivil
. Kodil 8 Punés 58 Republikes =8 Shqiperise, akieve ligjore dhe nénligjore dhe vendimeve i
ki=hillit bashkiak q& lidhen me burimet njerizore,

-Pérmirésimin e standarteve profesionale.

-Mbeshtetja logjistike ¢ administratls s¢ bashkis® Fushe-Arrez, pér (B bEré & mundur
permbushjen e detyrave,

11 Baza ligjore;

-Direjtoria ¢ burimeve njerdore, juridike dhe prokurimeve, e krven veprimtaring e saj bazuar
kryesisht ng ligiin nr. 1522013, “Pgr Népungsin Civil”, | ndryshuar, ligjin nr, 1192014, “Pér 1
drejién e informimit™, ligjin nr.9131, datg 42 08.09.2003, “Pér rregullat ¢ ctikés nd administratén
publike", ligjit 7961 dat® 12.7.1995, "Kodi i Pungs i Republikés s¢ Shagiptrist” i ndryshuar,
ligjin nr.139/2015, “Per veteqeverisjen vendore™, dhe akte te tjera nénligiore t¢ dala né zhatim .

331 Detyrat dhe pérgjegjésitt e Drejtorit 18 Burimeve NjerZzore, Zyres Jundike dhe
Prolurimeve publike;

a-Té mbéshtesé xbatimin ¢ politikave @ ligjit nr. 1522013, “Pér Népungsin Civil™, i ndryshuar
dhe VEM 1€ & dala né zhatim 18 tij n@ lidhje me burlmet njer&zore;

b-Eekrutimin, 1évizjen paralele, ngritjen né detyré, peaullimin, vlerésimin ol pung, trajnimet ¢
ndryshme 1 nfpunésyve civilé;

c-Mgrilje profesionale B népunésve.

332 Detyrat dhe pErgjegjésité ¢ pergjegiesit {8 burimeve njerézore jand;

a-Pergjegjesi ka né varési 18 drejipérdrejté stafin sipas strukiurés s& miratuar;

b-Mdjek realizimin dhe zhatimin ¢ lgjit nr. 1522003, “Pér Népunisin Civil”, i ndryshuar, dhe
VKM 1€ dalu nE zbatim 1 i n& lidhje me rekratimin, Evizien paralele, ngritien né detyré,
pezullimin, vler@sim né pung, trajnimet e ndryshme 1€ népunisve civilé dhe ngritje profesionale




si dhe zbatimin e ligjit nr.7961 daté 12.7.1995, "Kodi i Punés i Republikés s& Shqipérisé” i
ndryshuar dhe aktet e tjera ngnligjore & dala né zhatim;

e-UOirganizon punén né funksion 18 realizimit 1 objektivave 1# drejtorise, koordinon dhe ndan
detyral, bén rekomandimet e nevejshme pér pérmirésimin e punés;

¢-Evidenton probleme g& dalin nga veprimtaria ¢ pérditshme si dhe shgetésimet e ndryshme g€
ngrihen, percakton zgjidhjet ¢ mundshme brenda kuadrit igjor ng fugi:

d-Raporton sa herd gt kittkohet pér veprimtaring ¢ zyrés né var@si dhe bén vierisime pune pér
punonjEsitmepunesit nd vargsi.

db-Harton programin ¢ lejeve te zakonshme duke marré mé paré kenfivmimin e drejtoréve t8
drejtorive, administratoreve dhe drejiuesve te institucioneve ne varesi, ndjek dhe zbaton até pas
miratimit . Dokumentet pér lejet ¢ zakonshme si dhe raportet mjek&sore i paragiten llogarisé pér
té béiré veprimet ¢ duhura financiare;

e-PErgatit projekt-urdbira dhe projekt-vendime pér tu miratuar n& kshillin bashkiak pér
problemet g mbulon zyra;

é-Kontrollon zbatimin ¢ legjislacionit n¢ fugi pér ¢éshtjet g i proporohen pgr miratim késhillit
bashkiak ni relacionet dhe projekt-vendimet pérkatise,

f-Mdjek né¢ vazhdimési disiplinén dhe pasgyrimin ¢ masave disiplinore kur ka, né dosjen
persomale t¢ gdo népundsi;

g-Azhornon sektorin ¢ financés me & dhtnal & nevojshme pér pagat, Klasat, vjetdrsing ng pung,
masén e shpérblimit pér funksionin, shkallén ¢ vEshtirgsist né puné etj;

gj-Cdo fund muaji, dergon prané sekioril @ finances ne Bashki, prezencén né puné 1 punonjésve
ku pasgyrohen lejet, raportal dhe ¢do ndryshim tjetér.

333 Detyrat dhe pérgjegjésité ¢ specialistit, sektori | burimeve njerfzore;

a-Ebatimi i progedurave ligjore 1€ rekrutimit, [Bvizja paralele, ngriga ng detyrg, duke ndjekur dhe
asistuar né ¥ gjitha procedurat duke filluar g€ nga shpallja ¢ vendit & lirg @ punés sipas
dispozitave ligjore, vlerfsimi paraprak i dokumentacionit, shpallja e kandidatéve & kualifikuar
plr fazén e dytE, shgyrtimi i ankesave, npritja ¢ komisionit @ vierésimit, asistim te komisionit
ne hartimi i pyetjeve nE inlervisin e strukturuar me gojé apo festimin me shkrim sipas
pdhEximeve & DAP, shpallja e filuesve deri né emdrimin g tyre;

b-Merr pjes€ né konstatimin € pezullimit nga shérbimi civil, duke filluar nga shgyrtimi niise jang
kushtet ligjore & ptreakieara pér pezullimin, ndjekja e afateve dhe efekteve 1@ perullimit;
c-Mijekis dhe zhatimi i procedurave t& ndérprerjes 58 marrédhinieve 1 punés pér punonjésit g
trajtohen me dispozitat ¢ Kodit & Punds;

d-Bashkpunon me specialistin pér ndjekjen e trajnimeve (8 detyrueshme né pérfundim @
periudhits s& provits né ASPA apo t€ vazhdueshme 18 nEpunésve civilé,

e-Kryerjs ¢ detyrave ## tjern 48 ngarkuara nga eprori direkt rast pas rasti, sig jané: asistenc
ligiore né céshije t& ndryshme (€ sektorit; plotésimi i dosjeve t8 personelit sipas kérkesave ligjore
dhe mzhornimi i tyre; péreatitin e shkresave pér sektordt, drejtorité, institucionet & varisisé dhe
ingtitucionet & tjera shiel@rore,

“Plotégimi i librezave t& punés, regjistrimi i t& dhénave ¥ cdo ndpunési dhe azhormimi | tyre né
regjistein themeltar apo elektronik, ef).

33.4 Detyrat dhe p¥rgjegjisité o specialistit € profokollit;

a-Regjistron korrespondencEn zyriare, @ pécpunon dhe e shpérndan até;




b-Organizon punén pér evidentimin, reajtjen fizike,  pErpunimin dhe shfrytizimin e
dokumenteve n€ bax t€ ligjeve né fugi;

e-Protokollon vendimel dhe urdhrat e kryetant t& bashkisé, 51 dhe praktikén shkresore t& bashkisé
nénshkruar nga kryetari | bashkizsé apo persona @ Geré t& autorizuar proj tij;

d-Punon pér gjeten e shkresave dhe dokumenteve g8 kéirkohen nge drejtorité o bashkisé;
e-Frotokollon dokumentet g hyjng dhe dalin nga bashkia, si dhe dokumentet ndérmjet drejtorive
t¢ bashkis;

f-Fotokopjon vendime & réndésishme @ KM dhe pushietit lokal dhe on shpBmdan drejtorive
pérkatse;

g-Krven indeksimin ¢ shkresave t8 ardhura;

h-Pérgjigjet pér rregullsing e regjistrimit t# dokumentacionit ng librat e protokollit;

I-Organizon dhe drejlon punén pér pérpunimin ¢ dokumenteve nié fund t vitit

j-Ben njehsimin e dokumenteve me ordgjinalin, duke i sigluar ato né ¢do fage;

k-Kaontrollon cilésing e parpilimit & dosjeve;

I-Mdjek pérdorimin korrekt 2 vulgs dhe pérgjigiet pér sigurimin e saj né hazg t2 ligjewve;

m-Kao pérgjegjézing e plotd, pée ruajtjen, mird administrimin dhe sipuring e vulés s& bashkiszg
dhe te protokollit, sipas kirkesave té shprehura né rregullore.

33.5 Detyrat dhe pérgjegjésité arkivistit;

a=Mdjek arkivimin dhe pErpunimin e korrespondencés dhe roajtjen e fondit arkivonr,;

h-Organizon punin o€ sektorin e arkivés p8r evidentimin, ruajtjen fizike, pérpunimin dhe
shirytézimin ¢ dokumenteve nd baed (@ ligjit nr9154, dat® 6112003, “Pér arkivin™ dhe ligjin
nr, BA5T, daté [ 1.2, 1999, “Pér informacionin ¢ klostfikuear Sekret Shictéror™;

e-FPérpunon dokumentet @ regjistruara, duke i sistemuar sipas dosjeve dhe drejtorive pérkatése;
d-Kryen indeksimin ¢ shkresave 18 ardhura né arkiv dhe kontrollon cildsing e pérpilimit
dosjeve;

dh-Punon pér gjetjen e shkresave dhe dokumenteve gé kitrkohen nga drejtorité e bashkise;
e-Mxjerr ngn arkiva dokumentet e krkuara nga institucionet, gytetarét e sekiorét e hashkiss
(vetém me kirkesg zyriare nga drejion);

f-Bén njehsimin ¢ dokumenteve (& ndodhure né arkiv me origjinalin, duke i sigluar ato né ¢do
fage;

g-Merr né dorézim @ gjithe materialin arkivor dhe ben pErpunimin e tij sipas kErkesave ligiore;
gj-Pérpunon dokumentet e witit 1 kaluar,

h-Sistemon né arkiv fondin sipas strukturés dhe viteve perkatise;

i-Sistemon dokumentet e tenderit, 1€ cilat dorézohen né arkiv me pérfundimin e prakikave ¥
tyre, jomE vond sE pest dité pas nénshkrimit t& kontratés mes paléve, duke i marré me Inventar,
njé péir i€, me pérgjegjési, t¢ cilat ncirren nga arkivi konform kirkesis s ligjit e rregullores sé
arkivit:

J-Bén pErpunimin e dosjeve dhe verifikon dosjet g€ iu ka mbaruar afati i roajtjes, t8 cilat ia
paraget komisionit perkatEs pér asgjésim;

k=Punon pér sigurimin e kushieve teknike né arkivin e bashkisé;

I-ME bashkEpanim me arkivin e shietit bén restaurimin e dokumenteve 18 démtuara gjaté viteve
dhe realizon dorézimin ¢ dokumenteve sipas afateve dhe kitrkesave ligjore;

I-MEé mungesé € specialistit t8 protokollit ka plrgjegiésing e ploté, pér ruajijen, mind
administrimin dhe siguring ¢ vulés s¢ bashkist, kérkesa wf shprehura né rregullore;

33.6 Detyrat dhe pErgjegjisité ¢ specialistif t& s me njE ndalesg,




a- Informon dbe sqaron klientét g& paragiten né sportel,

b-1 pajis klientét me formularét tip & parapérgatitur;

e-Asiston klientét né mbushjen ¢ formularéve tip;

d-Kryen regjistrimin elektronik & kérkests apo ankesgs;

e-Kontrollon nése dokumentul e parsgitura jané konform kérkesgs g8 béhet pér ofrimin e
shéirbmit;

EFirmos formularin duke vErletuar se aplikimi 8shté i rregulll Formulan firmoset dhe nga
aplikuesi;

g-Kiérkon kryerjen e papes@s (ndse duhet) prané sporielit ® arkés apo dhe nd banké dhe
dekumentin ja bashkéngjit kérkestés,;

h-Interesohet tek strukturat pérkatése pér kthimin né kohd @ prgjigjes;

i=Informon dhe sqaron klientét g paragiten né sportel.

33.7 Detyrat dhe pergjegjesit e Sanitares se Hashkise jane;

| Té paragitct né puné 30 minuta para hilimit 1€ pungs s€ administrat@s (7:30) dhe largohet 30
minuta para punonjésve (& tjerk;

2.Té mbajé pastér zyrén e Krvetarit, zyrat e tjera € administratés dhe t# gjitha ambientet e
peErhashiéta 1@ Bashiise;

3.Mban pérgjegjési pér gjithe performancén e pastériisé, g nga hyrja bashkisg dhe gjithé
mjediset & saj;

4.Mirtmban t€& gjitha mjetet ¢ pastrimit;

S.Merr fumizimin ¢ nevojshBm me detergjent pér lagen e zymave, xhamave, orendive,
korridoreve, tualeteve etj;

f.Mban pastér pajisjet ¢ tealeteve;

TWendos gdo dité n@ vendin e cakiuar dhe t8# laré peshqirdt e tualeteve,

E.Mban pérgjepjosi pEr inventarin e korridoreve (rrogica, tapete, ndrigues, tablo, panorama,
korniza me foro t& ndryshme etj.) sipas inventarit;

9 Mban uniformtn ¢ punés giaté 8-oraréshit, gjithnj¢ né giendje t&8 mirg;

10.Fuan etikén qytetare me punoniés t& bashkisg dhe banoré ¢ komunitetit gé vijné né bashki,
pitr pundé dhe shérbime té ndryshme;

MNeni 34
SEETORIJURIDIK DHE 1 PROKURIMEYVE PURBLIKE

LMisioni;

~Té sigurojé mbéshieije dhe asistencd juridike mbi ¢éshtjet qf kérkohen pér f'u trafuar né
ushirimin ¢ funksioneve dhe krverjen ¢ detyrave t& gjithe strukturave t& bashkisé Fushe-Arrez,
identifikimi, inventarizimi, monitorimi dhe ndjekja e procedurave ligjome né lidhje me pronat e
luajtshme dhe @ paluajishme nd administrim apo né pronési & bashkist Fushe-Armez

ILOjelktivat;
-Sigurimi i ndihmés juridike pér t€ gjitha aktel g nxjers kEshilli | bashkisg, kryetari i bashkise A
dhe akiet g8 hartojné drejtorité, wyrat/sektorét.

-Sigurimi | mbrojtjes ligjore 1§ bashkisé Fushe-Arrez.
-hbrojtin dhe administrimi i prongs bashkisé Fushe-Armez,




L EBaza ligjore;

-Veprimtaria e sektorit juridik bazohet kryesisht né Ligji Nr. 7850 daté 29.7.1994, * Kodi Civil i
Republikés s¢ Shqiplrist™, | ndryshoar; Ligji Nr. 8116 daté. 290319946, * Kodi i Procedurés
Civile 1 Republikés s& Shgipérisé™, i ndryshoar; Ligji Nr. 442015, “Kodi | procedurave
Administrative 8 Republikiéis s Shgiptrisg™; Ligji Nr. 8743 datE. 2222000, “Pér pronat e
peluajtshme t& shietit™, i ndryshuar, ligji nr. 1392015, “Per vetegeverisjen vendore™,

34.1 Detyrat dhe pergjegjisiti ¢ pérgjesjisit (8 sektorit juridik;

a- Harton dhe ndjek zbatimin e planit t& punéis dhe detyrave (& miratuara nga eprori.

b-Drganizon dhe menaxhon proceset ¢ punés & sektorit juridik, administron procedurat dhe
cakton specialistin jurist t autorizuar pér i€ ndjekur zbatimin ¢ tyre.

e-Harton propozime mbi harmoenizimin ¢ akteve administrative q¢ lidhen me punén ¢ organcye £
Bashkisé Fushe-Arrez.

d-Harton planin ¢ pungs dhe bén ndarjen ¢ detyrave pér specialistét e sektorit jundik .
e-PErfagison bashking né procesel gjvgésore ku institucioni Eshid palé;

=Trujion dhe zgjidh, brenda Kuedrit 8 kompetencave, kirkesal apo onkesat ¢ qytetaréve 18
drejiuara me 2yren juridike.

g=Jep konsulence ligiore dhe harton kontrata e aki-marréveshje kua bashkia sshte palé,

h-Siguron asistencén ligjore dhe juridike pér njohjen mé & mire dhe interpretimin e legjislacionit
nga strukturat ¢ bashkisé,

i-Harton projekt-vendimet né baz& € relacioneve t& paragitura nga drejtont® dhe sektordt e
bashkisé.

j-Harton aktet administrative me t cilat instituciont manifeston vallnetin e ti) .

k-Raporton ek eprori mbi punén e kryer nga sektori (gdo dité 1€ premte), si dhe né periudh@ 3
mujore, 6 mujore dhe vietore shogBruar me relacionin pérkatés.

-Fryven detyra te mgarkuara nga Drejlori, Krvetari dhe ZViKryetaret,

34.2 Detyrat dhe pErgjegjésité e Specialistin t& sektorit juridib;

a-Specialisti i sektorit juridik pérfagéson Bashking né progeset gjyqbsore ku gshté palé ¢ paditur
apo bEhet pal giaté gjykimit (person i interesuar, ndérhyrés dytsor).

b-Trajton dhe zgjidh, brenda kuadrit Egjor, kErkesat apo ankesat e qytetaréve & aplikuara online.
e=Specialisti i sektorit juridik shgyrion brenda kuadrit Hgjor, kérkesal e qytetar@ve pér 1o pajisor
mie vErtelim plr gidndjen ekomomike pée burss studirmi jashlE shieti, @ aplikuare online, drejiuar
instilucionii.

d-Specialisti i sektorit juridik harton kontrata pune/shérbime/mallra né fushén e prokurimit
publik kw bashkia shté pale.

e-Specialisti i selctorit juridik pérgatit‘kontrollon né dhe pér zbatim 8 ligjit akiet administrative
me té cilat institucioni shpreh vullnetin e tij, né ushirimin e funksionit @ Gj publik.

Fipecialisti i sektorit juridik  verifikon barpeshméring  ligjore & akimarr@veshjeve, 8
bashlképunimit ko hashkin shté palg.

g-5pecialisti merr pest né komisione 18 posagme 18 ngritura me urdhér @ Kryetaril.,

h=5pecialisti  kontrollon zbatimin ¢ legfislacionit o fugi pée ¢ishtjet g@ | propozchen pér
miratim Kishillit bashkiak né projekt-vendimet pérkatése.

Meni




Specialisti pir Prokovimet Publike (Njisia ¢ Prokurimit);

LMisioni:
~Zhatimi i rregullave pér hartimin ¢ progedurave per prokurimet e mallrave, puntve dhe
shérhimeve nga Autoriteti Kontrakior.

I Q@ imi:

-Specialisti pér prokurimet publike pérgjigiet para DrejtoritPergiegjesit te Zyres né lidhge me
mritjen ¢ efigencés dhe cfikasitetit né progedurat ¢ prokurimit publik, né sipurimin dhe
mirépérdorimin ¢ fondeve publike, né sigurimin me integritet dhe transparencé né progedurat e
prokurimit publik si dhe siguron pérdorimin sa mé ekonomik dhe efektiv & fondeve publike dhe
zhatimin e progedurave 1 prokurimit n# mbéshietje 1 legjislacionit né fugi.

MI.Detyrat kryesore:

-Specialisti per prokurimet publike ka pBr detyrd t8 administrojé nd ményré @ vazhdueshme
progesin ¢ prokurimit si dhe te keyejé funksione 18 karakterit ndihmés, si mbajtien e proges-
verbalit, sistemimin, inventarizimin dhe ruajtjen e dokumenteve.

35.1 Specialisti péir prokurimet publike do t€ jeté pErgjegjis plir;

a=Administrimin n@ ményré t¢ vazhdueeshme 1 progesit te prokurimit.

b-Krverjen ¢ progedurave te prokunimeve me vlera te vopla.

c-Sigurimin ¢ ¥ dhénave € nevojshme nga strukiural pérkatése né institucion dhe pérgatitjen ¢
regjistrit t2 parashikimit t8 prokurimeve publike, t¢ regjistrit t# realizimit, si dhe hartimin dhe
dérgimin ¢ njoftimeve pér botim brenda afateve kohore,

d-Pérzgjedhjen e lojit t8 progedures sé prokurimit.

e-Hartimin e urdhrave 1 prokurimit, pér mbledhjen e t& gjitha materialeve @ nevojshme g€ u
bashkélidhen dokumenteve & tenderit (51 pér shembull, hartat, skicat, planet, etj).

-3iguron zhvillimin né ményrd sa mé transparente dhe jo disknminuese (& progedurave pdr
prokurimin e puntdve'shérbimeve'mallrave.

g-Hartimin ¢ dokumenteve t¢ tenderit dhe mbledhjen e té gjitha materialeve t# nevajshme gé u
hashkélidhen atyre, pérfshiré harlimin e keitepeve 18 veqanta pér kualifikim dhe specifikimet
teknike

h-Administrimin e té gjitha proges-verbaleve pér dokumentet e tenderit dhe gdo dokument tjet@r,
gE lidhet me progedural e pércaktimit 12 fituesit, duke pErfshiré edhe proges-verbalet e
mbledhjeve.

i=Llogaritjen ¢ gmimeve t& shitjes s& dokumenteve & tendent g u jepen operatoréve ekonomiké
me kérkest 18 tyre.

j=Respekton standardet ligiore ¢ teknike @ miratvare né ményrd Q@ @ rrisdé eficencén nt
realizimin ¢ progedurave t prokurimit 68 zhvilluara nga Bashkia Fushe-Arrez.

k-Vénien né dispozicion t nj# kopje 8 dokumenteve & tenderit pér edo operator ekonomik.
I-[hénien e sqarimeve per dokumentet e tenderit Komisionit te Vieresimit te Ofertave (KVO]).
[FNe perfundim te progedures se prokurimit harton kontraten qt do {8 lidhet me shogering
fituese.

m-Kryen nié menyrd elektronike njoftipet-wgdifikimet, anullimet, arshivimet,etj. t& progedurave
L& prokurimit.




n-Kryen inventarizimin e dosjes & progedurave @& prokurimit dhe kujdeset pér dorEzimin ¢ fyne
nit arkiv nié mEnyrén dhe ni afatin t& parashikvar né ligj.

nj-Mban lidhje ¢ vazhdueshme me Agjencing ¢ Prokurimit Publik dhe me institucionse
specializuara pér zgjidhjen me cfikasitet 8 problemeve ligjore g8 lindin gjete progedurave &
prokurimit publik,

Neni 36
DHREJTORIA E ZHVILLIMIT EKONOMIK, FINANCES DHE TATIM TAKSAYE

LMisioni;

K jo Drejtori synon 2hatimin e rregullave dhe ligieve te menaxhimit financiar dhe kontrollit, ne
procesin ¢ menaxhimit te fondeve buxhetore , mbajtjen e kontabilitetit te aktivitetit dhe hartimin
e llogaris# vietore ne nivelin ¢ njésisé shpenzuese te Administratis se BashKise Fushe-Armez

ILObjektivat;

-Ohjektivat kryesore € Drejtorise per Zhvillim Ekonomik, Finances dhe Takse Tatimeve jané:
a-Zhatimi i rregullave te menaxhimit financiar, mbajtja e kontahilitetit dhe pérgatitja c pasqyrave
financiare.

b-Garantimi i pérdorimil ¢ fondeve publike, népSrmjet kryerjes se kontrollit paraprak te
pérputhshmérisé se operacioneve ekonomike me buxhetin dhe legjislacionin ne fugi.

c-Realizimi ne njé kohe sa me te shkurtér i likuidimeve te detyrimeve ndaj t8 tretéve ne perputhje
e legjislacionin ne fugi.

SEKTORI [ FINANCES DHE BUXAETIT
36.1 Detyrat dhe pergjegjesite;

a-Koordinon punén pér projekt buxhetin afat shkurter dhe afat mesém dhe ndjek zbatimin e i
dhe raporton per &,

b-Kerkon nga gjithe institucionet e bashkise dhe drejiorive perkatese snalizen ¢ kerkesave te tyre
e Tazat e cakiuara te hartimit fe projekt buchetit afat shkurter dhe afit mesém.

c-Mhi bazen ¢ te dhenave te grumbulluara koordinon punién pér projekt buxhetin dhe pasi merr
miratimin ¢ kryetarit te hashkise e paragit ate ne keshillin bashkiak per miratim.

¢-Pas miratimit tc buxhetit, detajon, shpemdan ate neper institucionet ¢ varesise sipas
klasifikimeve perkatese duke patur si synim miremanaxhimin ¢ fondeve dhe ndjek zbatimin ¢ ti)
sipas afateve te percakiuara.

d-Fregatit realizimin e buxhetit per vitin financiar te mbyllur dhe llegarite vjetore.

dh-Mban kontabilitetin dhe ben pagesat dhe arketimet,

e-Kryen pagesa te ndryshime vetem mbasi dokumentacioni i paragitur do te jele ne perputhje me
rregullat ge jane te percaktuar me ligj ose sipas udhezimeve te nxjerm nga Ministria ¢ Financave
te Republikes se Shqiperise.

t-Harton borderote ¢ punonjesve te bashkise dhe harton evidencat ¢ sigurimeve shogerore,
f-Harton evidencat ¢ pages mesatare mujore dhe ato e numril te punonjesve

g-Harton situacionin mujor e shpenzimeve,

gi-Kontrallon zbatimin e buxhetit ne ndermarrjet dhe institucionet e bashkise

h-Kontrallon respekiimin e disiplines financiare dhe perdorimin e vlerave materiale ¢ monelare
ne ndermartjet dhe institucionet vartese ic bashki




i-Raporton ek Kryetari i bashkise apo keshilli bashkiak sn here ge i kerkohet per realizimin e
shpenzimeve ne bashki,

j-Kerkon nga zyra prkatésc Rakordimin e ¢do muaj me degen e thesarit pér te ardhurat e
realizuara nga taksat dhe tatimet.

k-Regjistron nB kontabilitet debitoret ne lidhje me shlyerjen ¢ taksave dhe tatimeve ndaj
Bashkise sipas listés s& paragitur npa Zyra € tatimeve,

I-Me bashkepunim me sekiorin e administrates dhe burimeve njerzore mer masa per furnizimin ¢
institucioneve me haze materiabe dhe paisie te nevojeshme per funksionimin normal te Lyre.
I-Erven inventarizimin e mjeteve themelore dhe inventarin & imet ne bashki.

m-Rregjistron t& gjitha detyrimet e institugionit dhe t& institucioneve & varésise, né pérputhje me
udhézimet ¢ nxjerra nga Ministria e Financts,

n-Puncnjésit jané @ detyruar & respektoing megullat, progedurat dhe afatet ligjore lidhur me
hixhetin e shietit dhe buxhetin lokal.

nj-Cijaté nshirimit 1 kompetencave 18 tyre, jan@ & detyruar & zhatojnié dhe mbikgyrin zhatimin ¢
parimeve t& efektivitetit ekonomik dhe ato 8 drejtimit financiar, duke u kojdesur g8 fondet e
miratuara 6 shpenzohen né kohén ¢ dubur dhe vetém me qéllimin e nj¢ administrimi ekonomik
sa mé elektiv.,

o-Ky Scktor ndjek detyrimet ¢ saj duke u bazuar né ligjin pér buxhetin ¢ shietit, ligjin pér
buxbetin lokal si dbe udhézimin e Ministrisé s¢ Financave t& hartuar pér ke ggllim.

36.2 Detyrat dhe pErgjegjésité e prgjegjésité t# zhvillimit ekonomilk, finances dhe takst
tatimeve;

a-Pergjigiet per funksionimin sipes ligji te Sektort Buxhet- Finance.

h-Pergjigiet per gjithe procesin ¢ realizimit te buxhetit.

e-Merr piese ne tere procesin e percaktimit te prioriteteve per vitin e ri buxhetor,

e-Merr pjese ne procesin e rishikimit te nivelit te taksave dhe tarifave vendore, ne viergsimin
gkonamik te e ardhurave totale te bashkise dhe institucioneve vartese te saj, te identifikimit te
burimeve te mundshme financiare.

d-Merr pjese ne grupe pune te ngriture per probleme te ndryshme si struktura, pagat, etj,
dh-Mdjek gjithe procesin ¢ analizimit, shqyrtimit dhe permbledhjes se kerkese-propozimeve e
drejiorive, scktoreve dhe institucioneve varese. Me pas bashke me grepin e punes harton drattin
e buchetit te cilin ia paragit per shgyriim Kryetarit te Bashkise.

e-Merr pjese ne debatet publike e buxhetit me kemunitetin, komisionet e ndryshme etj.

B-Ushtié prpjegjis pér dorezimin e Buxhetit ne Degen ¢ Thesarit,

Mbas mirstimit te buxhetit, pergjigjet per zhatimin e tij.

g-Merr pjese ne programe te ndryshme zhvillimi.

gi=Informon né ményré periodike eprorin dirckt pEr problemet ¢ ndryshine né lidhje me zbatimin
e legjislacionit ni fugi.

i-Informon eprorin dirckt n€ gdo st 8 kékuar pér plowsimin e problemeve € dala né
realizimin ¢ buxhetit.

j-Paraget prant eprorin direkt pér miratim @ gjitha projekt-vendimet pér né Késhillin Bashkiak
sipas problemeve g8 mbulon.

k-Dirgjton dhe organizon pungn e sektorit g ka nd varidsi sipas strukturBs s€ miratuat né
prputhje me akiet ligjore e nénligiore.

l-Ke&rkon nga vartésit zbatimin e disiplings n¢ pung dhe realizimin ¢ detyrave funksionale t& tyre,




I-Propoeon masa administradive pér punonjésit © varésisé kur né ményré 8 perséritur nuk
zbatojnd detyral e ngakvara dhe kryejné veprime g€ jand né kundérshiim me akiel ligjore ¢
neEnligjore ng fugi.

m-[ propozon eprorit direkt ndérhyrjen prang organeve kompetente pér zgjidhjen e problemeve
gt dalin ng sektorin g& mbulon.

m-Hén transferimet si pér fondet buxhetore dhe pér t8 ardhurat, bazuar ng legjislacionin né fugi
dhe ni dokumentacionin e nevojshém pér dhitnicn e fondeve pér investimet ¢ prokuruara.
nj-Bazuar ng vendimin e Késhillit Bashkiak pEr miratimin e buxhetit t2 vitit ushtrimor, ndjek ngé
vizhdimési pérdorimin ¢ fondeve si buxhetore ashiu dhe nge 8 ardhurat pér institucionin ¢
bashkize dhe per 1€ gjitha institucionel dhe ndémmarret vartése, bén rakordime me Deptn ¢
Thesurit, harton pasqyrat pérkatése dhe raporon ne organet sipas lighit

o-Pérgatit kérkesén pér rritje @ auiorizuar @ 1 ardhurave pér plo@simin € nevojave sipas
prcaktimeve né vendimet ¢ Késhillit Bashkiak, bazuar né realizimin e & ardhurave 1@
konfirmuara nga Dega ¢ Thesarit

p-Harton dokumentacionin pér transferimet ¢ fondeve vetdm mbi bazén ¢ kErkestés dhe
dokumentacionit 8 paragitur nga drejtorité, sektoret apo zyrat dhe @ konfirmuars me Vendime 18
Késhillit Bashkiak.

g-Harton kiirkesa ptr shtes fondesh buxhetore prang institucioneve géndrore sipas kérkesés dhe
argumentave (@ paragitura.

r-Bén rakordime me degén e Degén e Thesarit pér geljen e fondeve dhe realizimin faktik t& Lyre.
rr=-Konfirmon dokumentacionin e nevojshem per kalime te veprimeve me degen e thesarit.
a-Pergjigiet per perdorimin € fondeve te delegoara te buxhetit per institucionin e bashkise,
sh-Pergjigjet per perdorimin ¢ fondeve nga te ardhurat per institucionin ¢ bashkise,

t-MNdjek dhe pergjigjet per zbatimin ¢ buxhetit sipas zerave te shpenzimeve te miratuar per
institucionin ¢ bashkise.

th-Evidenton ne menyre periodike shpenzimet e bashkise duke hartuar situscionin mujor dhe
rakordon per gdoe muaj me degen € thesariL

y=Bhgyrton inventaret ¢ mbajiur nga Inspektori perkates e Bashkise dhe 1 kérkon rakordimin ¢
tyre me kontabilitelin perates,

26,3 Detyrat dhe pErgjegjisité ¢ specialistit Konfabel;

a-Te ndjeke furnizimet ¢ ohjekteve sipas fondeve te miratuara ze per ze.

b-Te mos pranoje asnje Flet Hyrje pa u bere verifikimi i mallit ne sasi dhe cilesi me proces
verbalet e komisionit te prities =& mallit si dhe farat shogenese.

c-Te mutorizoje shperndarjen ¢ fernitorave sipas kerkesave dhe fondeve per fe gjithe
objekiet, Kopeshl, Cerdhwe, Shkolla, Administrate ¢ Funksione specifike.

¢=Te ndjek shpenzimet ne Kopesht,Cerdhe, Shkolla, Administrate e Funksione specifike, duke
rokorduar gdo muaj per shpenzsimel ¢ krvera sipas normave ligjore dhe kur ks parregullesi 1@
miarre masa deri me vendosje ne ngarkim te personave pergiegjes material,

d-Te kryeje veprimet me kartels te dyfishia ne dokumenta Hyrje-Dalje sipas dokumentave
shogerues per veprim sipas rregullave ne fugi dhe ti konfirmojmé pdo muaj s& bashka me
magazinierin.

db-Te beje mbylljen & veprimeve me magazinen gdo mumj dulke marré konfirmimin e
Mugazinierit dhe dokumentacionin mujore ge kv @ fundit disponon péc mueajin duke mbajier
proces verbal perkates, ku nje kopje I doreeohel Pergiegjesit te Finances

e=Te mbaje Ditaret @ Hyrjeve dhe Daljeve sipas Hogarive amalitike,




#-Te perpuncje me pergjegjesi inventaret kontabel me ato fizik te krahasuar me ditarel ¢ hytjeve,
duljeve dhe Thesarit, per ndryshimin ¢ gjendjes sipas normave per mbylljen e vitit ushtrimor deri
me date 31.12.te ¢do viti.

I-Te informoje Shefin ¢ Sektorit to Finances apo Zyres per pagartesite @ hasura ne funksion te
detvres dhe ligjit.

g-Te kontrolloje veprimtarin ekonomike e financiare ne te gjithe ohjektet ne Arsim, Kopeshi,
Cerdhe, Administrate, Tatime, Sherbime ¢ Funksione specifike

gj-Te kontrolloje ne bashkepunim me Seksionin apo Zyren e Tatim Taksave vepnimtarine ¢
biznesit te vogel, Certifikatat e regjistrimit si dhe likujdimin ¢ taksave sipas lojeve per gdo
person fizik dhe juridik brenda juridiksionit te Bashkise,

h-Me bashkepunim me Seksionin ¢ Tatim Taksave dhe ate te Urbanistikes si dhe Juristin e
Bashkise te ndjekun procedurat e regiisirimit te pasurive (e paluajleshme, te regjistrimit te
pervitshem te automjeteve si dhe takset per hapsirat publike, zenje vendi dhe parkingu sipas
akteve ligiore e nenligjore mbi bazen e biletave ditor per gdo 2e e ohjekt.

i-Te ushiroje kontrolle te befasishme né, Magazine, Kopesht, Shkolla, Cerdhe, Administrate e
Funksione specifike, sipas informacioneve apo detyrave te marra nga Kryetari | Bashkise, duke
mbajtur Proces-Yerhale konstatimi.

j-Te rakordoje per sistemimin e diferencave te dala gjate kontrolleve e inventareve brenda
afateve ligjore.

k-Te informaje gdo muaj Shefin e Sektorit ape Zyres se Finances pér kryerjen ¢ detyrave mujore.
FEryen dhe detyra te tiera te ngarkuara nga Shefi i Scksionit, apo Zyres.

1-Eshti kordinator pér riskun pér Bashking Fushg Arréz.

m-Hedh né sistemin AFMIS duke rakoduar me Inspektorin ¢ Buxhetit dhe Finances t& gjitha
procedurat pér Urdhir Shpenzime, Urdhér Blerje, Urdhér kérkest blerje, Buxheti dhe ndryshimet
e tij dhe Pasqyrat Financiare,

364 Detyrat dhe pErgjegjésité ¢ specialistit 1€ Pagave dhe kontributeve;

a-Perpilon listepagesat dhe ben regjistrimin ne librin e pages per secilin punonjes.

b-Perpilon listepagesat & punonjesve per kontributet e sigurimeve shogerore dhe ben rakordinin
mujor per pagesat ne Degen ¢ Tatimeve.

c-Ne perputhje me Legjislacionin ne fugi ;me metodat e perllogaritjes se pagave harton projekt
nevojat e fondeve per paga,

¢-Te plotesaje liste pagesen e Mdihmes Ekonomike pasi te jete miratuar nga Drejtoria Rajonale
dhe sipas Vendimit te Keshillit te Bashkise, duke bashkepunuar me Zyren e Ndihmes Ekonomike
dhe Ceshtjeve Sociale.

d-Te plotesoje liste pagesat e peaftesise e te perkujdesjes sipas geljes se fondeve gdo muaj, sipas
listave te Zyres se Ceshtjeve Sociale, te krahasuar me Dosjet e paafiesise dhe perkujdesjes ne
perputhje me aktet ligjiore dhe nenligjore ne fuqi si dhe ti dérgojE ato nE menyrd manuale dhe
elektronike prané Depss sé Thesarit dhe Bankes.

dh-Dérgon ng ményre manuale dhe elektronike prané Pergjegjésit té zyrés shpenzimet pér paga
dhe sigurime shogérore sipas strukiureve pérkatése ng nivel 7-shifror llogarishe,

e-Te beje lidhjen e dokumentacionit, te pagave dhe pagesave sipas Hojit gdo muaj.

E-T¢ plotésoje ditarin e pagave dhe sipurimeve shogérore dhe ta rakordoje at® gdo muaj, duke
raporiuar per logarite ek Pérgjegiesi 1| Zyres.

f-Te regjistroje ne sistem pagesat per sigurime shoqerore, tatime page, tukse dhe larifa kombEtare
dhe tatime ne burim per e gjithe punonjesit ¢ bashkise brends dates [0 e muajt pasardhes.




o-Té pregutisé list pagesat sipas formatit 1 bankes njtkohBsisht me listé pagesal e rastit dhe i
dérgoje ato ng ményre manuale dhe elektronike prang Degls st Thesaril dhe Bankgs.

aj-Té regjistroje gdo hyrje 1 re apo largim nga puna ng sistemin e Sigurimeve shoqérore brenda
afalit kohord sipas legjislacionit n& fugi.

h-Te studioje, krahasoje gdo shkmese, urdher apo skt per pagese me aktet ligjore dhe nenligjore,
para se fe veproje per likujdim.

i-Pais me vertetime page dhe kontributesh sipas kerkesave te gjithe punonjesit & interesuar.

j=Te informoje ¢do muaj Shefin e Seksionit apo Zyres se Finances pdr kryerjen e detyrave
miLjore,

k-Kryen dhe detyra te Gera te ngarkusara nga Shefi | Seksionit, apo Zyres.

36.5 Detyrat dhe pérgjegjésité e specialistit t8 Buxhetit dhe Finances;

a-Perfundon korrespondencén me Instituciones (e tjera pér problemet & mbulon sekiori.

b-Mhban rregjistrin e perdorimit te fondeve buxhetore, 18 ardhurave pér shpenzime dhe investime.
c-Eshte Kordinator i riskut pér Bashking Fushé-Arréz dhe pregatit regjistrin plrikatés pdr nsqel ¢
Zyrés ¢ Financds dhe kordinon punn pdir pregatijen e regjistrit € riskut pér gjithé Bashking
Fushi-Arrdz.

o-Te ndjeke frekuntimin,trajtimin dhe [fkujdimin e pagesave te femijeve ne Kopesht dhe Cerdhe
dhe te rakordoje me Inspektorin kontabel per caktimin e tarifes mujore te trajtimit te fernijve.
d-Pregatit raportet 4-mujore e realizimit t& Buxhetit pér Késhillin Bashkiak dhe Ministring e
Fnancés

dh-Te mbaje Ditaret ¢ Arketimeve dhe te Pagesave sipas llogarive analitike,

e-Te sistemoje debitoret ¢ krijuar gjate vitit dhe progresive si dhe organizon vieljen e tyre ne
bashkepunim me Inspektorin e pagave dhe kontributeve.

-Te nxjerre,plotesnje dhe nis brenda afateve ligjiore Evidencat | PLLZPLLPLLTPU dhe SPUL
I-Te pregatise evidencat mujure per Prefekturen,sipas formatit te derguar prej tyre.

g-Te kaloj ne sistem procedurat qe i takojne zyres se finances per lejet e ndertimit.

gj-Ben inventarizimin e dokumentacionit te Sektorit te finances dhe e dorzon ne arkiv,

h-Eshte kordinator i sektorit te¢ finances ne marredhenje me te tretet{lidhur me auditimin ¢
brendshem dhe te jashtem).

i-Ndjek me perparsi degyrat e lena nga Auditi dhe pregatit planin ¢ punes pér realizimin ¢ tyre.
j-Pregatit Urdher shpenzimet dhe i kalon tek pergiegiési i zyriés pér konfirmim,

k-Mban regjistrin ¢ shpenzimeve dhe kryen rkordimet me Degen e Thesarit plr to.

I-K.ordinon punén, mban protokollet e takimeve diwe pregatit materialet pér buxhetin afal mesgm
dhe vietort sipas kalendarit (8 buxhetit te miratuar ne Késhillin Bashkisk dhe i dorézon ng kohe
prané Pergjegjésit 18 sekiorit,

l-Eshté kordinator pér Menaxhimin Financiar dhe kontrollin si dhe kryen korespondencén me
Ministring e Financés pir kété geshije.

m-Te informoje gdo muaj Shefin ¢ Scksionit apn Zyres se Finances pér kryerjen ¢ detyrave
ML OrE.

n-Krven dhe detyra te tjera te ngarkuara nga Shefi 1 Seksionit, apo Zyres.

Meni 37

SEKTORI 1 TATIM TAKSAVE

L.Mlisioni;




-Misicni i kisaj zyre eshie te siguraje se planifikimi i taksave e tarifave vendore Eshie i drejie e
pa rezerva dhe qe te garentoje se reggistr | taksapaguesve dshié i plot dhe i azhornuar me gellim
rritjen ¢ t& ardhurave te bashkise ne permbushje t funksioneve vendore.

ILObjektivat ;

-Hartimi dhe zbatimi i politikave, programeve dhe strategjive zbatuese mbi regjistrimin dhe ri-
regjistrimin e tatimpaguesve fizik dhe juridik, vendas dhe te huaj, ge ushirajne aktivitet ng
Bashking Fushe-Arrez;

-Krijimi, mbajija dhe perditesimi | Regjistrit te Personave Fiziki ¢ Juridike g8 kane detyrimin
pér (& paguar takset dhe tarifat vendore, sipas kategorisé sé detyrimeve tatimore, pérfshire
pérjashtimet apo lcht&simet fiskale per kategori te caktuara taksapaguesish;

-Pércaktimin ¢ taksave dhe tarifave 18 drejta sipas akteve ligjore e paketiss fiskale it fug;
-Ughtrimi i ¢do kompetence ligjiore deri ne mbledhjen e plote te detyrimeve tatimore vendore;
-Strukturn & zyrés se Taksave ka ne pérbétje te saj 1 specialiste taksash 1 cili eshte ne varesi te
drejidperdrejte nga Pérgjegjesi | Sektorit dhe Drejtori | Dirgjtorise.

371 Detyrat dhe pérgjegjésité ¢ pergjegjesit te sektorit Tatim Taksave;

-Bshte nepunés civil ne varesi dirckte te Drgjlorit i@ Drejtorise dhe ka per detyre;

a-Drejton dhe kordinon punen me punonjesit & zyres se taksave dhe tarifave ne varesi per te
miaksimiuar realizimin e @ ardhurave,

b-Eryen tc gjitha analizimet se bashku me strukiurat e tjera pérgjegjese e Bashkise per te
percakivar propozimet dhe projekvendimet perkatese ne Keshillin Bashkiak per ndryshimet e
tarifave dhe taksave vendore te Bashkisé Fushe-Arrez;

c-PErgatit dhe miraton procedura standarde operative pune, me gellim gé t€ sigurohet se keto
provedura promovajng transparencen ¢ duhur né marrédh&niet ¢ administrates alimere me
tatimpaguesit, krijojné sisteme t& kontrollit 2 brendshem g& minimizojne rrezikun e korrapsionit,
sigurojne trajtim te paanshém  per te giithe tatimpaguesit, redukiojne subjekiivitetin e
punonjesve tatimore dhe krijojne raste 18 dokumentuara, duke bere te mundur kontrollin e tyre
dhe mbajticn e prgjegiesise pér te gjitha veprimet ¢ kryera;

d-Ofron asistencE pr 8 siguruar zbatimin korrekt te ligjeve tatimore, akieve nén-ligiore dhe
manuileve;

e-Pergatit rapore te vierésimit te punés per secilin punonjés t& zyrés s€ taksave dhe atimeve, njg
kopje e kétij rmporti | jepet Zv/Kryetarit te Bashkise qe ¢ mbulon selktorin,

f-Miraton planin vjetor te punds dhe planin e te ardhurave tatimore pér seklorin e tatimeve;
g-Pergaiit, miraton dhe kontrollon zbatimin ¢ Kodit te Etikés per punonjesit € administrates
tatimore, ne perputhje me rregullat e etikes st administrates publike;

gj-Eshite porgiegies pér zhatimin ¢ akteve & Kryetarit te Bashkise dhe Keshillit Bashkiak;
h-Miraton projekiprogramin ¢ te srdhureve vjelore te taksave dhe tarifave vemdore pér vitin
pasardhes dhe e paraget até prane strulturave perkatese te Bashkise, per miratim. Pas miratimit
ben azhornimin ne programet perkatese, per buxhetin dhe te ardhurat Brenda afateve ligjore.
i-Trajton ankesal e laksapageesve (te dokumentuara me shkrim) te drejluars Kryetaril te
Bashkisé dhe propozon zgjidhjen e tyre ne Komisionin e Apelit Tatirnor;

j-Raparton prang Drejtorit dhe  Zv/Kryetarit informacionin mbi baza mujore te & ardhurave
realizuara pir gdo taksé dhe tarife vendore;

k-Cdo muaj miraton aki-rakordimet ¢ paragiture nga Agjenti tatimor sipas informacionit t& dhitnd
nga t¢ gjitha strukturat e Bashkisé apo subjektet e tiera ge leajne rolin e agjentst tatimor per
taksat dhe tarifat vendore, sipas lig vendimeve te Keshillit Bashkiak;




l-Kantrollon ményren e logaritjes se detyrimeve perkatése per ¢do subjekt tregetar ne Regjistrin
Vendor;

I-Kujdeset per menyren e mbajtjes s8¢ dokumentacionit né lidhje me ¢do subjekt g€ shlyen
detyrimet, duke kontrolluar plotesimin e dosjes pér gdo subjekt me dokumentacion t& rregull
konform Vendimewve te Keshillit Bashkiak dhe akteve ligjore dhe nénligjore ne fugi;

m-Eshté pergjegies per ményren e llogaritjes a8 detyrimeve pér taksat dhe mban pérgjegjesi né
rast se konstatohen gabime apo shkelje;

n-Raporton mbi numrin e subjekteve debitore dhe pergatit akt detyrimet pérkatése ¢ cilat ja
percjell punonjésve te terenit ne haze javore;

nj-Jep informacion javor prane Drejtorit te Drejlonise dhe Zv/Kiyetarit lidhur me pagesat o
detyrimeve nga subjektet dhe numrin ¢ debiloreve:

o-Mdjek hartimin e zhatimin e projeki-buxhetit pér elementét g& kané t8 bEing me realizimin e 1&
ardhurave t institucionit b8 bashkiss;

p-Kontrolfon me sakiesi @ gjitha arketimet g mjedhin nga taksat dhe nga tarifat te cilat
mblidhen nga subjektet;

q-MN& rastet kur shilet e nevojshime kryen dhe verifikirne ne terren;

r-Zhaton detyra (& tjera 8 ngarkuara nga eprori.

37.2 Detyrat dhe pergjegjesit ¢ Specialistit fe fakse tatimeve;

a-Eshte népunes civile ne varesi direkte te Pergjegjesit 18 Zyres se Taksave dhe Tatimeve dhe
zbatojne detyrat g ngarkohen nga Pérgjegjési | Sektorit.

b-Mban dhe azhornon regjistrin e taksapaguesve ne Bashkine Fushe-Arrez;

e-Kryen evidentime ne terren dhe harton dokumentat ¢ njoftim detyrimit dhe faturat per gdo
subjekl tuksapagues;

d-Merr né dorézim tek sportelet e informacionit dokumentacionin ¢ subjekteve qe paraqiten per
regjistiing dhe ri-regjistrim t& aktivieetit;

dh-Eshte pergiegies per menyren e lloparitjes se detyrimeve pér taksat dhe tarifat dhe mban
pérgjegiesi né rast se konstatohen gabime apo shkelje;

e-Eshité pérgjegjes pér printimin € akt detyrimeve pér te gjitha subjektet duke | printuar ate ne tre
kopje nga té cilat dy i jepen pér ndjekje specialistit ge merret me kontollin dhe verifikimin ¢
sakisisd;

8-Eshte pergjegjes per printimin e akt detyrimeve 8 subjelteve debitor te cilat i kalojne per
ndjekje sekioril ge merret me manaxhimin ¢ borsheve;

f-Eshig pergjesjtis per regjistrimin ¢ subjokteve konform ligjit, & dhe & regjistrimit (& pagesave
konform mandat arkétimeve t bankés;

g-Ndihmon qytetarét pér ¢ marré informacionin e dubur ve lidhje me pagesen e detyrimeye
pérkatése;

gl-lep informacionin baz® ne pergatitien e parashikimeve mbi 1 ardhurat vjctore nga taksal
vendore;

h-Mban dokumentacion t8 rregullt o lidhje me gdo subjekt ge shiven detyrimet;

i-Pergatit informacionin diter per Sektorin e Financés ge merret me monitorimin e te ardhurave
dhe konsolidimi e tyre per te gjitha subjektet ¢ roja dhe per afo q@ kane pesuar ndryshime;
j-Harton evidence té rregullt pér numrin ¢ subjekicve q& kryejne pagesat, per debitorct si dhe pér
nivelin e t& ardhurave te realizuara sipas zérave perkatés,

k-MNe rastet kur nevojitet kryen verifikime né terren;

Respekton etiken né puné dhe nE marrEdhenie me subjektet tak sapaguese;




Il-Orrganizon punén me ndermartjen ¢ ujesjellesit ne rolin e agientit tatimor, si edhe me te gjithe
agjentet tatimor & kontraktuar nga instituckoni;

m=Formaton ngarkesen fiskale per gdo familje per vitin dhe printen njollim-detyrimin;

n-Ben dorezimin ne poste te njeftim-detyrimeve duke perpiluar aki-rakordimet pér numrin €
njoftimeve te dorezuara;

nj-Bén rakordimin pér njoftimet e shpémdara familjeve dhe pércakton detyrimin g¢ i lind
Bashkise per kete proces duke u bazuar ne akt-marreveshjen mes pakve;

o-Afishon prand gdo sporteli 1& Njesive Administrative, detyrimet g ka gdo familje dhe perfitimi
sipas prupeve sociale per Taksat e Tarifat Vendore, sipas ligjit né fugi dhe paketes fiskale te
miratuar me VKEB;

p-Bén regjistrimin dhe gienerimin ¢ Taksave dhe Tarifave Vendore per fe gjithé familjet & pa
regjistruara;

g-Derpon ankimimet pér shgyrtim te Komisioni i Apelimit;

r-Verifikon nse gytetaret kane likuiduar te piitha detyrimet ¢ tukasave dhe tarifave vendore dhe
kane kryer & giitha regjistrimet e dubura per biznsct apo sherhimet e fyre qf kang & aplikuar
tuksa dhe tarifa vendore;

re-Kryen verifikimin ne terren sipas zonave & menaxhon per i gjitha bizneset e reja ge jand
hapur pér 1& shmangur mospagimin e detyrimeve;

s-Kryen me pasnshméri dhe uniformitet rhatimin efektiv ¢ legjislacionit tatimor dihe & gjitha
vendirneve 1 marre nga Késhilli Bashkiak pér taksat dhe tarifat vendore;

sh-TPerkrah dhe nxit vetdvlergzsimin dhe veté deklarimin e detyrimeve te latim paguesve;
t-Rregjistron ne menyre korrekte dhe periodike te gjitha detyrimet tatimore qe percillen ne kele
Zyre;

th-Ben rakordimin me degén e financis ne bazd te postes per gdo banke;

y-Bén rakordimin me agjentin tatimor per taksat o tarifat per popullatén;

v-Mban regjisteat e pagesave per ¢do subjekt dhe rukordon me llogaritaren e finaneds dhe
buxhetit né bashki;

z-Prodhon informacione ditore, javore, mujore dhe vjetore sipas kérkesés tek pérgjegjesi | cyres;
zh-Ne fund te gdo muaji peraget prané pergjegjésit te zyres listen totale 12 debitoreve si dhe
ardhurat @ realiuar pjate muajit;

37.3 Detyrat ¢ Specialisti te terrenit (Njesive Administrative)s

a Pergatitin ¢ Njeftim Vieresimit per bizneset dive shpernduarja e tyre ne terren.

b Rakordimi mujor me Degen e postes per arketimin mujor dhe detyrimet e meparshme.

¢ Rishikimi i kontratave te gerase te lidhura dhe dergimi i njoftimit per pagesat ¢ tyre Ndjekja e
pagesave be girase,

d Ndjekja e pagesave te dehitoreve me focus te vecante ato biznes fe cilat janc marre masat per
bllokimin e llogarive bankare pasurive te paluajtshme dhe mjeteve te transportit.

e Ndjekja e pagesave te debitorevete viteve te kaluara te cilet kane bere marreveshje me zyren €
tatim &taksave dhe ne rast mospagese te behet ribllokimi i logarive bankare ,pasurive te
paluajtshme dhe mjeteve te transpat




fDergimi i rinjofiimeve per pagesat e taksaftarifave vendore per [amiljaret e Mjesive
Adlministrative.

g.Dergimi | rinjoftimeve per debitoret e taksa &tarifave vendore per bizneset ¢ Njwsisw
administrative te cilet kane kontrata me ndermarcjen e UK .

h.Lajmerim te shpeshie te bizneseve ge nuk kane paguar taksa&tarifa vendore.

i.Kontroll mbi subjektet ge kane deklaruar mbylljen nese vazhdojne apo jo aktivitetin e tyre.
j-Kontrolli mbi subjektet e rinj dhe subjelktet qe vshtrojne aktivitetin e tyre pa u regjstruar ne
QKB

k. Shpemdarja e Njofiim  Vieresimitl per taksadtarifa vendore ,per biznesin.

LKryen dhe detyra € Gera & ngarkuara nga Pérgjegjési | Scktorit pasi kané marré miratim nga
Drejtoria pérkatiése,
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DREJTORIA E DIASPORES, MIGRACIONIT DHE CESHTJEVE SOCIALE

SEKTORI I CESHTJEVE SOCIALE

Drejlord | Diaspores, Migracionit dhe Ceshtjeve Sociale

LMisioni:
Mbishietja dhe ofrimi i ndihmés shogérore dhe shérbimeve individéve me status 1 vegantd dhe
familjeve n nevojd.

ILOENimi i pErgjithshEm i pozicionit 1€ punis;

-Drejtori i Ndihmes Ekonomike dhe Sherhimeve Sociale pérgjigjet te Kryetani i Bashkise lidhur
me ofrimin & ndihmés dhe shiéthimeve shog@rore pér individét dhe grupet né nevop, @ cilét nuk
mund € sigurojnd plotdsimin e nevojave bazd jetike, zhvillimin e aftésive dhe (B mund@sive
personale dhe ruajijen e integritetit pér shkak t€ aftdsive dhe mundsive 18 kofizuara ekenomike,
lerike, psikologjike e shogiérore.

MLDedy rat kivesore;

-Drejtori | Ndihmés Ekonomike dhe Shérbimeve Sociale ka pir detyré t& ofroje trésine ¢
shérhimeve individéve dhe grupeve nE nevojé, t cilét nuk jand né gjendje t8 pErballajng, me
burimet g¢ kané, nevojat ¢ tyre jetBsore pér ruajljen, zhvillimin dhe rehabilitmin ¢ mundésive
individuale, pér t& kapéroyer nevajat emergjente ose kronike.

38,1 Drejtori | Ndihmes Ekonomike dhe Sherbimeve Sociale do 1€ jeté pérgjegjés piir;

a.Drejtimin, organizimin dhe kordinimin ¢ punés pr pErmbushjen e 1@ gjithé detyrave t
drejlorisd,

h.Pércaktimin e ndihmés dhe shérbimeve shogérore pér individét dhe grupet né nevojé
c.Hartimin ¢ projckteve per zbutjen e varférisé dhe ofrimin e ndihmave dhe shérbimeve
shoqérore plr individét dhe familjet ne nevoje,

d.Krijimin e mundésive pr integrimin e individéve dhe grupeve né nevojé, népErmjet sigurimil
té njé sistemi nderhyrjesh e shérhimgsh pér pérmirEsimin e jetests sE tyre.




e.Rregullimin e marrédhéniove te financimit e ¢ ofrimit & ndihmés dhe shEchimeve shogérore,
f.Percaktimin ¢ pérfituesve te ndihmés dhe 18 shérbimil shogliror.

g Pércaktimin e kritereve o pérfitimit dhe progedurén e dhénies s& ndihmés ekonomike dhe t@
ofrimit t& shétrbimeve shogérore.

h.Pércaktimin e drejlimit dhe administeimit te skemis s& ndilmés dhe shirbimeve shogérone.
i.PErgatitien ¢ PrVendimeve “Pér ndihmén dhe perkrahjen sociale”™ dhe paragitjen e tyre pér
miratim Késhillit Bashkiak.

j-Mdjekjen e progedurave pér sigurimin dhe ofrimin e shirhimeve 18 kujdesit shoglror, & cilat
ndihmajng né mirtgenien dhe perfshirjen shogérore (8 individéve e & familjeve g8 kand nevoijd
pér kujdes shogéror,

k.Hartimin ¢ projekteve sociale, p#rcekton prioritete, si dhe harton planin buxhetor pér
realizimin e tyre.

LFillimin e progedurave pér pranimin ¢ fEmijéve né institucionel rezidenciale, publike dhe
private, té pérkujdesit shogéror.

m.ldentifikimin dhe aplikimin e programeve mbéshtetése edukative pér ftmipt me probleme
sociale.

n.BashkBpunimin o reugd institucionale me pushtetin qendror, masmedian, si dhe me
orgenizatal ¢ ndryshme shgiptare ose & huaja q¢ operojné né fushtn e kujdesit social.
o.Crganizimin e programeve kualifikuese me punonjésit e sistemit 1€ ndihmés dhe 18 shirbimeve
i@ pérkujdesjes shogérore

p.Hartimin e projekteve per lehtésimin e papunisisé dhe varférise nEpérmjet zbatimit 1€
programeve t¢ puntve puhlike.

35.2 Shefl i Seldorit t8 Shérbimeve Sociale

I. Mi=ioni;
“Ofrimi 1 ndihmés shogBrore dhe shErhimeve sociale individéve me status 18 vegant® dhe
familjove né nevojé.

IL QElimi i pérgjithshEm i pozicionit & punis;

Shefi i Sektorit té Sherhimeve Sociale, pérgjigiet tek Drejtori § Drejiorise se Ndihmes
Ekonomike dhe Shiérbimeve Sociale lidhur me ofrimin e shirbimeve sociale ndaj individéve dhe
grupave né nevojd.

HILDetyrat kryesore;

-Shefi | Sektorit (& SheErbimeve Sociale ka pér detyré (& ofroje trésing ¢ shErbimeve individéve
dhe grupeve né nevojé, @ cilét nuk jané né gjendje £ pérballojng, me burimet g kang, nevojat e
tyre jetésore pér ruajijen, zhvillimin dhe rehabilitimin e mondésive individuale, pér t& kapercyer
nevojal emergjente ose kronike. Shef i Sektorit t8 Shérhimeve Sociale do (8 jetd pErgjegjés pér:
a. Menaxhimin dhe mbarévajtien e punBs sé stafit specialist dhe ndihings né ofrimin e
shérbimeve sociale dhe brenda standarteve i pErcakivara me ligj.

b.Shirbimet qf ofrohen ndaj personave qf kékojng ndibme prang Qendrés s& Shirbimeve
Sociale (ftmij, gra, t€ moshuar, PAK)

e.Hartimin « politikave pér kujdesin social, mbledh dhe analizon informacionin mbi situatén
sociale t€ shiresave nE nevojd dhe kategorive né risk.

d.Hartimin dhe kontrollin e projekteve sociale, péroaltimin e prioriteteve, si dhe hartimin
buxhetit piir realizimin e programeve sociale.




e Hartimin dhe monitorimin e standardeve dhe kritereve prioritare pér 1€ gjithE sekitorfl e kujdesit
social, pérfshind edhe strehimin social.

f.Bashkérendimin & pun@s pér realizimin ¢ shirbimeve ndémjet drejlorive 8 shérbimit
shEndetésor, t arsimil, rendit, sisternit gjvgesor g€ ushirojng aktivitetin e tyre administrativ nd
Bashkiné Fushe-Arrez,

glshtron detyrén e kordinatorit te dhunés e barazisé gjinore duke mbajtur kontakie me
ministring peérkatése.

h.Pérgatitjen e planit t8 aktiviteteve sociale.

i.Planifikimin dhe menaxhimin ¢ projekteve sociale nEpdrmjet qendrave ditore, ng shichim o t
gjitha kategorive nE nevojé, né pérputhje me standardet dhe strategjing lokale 1€ shirbimit social;
jPErcaktimin e grupit te périiluesve te shirbimeve sociale.

k.Pércaktimin e kritereve te pérfitimit dhe progedurés s& ofrimit 18 shirbimeve sociale, si dhe
krijimit t& mundésive per integrimin e tyre, népErmijet sigurimit @ nj@ sistemi ndérhyrjesh e
shiérhimesh pér péemirdésimin ¢ jetests,

LTE identifikojé dhe t¢ aplikojé programe mbéshieiEse edukative per fémijgt me probleme
sogiale.

ILPergatit materiale si dhe dokumentacionin pér kategoriié e & pastrehive sipas rasteve o
trajtimit 1 tyre me programet sociale (8 strehimit.

m.Propozimel ¢ bérn komisionit 18 vlerésimit 18 nevojave dhe planifikimit 1& shérbimeve, lidhur
me hapjen dhe mbylljen e shérbimeve & pérkujpdesjes shogérore

n.Mdjek progesin ¢ verifikimit 18 familjeve me probleme sociale dhe progesin e verifikimit
familjeve pEefituese nga programet e strehimit.

nj.Pérgatitien e hartéis s¢ shérbimeve t& perkujdesjes sé shérbimeve shogérore,

o.BashkEpunimin me Ministring ¢ Shéndetésise dhe Mbrojtjies Sociale, Shérhimin Social
Shietgror, si dhe drejiorité e fjera rajonale.

pMdjek hartimin dhe zhatimin ¢ projekteve dhe aktiviteteve t€ zhatuara nga sektori né pErputhje
me prioritetet, standardet dhe strategjing lokale @ sekiorit,

q.Kontrollon & monitoron punén e stafit ne ményre direkie si dhe népermjet planeve 18 punés,
pérpilimit t& evidencuve dhe raporteve mujore dhe vjetore.

38.3.Detyrat dhe pergjegjesite ¢ Specialistit te Ceshijeve Sociale;

a-Raporton per realizimin e detyrave tek pergjegjesi | sektoril perkates kur | kerkohet,

b-Ben planifikimin mujor te kontrallit dhe © paragit per miratim tek pergiegjesi i schiarit
perkates gdo date 30

c=Realizon 1-2 kontrolle ne muaj per ndihmen ekonomike dhe invalidet ¢ punes ne juridiksionin
& bashkise,

d-Pergatit programin ¢ kontrollit dhe ia paraget pergjegjesit te sektorit per miratim.

dh-Paraget tek pergiegjesi | sektorit akt-kontrollin bashke me konkluzionet perkatese per cdo
rast brenda 5 diteve nga perfundimi i konteollit.

e-Harton listal per konfivmimet nga institucionet per treguesit ¢ varferise per pranimet mujore te
familjeve per ndihme ekonomike deri ne date 18 te cdo muaji.

f-Mban kerkesal e bera nga qytetaret per ndihme ekonomike.

u-Se bashku me administratoret sociale dhe kryetaret e njesive ben verifikimin ne familje te
sjendjes social-ckonomike te kerkuesve te rinj per ndihme ekonomike.

h-Cdo date |7 te muajit dorezon tek pergjegjesi | sekiorit listen me familjet ge nuk jane
paragitur per ndihme ekomomike neper njesi.

4y




i-do date 30 te muajit dorezon ek pergjegiesi | sektorit numrin e familjeve te venfikuara npa
gdo administrator social.

j-Paraget propozime per permiresime e punes,

k-Administron dhe perpunon te giitha dosjet ¢ personave te verber, paraplegjike ¢ tetraplegjike
nga data [=10 te gdo musagi.

I-Pranon dokumentat rinovues te personave te mesiperm sipas afateve perkatese.

l-Pergatit dosjet per rikomisionim dhe | dorezon ato ek mjeku i Zyres Rajonale te Sherbimit
Sacia] Shteteror gdo te premite.

m-Ben njoftimet perkatese te personave per ta paragitur prane KMOAP.

n=-Merr dosjet e persanave te komisionuar nga mjeku i Zyres Rajovale gdo to premie dhe ato te
ardhura nga KMPY te Sh.5.Sh-se sipas rasteve.

nj-Ploteson regjistrin perkates me te dhenat e kerkuara nga data 10-14 ¢ ¢do muaji.

o-Perpilon listpagesat perkatese sipas dosjeve ge administron nga data 14-25 e gdo muaji.
p-Propozon ndryshime € permiresime te organizimit te punes.

g-Pergatit dhe dorezon ne Bashki dhe ne Zyren Rajonale te Sherbimit Social Shteteror deri ne
daten $ te muajit te dhenat statistikore per grupet sociele ne nevaje dhe sherbimet e ofruara,
r-Fion OJF-te ne mbledhje te tavolinave sipas grupeve vulnerabel dhe propozon rendin ¢ dites.
rr=Direfton tavolinat ¢ grupeve to punes ne bashkepunim me sektorin ¢ mardhenicve me
publikun.

s-Monitoron dhe ndick ne perputhje me strategiine perkatese problemet ¢ barazise gjinore,
eleminimin ¢ dhunes ndaj grave die problemet e tera te kesaj kategorie shogerore e rrezikuar.
sh-Memr pjese ne tryezen kunder trafikimit te genieve njorezore.

i-Se bashku me stafin e sekiorit ndjek dhe monitoron zbatimin ¢ standarteve te sherbimit te
kujdesit shogeror ne qendrat rezidenciale dhe ditore te OJF-ve qe veprojne. ne territorin ©
bashkise.

th-Krven wverifikimin ¢ msteve sociale te identifikuara, i raporion ato ek pergegjesi i
sektorit,Zv/Kryetari dhe deri tek Kryetari i Bashkise dhe pastaj i referon tek CJF-te ge ofrojne
sherbime te perlujdesil shogeror gipas perkaresise,

y-5¢ bashku me stafin e sektorit ben studimin e pershkrimit socialekonomik le situates se
grupeve vulnerabel (femije, te rinj, gra, te paaite, te moshuar) si dhe te siuates se punesimit dhe
propozon plane zonale sociale sipas pevajave komunitare,

v-Ndjek propozimet e donatoreve per projekte sociale per komunitetin ne bashkepunim me
sektorin @ projekieve,

38.4 Detyrat dhe pergjegjesite ¢ Kordinatorit te Dhunes ne familje dhe Barazise Gjinore;

-Specialist per dhunén ne familje eshie nepungs civil dhe pirgiigiet tek Pergiegjes i Sekioril per.
1-Tdentifikimin e femijeve viktima & dhungs fizike e seksuale, femije ge punojng, femije viktima
té trafikirnit apo te ekspozuer ndaj ¢do loj fenomeni negativ, Rémije me nje prind, etj;
2-Evidentimi i fmijeve vulnerabel pérmes vigresimit te giendjes reale, social-ekonomike te
familjeve;

3-Hartimi 1 planeve individuale pér ¢do femijé né nevoje duke percaktuar garté se si do t@
mbrohen te drejtat @ tij dhe se si ai do t@ ri-integrobet né jettin normale;

4T nxise bashkepunimin ¢ ngusht® me familjet ¢ femijeve vulnerabdl pér & minimizoar
shkallen e abuzimit té Rmijéve;

5.T# knordingje punen e strukiurave lokale publike dhe OJF-ve g& operajng nt komunilel pér te
ndihmuar fémijét né nevoj e nd sherbimet sociale komunitare;




6-Te kontribucje ne hartimin ¢ plancve zonale duke i kushivar rendesi edbe planifikimit te
nevojave te komunitetit me sherbime dhe mbrojtic t& femipeve;

T-Monitoron procesin e ri-integrimit fe femijes né fomilje;

8-#baton me korrektesi Lipiin Nr, 9970, dt. 24.07.2008, "Pér barazine gjinore né shoger”, si dhe
udhezimet perkatese qe njedhin prej tyre, ku percaktohen garte detyrat dhe funksionet e j;
9-Monitoron.dhe kordinon progesin e identifikimit dhe te venfikimit to personave g€ Kan€ nevoje
per mbeshtetje dhe mbrojtje duke bashkepunuar me sirukiurat e tjern te sherbimeve publike, si
policia, shendetesia, arsimi shkollor dhe parashkollor ne menyre gé & mbeshtese individet ge
rrezikohen nga pérjashtimi social dhe dhuna;

10-Krijon, zhvillon dhe lehteson bashképunimin rne organct ¢ qeverisjes vendore dhe gendrore
pér zhatimin dhe monitorimin ¢ legjislacionit dhe pelitikave shteterore pér barazine gjinore,
dhunen ndaj grave, dhunen né familje dhe perfshicjen sociale, si dhe programon masat per rritjen
2 kapaciteteve per t8 gjithe aktorét ne nivel vendor qe jane te angazhuar me geshijet © barazise
giinore, te dhunés ne familje dhe diskrirninimin;

11-Siguron njé sistern 18 shéndoshe te kontrollit te brendshem pér pérgatitien e administrimit
teknik, te mbrojijes dhe perkrahjes sociale t# personave, € shiresave 18 manchinalizoara, te
dhunuara (n€ pergjithdsi qe kane perjetuar dhune me bazl gjinore} ose te diskriminuara, per
informacionin dhe e dhena q@ ka ne administrim duke o permbajtur objektivave dhe afateve @
percakiuira me svnim arritjen e rezultateve ne pune;

12-Harton, ndjek dhc vieréson nevojat sipas standarteve, ne pergatitien e planit te veprimit dhe
pricritetet duke realizuar aktivitete, sondazhe, ankefime pér edukimin dhe sensibilizimin e
qytetarive t¢ Bashkise Fushe-Arrez mbi geshije te dhuniés e diskriminimit dhe ndervepron me
aktorét ge operoing né keto fusha;

13-Sugjcron dhe monitoron pérgatitien e matecialeve 8 dubura informuese pr Pergjegiesin ¢
zyres, Drgjtorin, ne lidhje me relacionet, raportet periodike, anketimet dhe dokumentacionet ¢
tiera per dhunen me bazé gjinore dhe diskriminimin, duke vierdsuar te gjitha mund@site
proceduriale, né menyre qe te arrihen gellimet dhe objektival e prgjecjesive te sektorit;
14-Identifikon dhe verifikon personat qe kan# nevojé per mbeshietje dhe mbrojije duke
hashkipunuar me strukturat 2 tjera i shérbimeve publike, si policia, shéndetesia, arsimi shkaollor
dive parashkollor né ményre ge te mbéshiese individet ge rrezikohen nga pegjashtimi social dhe
dhuna;

15-Analizon tc giitha informacionet dhe dokumentacionet ne Kensultim me pérfituesit duke
luajtur nje rol aktiv dhe duke realizuar nje vieresim multidisiplinar te rastit te paragitur me gellim
ofrimin e sherbimeve & nevojshrne dhe cilésore;

16-Lehtgson bashkipunimin me organet e geverisjes vendore dhe gendrore pér zbatimin dhe
monitorimin e legjislacionit dhe palitikave shiettrore per barazine gjinore dhe dhunes ndaj grave
e asaj ne familje, si dhe programon masat plr mritjen ¢ kapaciteteve per (@ gjithe aktorét n# nivel
vendor ge jane fe angazhuar me geshtjet ¢ barazise gjinore, te dhunes ne familje perfshirjes dhe
diskriminimit,

17-Mhéshtet integrimin dhe zhatimin e angarhimeve per barazing gjinore né nivel vendor duke
monitoruar dhe analizuar situaten dhe duke dokumentuar ¢do hap te ndermare per mbrojtjen e
pshtjeve giinore dhe diskriminimit;

18-Mbledh, pérpuncn dhe anelizon informacionin e nevojshem statistikor, 1 hedh ne sistem, si
dhe mbikgyr zhatimin e marréveshjeve, memorandumeve etj;

19-Evidenton problemet ge dalin nga veprirntaria ¢ perditeshme, si dhe geshtjet e ndryshme gé
npriben nga individet, percakton zgjidhjet ¢ mundshme brenda kuadrit ligior né fgi dhe |
propozon zgiidhjet perkatese, g n dhe harton informacione, statistika, mban regjistrin ¢
rastevi t¢ ndjekuar, etj;




20-Realizon aktivitete, sondazhe, anketime per edukimin dhe sensibilizimin e gytetareve o
Bashkise Fushe-Amez mbi ceshije te dhunes ¢ diskriminimit dhe ndérvepron me aktoret qe
operojne ne keto fushs;

21-Evidenton & monitoron procesin e integrimit te familjeve me probleme ne ¥ gjitha rastet dhe
permes  vler@simit te gjendjes reale nderton punén konkrete si dhe mban ne rregull
korrespondencen me andtarét e Komitetit Drejtues Multidisiplinar,

22-Harton plane individuale per ¢do familje me probleme 1 barazisé gjinore duke péreakusar
garte se si do 1 bithet ri-integrimi ne jeten nortnale;

23-Ogndron prané komunitetit dhe nxit bashkepunimin me familjet ge kane probleme me
barazing gjinore pér te minimizuar shkallén e abuzimit dhe ndérgjegjesuar per pasojat € dhunes
ne familje;

24-Kordinon punén me strukturat lokale publike dhe OJF-te publike ge operojne ne komunitet
pér te ndihmuar familjel me probleme per ¢eshijet e barazise gjinore.

Meni 39

SEKTORI I DIASPORES, MIGRACIONIT DHE INTEGRIMIT EVROPIANE

39,1 Shef i Njesis€ pifr Koordinimin Evropian dhe Ndihmis s€ Huaj

L. Misioni;

-T¢ kordinojé dhe € realizoj@ bashkBpunimin e veprimtarisé s¢ Bashkisg Fushe-Arrez nt
zhatimin e politikave, le integrimit eviopian, qeverigjes vendore dhe OJF-iE, si dhe dhnien e
asistenceés né hartimin ¢ projekteve dhe programeve te bashkepunimit.

TLO@imi i pPrgjithshém i pozicionit (& punis;

-Shefi i Njesisé, pergjizgiet para Drejtorit te Drejlorise, Zv/Kryetarit dhe Kryetarit t& Bashkise per
bashkérendimin e pun#s dhe bashképunimin  me institucionet  shietdrore,  organizatal
nderkombetare, zbatimin e politikave t# procesit 18 integrimit evropian dhe ndihmés s& hoaj, me
géllitn g& ti pérmbushé misionin & Bashkise Fushe-Arrez né hartimin ¢ politikave 1 zhwvillimit.

. Dretyrat kryesore;

a-Realizimin e bashképunimit, kordinimit dhe politikave ge redhin nga integrimi europian,
b-Hashkérendimin dhe mbishtetjen e strukturave administrative 18 bashkisé pér zbatimin e
politikave, t& legjislacionit, & investimeve dhe t8 shirbimeve 18 lidhura apo gé rrjedhin nga
procesi | integrimit evropian, né nivel vendor.

c-Bashk@rendimin ¢ strukturave administrative dhe pErfagésimin institucionit né marrfdhinien
me strukiurat e geverisjes gendrore pérgjegiése pér integrimin evropian dhe progeset prbértse
tij.

d-Bashkérendimin ¢ strukturave administrative 1@ bashkisé pér mritien ¢ kapacitetit pérthithds 1
pérdorimit t¢ asistences sé Bashkimit Evropian pér progesin e integrimit evropian né nivel
vemdor,

e-Bashkérendimin, organizimin die drejtimin e aktivitetit publik 1 bashkisg, me géllim
realizimin ¢ funksioneve 18 veta apo @ deleguara né kuadiér 8 progesit t integrimit evropian dhe
té zhatimit (& asistencés té& Bashkimit Evropian pér kété proges.

f-Hartimin ¢do 6 (gjashig) muaj ose, nése kérkohet, sipas rastit, pér 1€ informunr Ministring e
Brendshme dhe Ministring pér EvropEn dhe Punét e Jashtme, lidhur mve pérmbushjen ¢ Kritereve




dhe t# standardeve g& rrjedhin nga progesi | integrimit evropian dhefose zhatimil 18 asistencds sE
BE-st, pér funksionet e veta apo @ deleguara,

g-Perfagésimin ¢ bashkis# né marrédhénien me strukturat e geverisjes gendrore pérgjegidse pr
integrimin evropian dhe progeset ptrbérdse € tij,

gi-Vendosien ¢ kontakteve dhe pirfagésimin e Baeshkisé Fushe-Arrez me donator€ dhe
organizata ndérkombitare,

h-Pergatitien ¢ Pimarréveshjeve dhe Protokolleve dypal@she me karakter financiar, kulturor,
arsimor, sportiv dhe teknik brenda kuadrit 8 fush8s dhe juridiksionit 8@ institucionit ge rrjedhin
ngd progesi i integrimitl sUropemn.

i-T&é organizojé protokollin e takimeve @ drejluesit w institucionit me delegacionst e
huaja/perfagisues & trupit diplomatik, 1@ akredimar né vendin tond.

j-Monitorimin e projekieve t pérgatitura né mEnyrgé 1€ pErbashkel me organet homologe &
vendeve respektive g pErfshihen né programin ¢ bashkEpunimit nd@rkufitar.

39.2 Specialist per Migracionin dhe Diasporen

Dretyrat dhe pergjegjesite ¢ specialistit te Migracionit dhe Diasporen jane:

a-Identifikini i Turisteve ne terrvitorin e Bashkise Fushe Arnez,

b- Krijimi i statistikave dhe evidencave per vizitoret vendas dhe te huaj.

e-Mundesimi i kontakteve me personat ge kane emigroar nga vendlindja e tyre,

d-Diskutimi me to dhe njohja me realitetin permiresimin dhe sugjerimet e tyre per Fushe-
Arrerin,

e-Pasqyrimi tek emigrantai nje pjese te projekieve per zhvillimin e zones ne gjetien & burimeve
financiar:.

-Krijimi i axhendave dhe informimi i aktiviteteve per perivdbn te¢ ndryshme kohore qe
emigrantet mund te kalojne ne vendlindjen & tyre ne tervitonn ¢ Bashkise Fushe Amez.
g=Organizimi i nje grupi te perbashket per akime & ndryshme,

gj-Paragitja e ideve te tyre ne permiresimin e kushieve te jeteses per moslargimin e gytelareve
nga vendi i tyre.

39.3 Specialist projeltesh;

a-TE zhatajé me pErpikmérd dhe né nivel o lartd profesional (8 gjitha detyrat ¢ ngarkuara nga
Eprar:

b-T& japé perejigie ligiore dhe teknike pér problemet specifike g& rnbulon sipas defyrave gé |
ngarkohen brenda sektorit, si dhe 8 pérgatisé propozime lidhue me trajtimin e géshtjeve 12
ndryshme me karakter profesional dhe teknik, sipas fushave g mbulan sektori;

c-Té ndjekt korrespondencen qe | eshig dhing per trajtim, duke respektuar rigorozishi alatet ¢
percakiuara.

¢-Té pergatise materialet & nevojshme pdr projekiet dhe pasi @ siglon in paraget pergjeglesit te
sekiorit.

d-T¢ mbaje pérgjegiesi per cilesine dhe saktesine profesionale te materinleve te pergatitura;
db-TE punojt né varhdim@si per rmitjen e aftesive vetiake tekniko-profesionale dhe merr pjese né
veprimterité trajnuese per kéte qellim, né funksion te plotesimit sa mé & mirl te detyrés sé
ngarkuar, por edhe ¢ karrier@s né sherbimin civil, te njoh legjislacionin né fugi dhe ne ményré te
vecante ate qe Tidhet me punen sipas specifikes se fushes g mbulon,

e-Te sigurojé evidentirnin né gdo kohe € gjendjes mbi zbatimin ¢ kushteve te projekieve 18
ardhura per zbhatim;




=T ndjeke i giitha hapat e hartimit dhe implementimit t# projeltit sipas afateve & cakiuara.
o=Té njoftojé strukturat perkatese mbi ecuring e zhatimit te projeliteve.

gl-Te pergatise gjithe dokumentacionin justifikues dhe percielles per likuidim financiar ne
finance,

h-TE pErmbushé ohjektivat kryesore pér arritien e gellimeve @ cakivara ne planin ¢ zhatimit 1&
projekteve.

i-Hartimi ¢do 6 (giashte) muaj ose, nése kérkohet sipas rastit, i raportit pér Minisiring e
Brendshme dhe Ministring per Eviopén dhe Punet e Jashime, lidhur me permbushjen e kritereve
dhe té standardeve ge redhin nga procesi 1 integrirnit evropien pér funksionet e veta apo 1@
delepuara te bashkise.

J=Mgritien & Barés se te Dhtnave pér projektet ge zbatohen nga bashkia, 1@ financudara nga
programet ¢ BE-se dhe donatorét & tiere. Pérditesimin periodik te saj me & dhénat financiare
{shpenzimeve, dishursimet) dhe rezultatet e arritura né zbatimin ¢ projekteve, pérmes péreaktimit
dhe matjes s¢ indikatoreve, treguesve @ nivelit te lartd

k-Krijimin, né bashkEpunim me Agjencing pér Mbéshietien ¢ Vetégeverisjes Vendore, te njé
Sistemi Informacioni ku t8 evidentohen 18 githa projektet me financim te huaj ge realizohen ni
territorin & bashkis® (projekiet ge zbatohen direkt nga bashkia, ato g€ zbatohen nga institucionet
géndrore dhe organizatat e shoqerise civile), Prioritet te vegante do te ken projeket e financuara
npa Bashkimi Evropian;

l-Hartimin ¢ raportit 6 (gjashte) mujor dhe vjetor mbi progresin dhe ecuring n¥ zhalinin e
projekteve t financuara nga ndihma ¢ huaj (BE dhe donatoret e tjere), ku perfitues dhe/ose
zhatues dshi bashkia, Evidentimin ¢ problematikave si dhe sigurirnin ¢ ndjekjes dhe zgjidhjen
né koh té tyre;

I-Té perditesnje kontakict ¢ varhdueshme me donatoré per bashképunimin me Bashking e
Fushe-Arrezit dhe realizimin me sukses te iniciativave dhe projekteve te perbashketa;

m-Te raportoje lek Pergjegiesi/Pergjegjesia per realizimin ¢ detyrave t8 sektorit g& mbulon.

20,4 Specialisti pér Zhvillimin ¢ Turizmit

LMisioni;
-Té promovojé atrsksionct turistike te Bashkis® Fushe-Arrez n¢ koherencé me ohjektivat e
Strategjisé s& Zhvillimit.

1. QEllimi i pérgjithshem i pozicionit 1€ punis:
-Identifikimin periedik & burimeve turistike dhe bizneseve turistike si dhe hartimin e projekieve
né fushén e turizmit me qéllim q€ & keijohen premisa pér njé turizém 1€ gendrueshim

L Deivrat Kryesore:

-Specialisti per Zhvillimin e Turizmit ka pér detyré zhatimin dhe hartimin e projekieve n# fushén
& zhvillimit 1 turizmit si dhe promovimit 8 Fushe-Arrezil si destinacion turistik térhegés per
vizitord vendas ¢ 1 huaj.

39.5 Specialisti pér Zhvillimin ¢ Turizmit do té jeté pérgjegjés per;

a-Promovimin e interesit publik né zonat e zhvillimit t& turizmit dhe € parkul natyror.
b-Hattimin e prajekteve né fushén ¢ zhvillimit t& turizmit.

c-Shperndarjen ¢ materialeve promovuese népérmjet gendrave & informacionit turisik pér
shitrbimet turistike g ofrohen né ‘ushe-Arnee.

e




d-Promovimin € vlerave wristike 18 parkut (natyrore, historike, kulurore, tradicionale}
e-Mbajtjen dhe perditsémin ¢ inventarit & burimeve kryesore turistike dhe bizneseve turistike.
-Hartimin & inventareve 1 burimeve turistike dhe & bizneseve turistike dhe dérgimin ¢ tyre ng
meényré periodike dy herf ng vit nE Ministring ¢ Turizmit pér krijimin ¢ bazts s¢ @ dhénave ni
nivel kombétar,

- T8 promovoje vierat natyrore e turistike té zonés né kuader 18 Parkut Natyror.
h-Bashképunimin me strukturat e rendit publik dhe dhéniz e informacionit 1 nevojshém pér
rastet gé jané nE kompetencd 18 organeve t& rendit, pbr t& ndérhyré sa heré & cénohet siguria dhe
jeta e turistive,

i-Organizimin e veprimtarive ndérgjegisuese pér mbrojtien ¢ mjedisit dhe furizmit, nd
bashkEpunim me Administratoret e Njesive, Plegesite ¢ Fshaterave si dhe me nrganizatat
Jofitimprurése mjedison.

jMbishtetien dhe zhvillimin ¢ turizmit, promovimin e tij, népérmjet bashképunimit me 18 gjithé
grupet e interosit,

k-Harton projektet dhe pércakton mEnyrén € bashkEpunimit me institucionet ¢ tiera pérgjegjise
plr mbrojtjen dhe ruajtjen e vierave @ trashégimisé kulturore dhe atyre natyrare e mjedisone.
I-Mdjek me pBrparfsi procesin e katalogimit & pasurive kulturore dhe ruajtjen e objekleve me
vlera unikale dhe kombétare.

ll- Organizon konsulenca me ekspert? 18 fush€s me vendas dhe 1 huaj.

m- Administron dhe menaxhon veprimtarité turistike né vende t8 ndryshme t& krahinis,
n-Raporton tek eprosét per detyrat ¢ ngarkuara sipas rastit.

aj-ldentifikon instrumentet dhe masat pbr mbishtetjen e investimeve, si pér shembull, kushte 1
veganta per kredi, financim i drejipBrdrejid per nvestimet me pérfitim ¢ lehtésive, kushte 18
veganta pér veprimtarité lidhur me marketingun (p.sh.: pjesémarrja ot panaire kundrejt njé kuote
1 ulét, etj).

o-Siguron dhe koordinon bashképunimin né mes bizneseve t& turizmit dhe pushtetit lokal dhe atij
gendrar.

p-Hartimi i nj# manuali dhe udh#zuesve pér biznese # ndryshme turizmi.

g- Ngritjs ¢ njé sistemni pér 1¢ kontaktuar dhe pér & informuar bizneset q# kané lidhje me
turizmin {broshura, seminare etj.).

39.6 Specialist per Kordinim Zhvillim per Arsimin, Shendetesine, Kulturen, Ariet, Sportet
dhe Rinine

Detyrat dhe pergjegjesite e Specialistit te Arsimit, Shendetesise, Kullures, Arteve dhe
Sporteve jane ;

a-Te ndjeke nga afer zhvillimin e ecurisé te institucioneve te Bashkise Fushe-Arrez ne fushen e
arsimit parauniversitar (gerdhe, kopshte, shkolla 9-vjecare dhe shkolla t8 arsimit 8 mesém) si
dhe t8 informoje me shkrim dhe verbalisht Kryetarin pér realizimin dhe mbarevajtjen ¢ planit e
punes se tyee;

b-Ndjek dhe raporion pér problematikat & shfaquea dhe kérkesat e ndryshme te institucioneve
arsimore ne funksion te realizimit te objeklivave 18 tyre;

e-Ndjek korrespondencen qe i 8shte dhend pér trajtim dhe pregatit materialin ge ia paraget
Kryctarit per miratim, duke respekiuar rigorozisht afatet e percakiuara;

g-Organizon punen dhe zbaton procedurat pér dhenien dhe miratimin e bursave te arsimit to
mestm dhe te larte, ne 2batim te ndhézimeve dhe te VEM-se perkatese,

d-Pregatit relacionin dhe projekt vendimin e bursuve per miratim ne Keshillin Bashkiak;




dh-Monitoron, instifucionet e variisise se arsimit parauniversitar n& ményre periodike ose sipas
kErkeses, bazuar né planet @ pungs;

e-Merr pjese ng hartimin e projekteve te edukimit dhe arsimimit si dhe planifikon programe dhe
ndéthyvrie afaishkurira dhe afatmesme ne zhatim € saj, duke propozoar pérfshirien e tyre ni
planet buxhetore,

i-Mbledh, analizon dhe vlereson informocionin mbi shperndarjen dhe nevojat pEr ngritje dhe
permirésim te infrastruktures & sistemit parauniversitar (gerdhe, kopshte, shkolla 9- viegare dhe
giimnaze), si dhe evidenton problematikat kryesore dhe prioritetet per mdérhyrje, nt
bashkepunim me Seklorin e Urbanistikes, sipas plancve buxhetore dhe urbane duke synuar
rritjen & kushteve 18 mesimdhenies e nxenies ne institucionet arsimore;

f-Planifikon dbe harton projeki-ide dhe aktivitete ndergjegjesuese ge do @ zhvilloben gate vitil,
propoeean lematiken ¢ tyre dhe buxhetet perkatese;

g-Propozon projekte me gellien nxitien e jetes kulturore dhe sportive, ne drejtim 18 permiresimit
t& shendetit t femijve dhe te rinjve, duke bashképunvar me strukturst e tjera vendore;
gi-ldentifikon dhe aplikon programe mbeshtetese edukative dhe sociale pr femijet me probleme
sociale nepermjet bashkepunimit ne rruge institucionale me pushtetin qendror, masmedian, si
dhe me organizata te ndryshme ge operojng ng fushen e edukimit parauniversitar dhe kujdesit
shitndetesor;

h-Siguron pergatitien ¢ materialeve informuese per pergjegjesin e sektorit, lidhur rme projektet
dhe politikat ¢ edukimit dhe arsimimit, aktiviteteve ndergjegjesuese ng ményre qe 1 arrihen
gellimet dhe objektivat ne perputhje me pergiegjésite ¢ Seklorit

i-Mban korrespondencen mujore me zyrén arsimore mjonale per listat e femijeve ge perfilojne
lompensim transporti,

j-Hartimi i politikave dhe projekteve per zhvillimin e arsimit kulures nc perputhje me
strategjine e pergjithshme te shvillimit rajonal.

l-Hartimi ne bashkepunim me parinere te tere te projekieve per zhvillimin e sektoril te argimit ,
kultures, sportit ne territorin ¢ Bashkise Fushe Arrez.

I-Maonitorimi i zbatimit te projekteve ne fushat ¢ mesiperme dhe te pergatise raporte vleresuese
mhi realizimin e tyre,

ll-Kordinimi 1 punes midis institucioneve per prezantimin & vierave kulturore te Bashkise,
m-Harton programe dhe mbikegyr aktivitetel e organizuara nga institucioni ne fushat ge mbulon.
n-Orpanizimi i @kimeve informupese edukoese dhe trajnuese.

nj-Kocrdinimi i punes per mbledhjen dhe perpunimin € te dhenave statistikore.

o-Perfeqeson institucionin ne te gjitha aktivitetet kalturore  turistike, sociale etj.

p-Trajtimi dhe zgjidhja, brenda kompetencave , te kerkesave apo ankesave te gytetareve dhe
institucioneve,

g-Bashkepunon me Ministrine e Shendetesise dhe Miregenies Sociale si dbe me Sherhimin
Social Shteteror | drejiorine rajonale mbi problematika te ndryshme.

r-Mdjekja dhe komunikimi me institucionet arsimore mjonale mbi problematikat ¢ arsimit
parauniversitar.

rr-Siguron drejtimin strategjik ne drejtim 2 bashképunimit & ngushte me strukturat e Gera
perkatése i Bashkisé si dhe me aktoret g8 operojne nE fusha te ngjashme, per te arritur ne mjedis
multifunksional pér tc rinjté ¢ duke synuae nxiten ¢ pjesemarrjes se fyre ne evidentimin e
problematikave te rinisé dhe zhyillimin e projekieve apo planeve (& veprimit me qdilim
adresimin e kityre problematikave,

s-Harton plane mbézhtetése per bordin rinor duke e poricionuar né nivelin € nje partneri & drejte,
per te propozuar dhe pér @ marre pjese nd vendime @ rendesishme per ata vete, duke ofruar




leeshtu njE model § ¢ili jo vet@m pregatit qytetare te pergjegjshem pér 8 ardhmen por giithashiu
ofron nje mirégeverisje domethénése per te rinjte;

sh-Fugizon rolin e Bashkisé ne evidentimin ¢ problematikave 1€ rinisé dhe zhyillimin ¢
projekieve apo planeve @ veprimit per zgjidhjen e ketyre problematikave nepérmjet seminareve,
trajnimeve dhe workshopeve per trajnimin ¢ rinisé dhe forcimin e kapaciteteve te lidershipit rinor
duke siguruar bashkepunimin me shogeta te ndryshme rinore me qellim gjallérimin dhe
zhvillimin ¢ jetes rinore permes projekieve @ ndryshme.

MNeni 40
Specialist 1T

L. Misioni:
-Té mbéeshtes# punin e institecionit permes sigurimit # nj@ rrjeti (& brendsham kompjuterik dhe
komunikimi elektronik funksional e t& géndrueshEm né institucionin @ Bashkisg Fushe-Arrez.

I1. QEllimi | pérgjithshém i poxicionit t€ punis:

-Specialisti i Administrimit e mjetit dhe website pErgjigjet tek Shefi | Sektorit pBr zbatimin ¢
ohjektivave, planeve dhe politikave nE lidhje me mirémbajtien dhe pleditésimin e fages zyriare &
internctit dhe mbledhjen e (& dhénave statistikore nga institucionet vendore me gEllim realizimin
¢ misionit t sektorit.

HLDetyrat kryesore:

-Ka pér detyré mirémbajtjen dhe pérmirésimin e rrjetit kompjuterik (domain) & institucionit st
dhe ruajtjen sigurisé s¢ rrjetit dhe profilit 8 perdoruesit dhe mirmbajtien ¢ pajisjeve
kompjuterike.

40,1 Specializti i Administrimit & Rrjetit dhe website do 1@ jeté pérgjegjés pér:
a-Kujdesin dhe mirkmbajtjen ¢ pajisjeve kompjuterike.

b-Sigurimin ¢ back-up dhe rkthimin ¢ skedareve,

c-Ruajtjen & sigurisé s& mjetit dhe profilit t& perdoruesit.

d-Mirémbajtjen dhe pErmiresimin e rijetit kompjuterik {domain).

e-Mirémbajtjen e fages zyriare t& internctit (web-site) & bashkise.

[-Zhatimin ¢ rregullave 18 sigurise s8 komunikimit dhe informacionit né rjet.
g-Mirdmbajtjen dhe pérmiresimin e lidhjes me internetin 18 baz8 & rregullave t€ sigurisg.
h-Organizimin e trajnimeve & stafit n& lidhje me funksionimin dhe pérdorimin e rrjetit
kompjuterik dhe akscsimin ¢ t& dh@nave statistikore,

Monitarimin e rretit 8 brendshermn kompjuterik (domain) dhe serverave t& ndryshEm

Neni 41
ZYHRA L GIENDJES CIVILE
I.Misioniz

-Ofrimi i nj# shErbimi sa mé & efekishém dhe korrekt ndaj gytetarbve g€ kan€ nevojé pér
shérbimet ¢ zyrés sB pi@ndjes civile.

IL.Natyra dhe funksioni i shérbimit t€ gitndjes civile.




-Sherhimi i gjéndjes civile Eshté shérbim unik shtetbror. Ky shitrbim ushirohet si funksion 1
deleguar tek bashkite dhe njésite administrative.

-Ai plotéson, pérditéson dhe administron Rregjistrin Kombetaré € Giéndjes Civile, mban akict ¢
gjendjes civile, Iéshon gertifikata si dhe krven shérbime 1 tjera né pErputhje me legjislacionin né
fui.

-Shérbimi 1 gjendjes civile u jep t& dhEna marrésve, sipas percaktimeve @ ligjt dhe akteve
nénligjore i dhe ng pérputhje me legjislacionin pér mbrajtjen e 1 dhénave personale.

I Baza ligjore:

-Veprimtaria ¢ zyris s& gidndjes civile bazohet kryesisht né:

- ligjin ne. 10 129 dt.11.05.2009, “Pér Gigndjen Civile®,

Struktura organizative

1. Shitrbimi i gjendies civile n& bashking Fushe-Arrez #shté | organizuar si mé poshi -
-NEpunés i zyris 58 gidndjes civile né Bashking Fushe-Arrez;

- MEpunits | zyrés st giBndjes civile né Njésing Administrative Frerze;

- NEpunis i yrés sé gjgndjes civile né Njésing Administrative Ihalle.

41,1 Detyrat e zyrits sé pjéndjes civile né bashki:
1. Pérditéson Rregjistrin Kombetars @ Gjendjes Civile.
2 Mban aktet e lindjeve, 18 martesave dhe (€ vdekjeve

3. Léshon dokumentin ¢ identitetit, pertifikatat e lindjes, ato familjare, t& martesgs dhe t& vdekjes,
sipas ményrés sé pireakiuar me figj.

4, Krven veprime t# shérbimit té giéndjes civile, sipas péreaktimeve t béra ng ligjin pér gjendjen
civile,

5, Plotéson detyrimet e péreaktuara né akict ligiore & nénligjore ndaj institucioneve 18 tera
shtetérore dhe subjekieve # inleresuara,

&.Vé né dijeni keshillin e bashkisg, kryetarin @ bashlisg si dhe degén e gjgndjes civile né qark,
pir veprimtaring e zyrés sé pjgndjes civile, sipas kérkesés ose peridikisht, ng prputhje me
udhézimet pErkatése.

7. Plotéson t¢ gjithe detyrat, né pérputhje me legjistacionin ng fuqi,

41,2 Detyrat dhe pergjegjésité o nEpungsit 1€ eyrés sé gjndjes civile;

“Nuk éshté népunés civil, ka varési tt drejtépBrdrejté nga kryetari | bashkisé,

1. Buzuvar né deklarimin ¢ vEndbanimit nga ana e shtetasve, me banim ¢ pérheriishém né
Rrepublikin e Shqipérisé, apo edhe me banim 18 pérkobtshm, t& huaj, me apo pa shictési, krycn
veprime pér rregjistrimin fillestar ¢ banimit {sdresés sé banesgs) dhe per ndryshimin e
vindbanimit .

2, Kryen grregjistrimin nga Rregjisti Kombetarg i Gjéndjes Civile, @ personave gg l&né
shiet@sint shgiptare me dekret t8 Presidentit t& Rrepublikis,




3. Vérteton, dokumenton, né dokumentet baze (6 gjéndjes civile, pérbérdsit e giéndjes civile @
shtetasve shqiplarg, (8 shietasve @ huaj dhe & personave pa shtetési, me banim # pErkohshém
apo edhe t€ pérhershem né Republikén e Shyiptrist.

4, Pasi ka administruar, drejiperdrejt, dokumentet bazé ose ka pranuar personalisht deklarimet
per faktin ¢ lindjes, lidhjen e martesés, ose wdekjen, plotéson e pasqyron né formé elekironike
dhe t8 printuara sktin e lindjes, aklin ¢ martesés si dhe aktin & vdekjes s& shietasve shgiptaré,
huaj, pa shictési, dhe me banim 8 pérheréshém né Republikin ¢ Shqipgnisé. Te glitha aktet |
pasqyron né Rregjisirin Kembiétar té Gjendjes Civile,

5. Me deklarimin e vdekjes s# personit, familjarét e t& ndjerit paisen me lejen e varrimit.
6. Kur ka t& dhéna se personi 1€ vdekur vazhdojn€ (8 qéndroné € Rregjistruar n@ Kregjstrin

Themeltar dhe né Rregjistrin Kombétar té Gjéndies Civile, mund & ngrejé padi né gjykate pior &
virtetuar vdekjen, pasi 18 ket shirytézuar mé paré té gjithe progedurat administeative.

7. Neénshkruan dhe volos 18 gjitha dokumentat bazé qé mbané apo cdhe léshon sh¥rbimi i
gitndjes civile.

8. Krven korigjime dhe plotésime né dokumeniet e arkivuara. Administron kopjen e vendimit
givgésor q¢ i bashkélidhet dokumentit korigjuar apo € plol@suar,

9, NE Rregjistrin Kombéter t& Giéndjes Civile, kryen veprime, perditéson dhe rregjistron n
fagen individuale, pérbérésit ¢ gjgndjes civile, t& shietasve shqiptar, & shietasve ® hoaj, &
personave po shtetési, me qéndrim ¢ pérkobtshtm apo € pérherishém ng¢ Republikin c
Shqipirise si dhe 1@ shietasve 1@ huaj q# kané pérfituar azil ng Rrepublikén e Shqipérisé,

14, Kur né Rregjistrin Komb#sar 18 Gjéndjes Civile véiren gabime , npunési i Zyrgs s# Gjendjes
Civile, b#n korigjime ose plot&sime,

1 1. Harton progesverbalin dhe miraton kérkesén per ndryshimin e emrit dhe (& mbiemrit, t& gdo
shietasi. Emrin dhe mbiemrin e ndryshuar si dhe numsi e data e progesverbalit pasgyrohen né
Rregjistrin Komb&tare ¢ Gjéndjes Civile.

Neni 42

DREJTORIA E URBANISTIKES, KONTROLLIT DHE ZHVILLIMIT TE
TERRITORIT

1. Misioni:

-Ti planifikojé, organizojd dhe kordingj veprimtaring e drejtorisé né ushtrimin ¢ pérgjegjesive
dhe zbatimin ¢ wegullave pér planifikimin ¢ territorit,

1L QEllimi @ pérgjithshém i pozicionit 1@ punis:

-Drejiori i Drejtoris? s& Planifikimit Kontrollit dhe Zhvillimit & Terrtont pBrgngel para
Kryetarit & Bashkisé Fushe-Armrez pBr harlimin ¢ instrumentave t& planifikimit dhe kontrollit 1@
zhivillimit 14 territorit né nivel Bashkie, me géllim zhvillimin ¢ géndruesh&m (@ territorit,

LL Detyrat kryesore:

-Drejtoria ¢ Planifikimit dhe Kontrollit 1 Zhvillimit # Terrtorit ka pér delyré ndértimin e
pelitikave @ planifikimit dhe @ zhvillimit territorial # Bashkisg Fushe-Arrez i dhe pErcaktimin
¢ kushieve pér zhvillimin e territorit dhe 68 strukturave natyrore e @ ndértueshme ng t,

42.1 Drejiori i Drejtorise | Urbanistikes dhe Kontrollit t& Zhvillimit t8 Tervitorit do (€ jet&
pErgjegjés pér:




a-Ushtrimin e pérgjegjésive t# planifikimit & qéndrueshém, nd pdrputhje me legjislacionin ni
fugi.

b-Sigurimin e zhvillimit 18 g@ndrussh&m 8 territorit, népermjet pérdorimit racional (& 1okes dhe
té burimeve natyrore.

e-Shayrtimin e perputhshmérize s& projektit t8 paragitur pBr miratim, me dispozitat ligjore e
nénligjore, né fushén e planifikimit t& territorit dhe instromentet e planifikimit né fugi.

d-Mbajtjen e lidhjes né ményre 8 vazhdueshme me AKPT, AZHT, ARM, AKSH dhe DAMT.

e-Shgyrtimin e dokumentacionit tekniko-ligjor dhe kur ai 8shtg ng pérputhje me ligjin @ paraget
@t pér shgyrtim dhe miratim tek Kryetari.

t-Progesin & shgyrtbmit dhe miratimit t¢ kifrkesave pér zhvillim, leje ndértimi, leje infrastruklure,
deklarim paraprak, leje perdorimi, leje pErdorimi pér punimet e infrastrukiurds ety

g-Pérgatitien e dokumentacionit pBr dhénien e lejeve e shitytézimit, nése gjatd aktit
kolawedimit nuk jang vérejtur shkelje.

h-Vlergsimin e infrastrukiurés inxhinerike ®© domosdoshme pér tu pasqyroar né detyra
projelitimi apo stodime 8 ndryshme si dhe vierésimin e efektit ng mjedis.

i-Viertsimin ¢ aplikimeve té projekteve dhe dérgimin e listés =& plotd@ (@ projekteve 18 vieresuara
dhe t# pranuara (me & dhéna @ plota tekniko-ekonomike) né sckretariatin ¢ plrgjithshém 2
Komitetit pér Zhvillimin ¢ Rajoneve.

j=Kryen studime dhe porosit projekte né fushén e infastruktorgs se Bashkist,

k-Bashk&puiion me Inspektoratin Ndértimor Urbanistik Vendor dhe organizon vEzhgime pér
rhvillimet n€ territor me q&llim vlerésimin e tyre, parashikimin e rrezigeve apo & endencave,
parandalimin e zhvillimeve 1& digmshme per siguring ¢ njé zhyillimi & gEndruesh@m 12 territorit,

I-Mdjekjen e progesit & kiishillimit dhe dégjimit publik.

m-Paragitjen e propozimeve lidhur me nismén pér hartimin apo rishikimin e dokumenteve i@
planifikimit & nivel vendor,

n-Verifikimin e relacioneve te ndikimit ne mjedis, ne studimet urbanistike te kryera nga organe
te liconsuara.

o-Direjtimin e grupeve to punts g ngrihen sipas programit t& Drejtorise sé PRZHT-s2

p-Krijimin dhe pénfitesimin e bazgs se t&8 dhénave dhe azhomimin grafikisht pér ndryshimel né
fushén e planifikimit dhe kontrollit & tervitorit,

41.2 Pergjegjesi | Sektorit;

#-Eshte punonjes i sherbimit civil.

h-Harton pershkrimin & punes per gdo sebtor dive pozicion pune pjese e organikes se ket sektor.
c-Pareshikon dhe harton planet periodike te punes ndjek plotesimin e tyre dhe ben analizen
perkatese ne nivel sektori .

¢-Pranon dhe shpermdan korrospondencen duke i adresuar ato sipas pozicionil & punes

brenda sektorit dhe kerkon zgjidhjet ligjore brenda afateve te cakivara .

d-Kontrollen te gjithe kerkesat ¢ subjekteve private per plane zhvillimi brenda territorit tc
hashkise ,

dh-Prjis me te giitha llojet e kejeve brenda kuadrit ligjor te githa subjekiet qe kerkojne te




kryejne zhvillime dhe ndertime brenda territorit te bashkise |

e- Kontrallon dhe finmos te gjithe korespondencen e pergatitur brenda sekiorit .

8- Pas ¢do realizimi projekti kontrollon dokumentacionin teknik dhe ligjor per cilesine per
mbajtjen e Lij dhe ¢ administron ate .

f-Eshie pjestar i dorezimit te dokumentacioneve per gdo objekt.

g-Perllogarit nivelin e taksave e tarifave te te githa llojeve ge kane te bejne me punimet e
ndertimit.

gj-Merr pjese ne komisionct ¢ prokurimeve publike

h-Harton kritere teknike dhe specifikime per projekie zhvillimi sipas rastit

i-Perllogarit fondin limit dhe procesverbalet perkatese dhe bashkepunon me drejtuesit ¢
njesive te prokurimeve per procedurd te metggshime,

j=Mban dhe administron te giitha dosjet e zbatimit e objekicve.

k-Me menyre periodike pergjigiet para KL5SH-se per dosjet e zbatimit te objekteve, jep
sqarimel e duhura dhe merr pjese ne takimet e tyre per konkluzionet e pergjithshme te
awditimeve,

1-Zbaton orarin zyrtar disiplinen dhe etiken profesionale ne pune.

42.3 Specialist 1 Planifikimi | Territorit

Detyrat ¢ Specialistit te planifikimit te territoril jane;

a-Eshte punonjes 1 sherbimit civil .

b-Monitoron zbatimin ¢ ligishmerise per te githe llojet e ndertimeve brenda tervitorit
administrativ t¢ bashkise .

¢-Per gdo konstatim te paligishmerise ne fushen e ndertimeve bashkepunon me sektore te
tjere dhe informon pergiegjesin e sekiorit .

¢-Sipas rastit kontrollon ecurine e punimeve per objektet publike dhe eshie piesemarres ne
fazen e fillimit te tyre si dhe nenshkruen procesverbalin per punime ne kuoten
d-Administron sistemin e E-lgjeve .

e-Kontrollon fazat e miratimit te lejeve te te giithave llojeve ,

E-Kontrollon dokumentacionin teknik dhe ligjor te ngarkuar ne kete sistem .

f-Perllogarit tarifat per lejet sipas fazave dhe nenshkruan ate bashke me pergjegjesin dhe ja
dergon sektorit te tatim taksave per ndjekje dhe zhatim.

h-Mban regjstrin e lejeve te mirstuara.

i-Arshivon dokumentacionet shkresore shogeruese te procedurave per pajisje me leje per
subjektet private dhe per punimet ne objekte publike .

j-Harton lgje per punime te ndryshme sipas kerkesave te qytetareve dhe ndjek zbatimin e
Lyre

k-Kontrallon perputhshmerine e realizimit te punimeve sipas parametrave te percakisir nga
PPY-ja dhe PDV-ja .

I-Bashkepunon me specialiste te tjere te sektorit dhe sektoreve le tere per sistemnin e
adresave mbrojtien e mjedisit , funksionimin e erjetit rmugor

I-Kontrollon perputhshmerine € ohjekteve me lgje 2hvillimi e ndertimi.

m-Kontrollon distancat nga kufiri i prones dhe lidhjen € objektit me infrastrukturen rrugore
n-Kryen inspektime ne vend per secilin rast .

nj-Me raste te evidentimit te shkeljeve njofton strukiurat e varesise .

-Jep mendim konkeet per kerkesen per kryerje punimesh .

p-Mban akte kontrolli , kontrollon librezen ¢ masave , verifikon akilel e kolawsdimit dhe
pergatit materialin per lejen e perdorimit .




g-K.ryen dhe gdo detyre fjeter ge i ngarkohen nga pergiegjesi | sektorit dhe drejtues te ere te
bashkise,
r=Zhaton orarin zyriar disiplinen dhe etiken profesionale ne pune.

42.4 Specialisti per administrimin e Sistemit GIS:

a-Eshie punonjes [ sherbimit civil .

b-Pergjigiet para perpiegjesit te scktorit kur i kerkohet per shkallen e plotesimit te detyrave
e=Zbaton me korrektesi planin e pergjithshem vendor dhe ligiin e planifikimit territorit dhe
uktel nenligjone te tij

¢-Evidenton problematikat e dalin ne veprimtarine e perditshme ;merr ne konsiderate
shqetesimet e gytetareve dhe ne bashkepunim me pergjegjesin gjen zgjidhjen perkatese .
d-Jep mendim per kerkesal per keyerje punimesh , ka shpesh here mendimel jane
percakivese per plotesimin & kerkesave brenda kuadrit ligjor.

dh-Krijon dhe mban kadastren wrhane .

e-Krijon bazal & te dhenave me informacion te regjistrit kombetare te territorit..

é-Merr informacione nga institucionet dhe zyrat ne lidhje me zhvillimin e territort .
f-Perpuncn materialet dhe i pershiat ato ne sistemin Autocad dhe GIS,

h-Azhornon sistemin ¢ adresave,

i-Administron informacionin duke krijuar statistika per rijetin rugor ne administrim dhe ne
ndertesa.

j-Kryen studime dhe organizon sistemin e informacionil per sektorin ge mbulon .
k-Perditeson informacionin ne fushen e ndertimeve .

I-Hedh ne harte objekiet.

N-Pergatiti material per shyrtim per Keshillin Bashkiak.

m=Propozon tek eproret ide dhe mundesi per projekie immediate,

n-Eshte pergiegies per genplanet ¢ ezhornimit ge pergatiten

nj-KEontrollon objekiet me leje zhvillimi dhe ndertimi.

o-Kontrollon distancen nga kufirl § prones dhe pronat kufitare.

p-Kontrollon dokumentacionin teknik per zbatimin e rregullores se planifikimit territorit,
g-Koryen inspektime ne terfren

r-Harton relevime per prona shieterore,

rr=Kur veren devijime nga ligii i planifikimit te territorit dhe regullores njofton sipas ligjit
Inspektoriatin Urbanistik Ndertimor.

s=Shgyrion ankesa dhe kerkesa per kontrollin ¢ objekteve.

sh-FPas marries s¢ aktit te koleudimit per rastin kur nuk ka shkelje dhe devijime nga ligi
pergatit materialin per marrjen e lejes perdorimit,

i-Mdjek zhatimin e projekteve te Infrastruktures te te gjitha lojeve.

th-Zhaton orarin zyitar disiplinen dhe etiken profesionale ne pune.

42.5 Specialist per kontrollin e zhyillimii te territorit;

a-Eshte punonjes i sherbimit civil
b-Pergjigier para pergjegjesit te sekiorit kur § kerkohet per shkallen e plotesimit te detyrave.
c-Evidenion problematikat dhe paligishimerite qe dalin ne fushen e nderlimeve te objekleve
te te gjitha llojeve.

¢-Kryen inspektime ne vend per secilin rast .

d-Me raste te evidentimit te shkeljeve njofton strukturat e varesise
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db-Eontrallon perputhshimering e objekteve me leje zhvillimi ¢ ndertimi,

e-Kontrolion distancat nga kofini 1 prones dhe lidhjen e objektit me infrastrukiuren mugore.
#-Per pdo konstatim te paligishmerise ne fushen e ndertimeve bashkepunon me sektore te
tjere dhe informon pergjegjesin e sektoril,

f=Fer ¢do rast paligjshmerie mban proces-verhale konstatimi,

g-Per problematika ge dalin gjate ushtrimit te funksioneve te veta per te cilat nuk arrin te
pieje zgjidhje kerkon bashkepunim me struktura me te specializuam.

h-Per leje te miratuara nga KK TU-ja dhe objektet ndodhen ne territorin e Bashkise Fushe -
Arrez, bashkepunon me IKMT-ne gendrore duke kerkuor asistence dhe ndihime juridike
dhe logjistike

i-Merr informacione nga institucionet dhe zyrat ne lidhje me zhvillimin e territarit.
j-Zbaton orarin zyrtar disiplinen dhe etiken profesionale ne pune,

42.6 Specialisti | Bugesise Kadastres;

a-Eshle punonjes i sherbimit civil
b-Pergiigjet para pergjegesit te sektorit kur i kerkohet per shkallen e plotesimit te detyrave.
e-Krijon dhe mban regjistrin e kadastres urbane.

g-Merr informacione nga institucionet dhe zyrat ne lidhje me zhyillimin e territorit.

d-lep pergjige specifike dhe profesionale per ¢do problematike ge i ngarkohen atij dhe
pergadit propozime konkrete per gjetjen e zgjidhjeve.

dh-Mdjck me pergjegjesi komespondencen me institucionet dhe gytetaret dhe jep pergiigien
aipas rastit,

e-Pergadit dokumentacione te ndryshme dhe | dergon per miratim tek pergjegjesi dbe mban
pergjepjesi per ligishmerine e tyre,

&-Per materjalet @ karakierit profesional eshie pergjegjesi 1 vetem per ligjshmerine tyre.
f-Punon ne vazhdimesi per rritjien ¢ aftesive profesionale dhe per kete merr pjese ne gdo
trajnim per kete gellim.

g-Nisur nga specifika ¢ punes ¢ ka te domosdoshme rritjen e aftesive profesionale kohe pas
kohe dhe nevojen per fu njohur me te rejat & kohes.

gj-Mbledh te dhena pér kadastrén vendore té tokave bujgisone;

i-Menaxhon dhe merr masa per mbrojtjen e tokés ne territorin brendu ndarjes
administrative territoriale & bashkisd;

j-Eshté pergjegjés per menaxhimin dhe mbrojtjen ¢ tokes bujgBsore, né prongsi shieterore
dhe né pronési private, si dhe 1 kategorive te resurseve te tera per i€ giithe territorin ng
juridiksion e bashkisi,

k-Mban dhe roan me inventarizim, dokumentacionin kadastral ekzistues, g ka per objokt
kategorite ¢ resurseve ne juridiksion t8 saj;

|-Pérgiigiet pér grumbullimin dhe sistemimin e dokumentacionit # ni kadastral pér tokén
bujgesore dhe 1 kategorive 1€ resurseve 8 Gers g8 me ligj jané transferuar n
perdorim/pronési t& bashkive;

I-Eshté pérgjegiés per evidentimin e tokave bujgesore 68 pakultiveara, né juridiksionin e
bashkise, bwzuar né aktet ligiore dhe nénligiore, ge rregullojne kELE veprimitar,
m-Evidenton né nivel ngastre (parcele), fshati (zone kadestrale) dhe bashkie, ndryshimet
dhe kalimet ¢ ndersjella & kategorive 1€ resurseve, pér (8 cilat jang marre vendime nga
organet shtetérore, ge ligli 1 ka ngarkuar me kompetenca vendimmarrdse né kétd fushé;
n-Pérgatit té dhena ¢ informacione per pérdorimin e resurseve t toks, sipas kirkesave i
béhen nga bashkia, DAMT-ja & qarkpt-dhs strokturs t tera te geverisjes qendrore, dhe




mbi bazén ¢ dokumentacionit ge disponohed, | didrgon DAMT-58 st garkut te dhénat dhe
informacione né gdo rast Kur kéto kérkohen.

nj-Shgyrion kerkesat @ subjekteve te intercsuara por ndryshim te kategorive @ resurseve le
tokes dhe pergatit raportet teknike per keto kerkesa duke 1 paragitur per shoyrtim, sipas
rastit, kryetarit apo keshillit to bashkise;

o-Vendimet & miratuars per ndryshim (2 kategorive 8 resurseve, si dhe kerkesat bashke me
dokumentacionin pérkatés in dérgon DAMT-sE 58 garkut.

p-Bashkerendon veprimtarité per mbrojijen e tokes bujgesere brenda fshatrave, ndérmpet
fshatrave, brenda juridiksionil te bashkise, si dhe ndermjet shogatave te ndrvshme, kur
veprimtaria ¢ tyre ka si objekt token bujgdsore ne kete territor;

g-Bashkerendon veprimtarine per mbrojtjen e tokes bujgesore me bashkite ¢ fjera, kur
territoret @ tokave kufizohen me njeri-tjetrin;

r-Shqyrion ankesat, ge | paraqiten nga persona fizike e juridike, ge kang si objekt masat
mbrojtese, si dhe shimangien ¢ mezigeve te demtimit te tokes bujgesore nga fakione
natyrore ¢ artificiale;

rr-Perfundon progedurat ligjore te kalimit ne pronesi pa shperblim te tokes bujgesore te ish-
ndermarrjeve dhe ish-kooperativave bujgesore, perfituesve sipas ligjit Nr, 2002020, Per
perfundimin e progeseve kalimtare te pronesisé né Republikén e Sheiperise;

s-Krven detyra te tjera brenda misionit dhe funksionit te drejtorisé té percaktura nga urdhra
apo udhezime perkatese.

sh-Zbaton orarin zyrtar disiplinen dhe etiken profesionale ne pune.

42.7 Detyrat dhe pErgjegjésitd e Inxhinierit Melanik;

1.Eshte pergjegicsi kryesor per mirefunksionimin ¢ mjeteve dhe pajisieve motorrike ne perdorim
te institucioneve ne varesi (e Bashlise.

2. Pergjigiet per funksionimin e mjeteve te renda ge perdoren nga sektori 1 rugeve rurale per
pjendjen teknike te tyre dhe nevojal ge kane keto mjete per nderrim pjesesh dhe sherbime sipas
raslil.

A Pergjigjet per mjetet motorrike me te cilat levizin punonjesit ¢ administrates ne funksion e
detyrave qe u ngarkohen si dhe per giendjen tekmike te tyre.Per raste te levizies ne intinerare te
gjata, para nisjes kontrollon gendjen teknike te tyre.

4, Percakion sipas rastit nevojat ge kane mjetel e ndeyshme ne perdorim per pjese nderrrimi me
cikel te gjate dhe te shkurter perdorimi si dhe | lision ato sipas mjeteve perkatese.
5.0 & jett pErgjegiés pér montimin, eliminimin e defekieve gjaté maontimit, mirémbajtjen,
riparimin ¢ makinave s& bashku me komponent#l e tyre si edhe t© pajisjeve mekanike 1
makinerive,

6.Garanton funksionimin e makinerive € gérmimit, ngarkimit (8 dherave dhe makinerive 1€ tera
me  funksion  shiyrje, nivelim ¢  ngjeshje dherash  apo shpim  toke.
T.Harlon vlerfsime t¢ detajuara té sasive dhe kostove @ materialeve & punds q¢ jand té
nevojshme, mipas specifikimeve pérkatése.
S.Monitoron aspektet teknike pbr shfrytézimin, mirémbajtjen dhe riparimin e makinave dhe
mekanizmave mekanike, ohijekteve dhe komponent@ve pér t2 siguruar performance @ kénagshme
dhe pajtueshmEring e specifikimet sipas rregulloreve.
3. Zhvillan dhe monitoron zhatimin e standardeve t sigurisé dhe t€ procedurave 1€ punés.
10.5iguron g pajisjel e punis & jent nié péeputhje me specifikimet ¢ projektit dhe me standardet
ESirLriseE,

11.Zbaten  rregullat e sigurimit  teknik  dhe 12 mbrojtjes  s# mjedisit
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12.Mban dokumentacionin e nevojshém mbi problemet teknike dhe organizative pér puntn ¢
bitr

13.Mban inventarin ¢ nderrimit te pajisjeve per mjetet motorrike sipas kohes s¢ perdorimit te
tyre.

14 Eshte pergjegjesi kryesor | grupit te punes qe realizon nxjerrjen jashte perdorimit te pajisjeve
te demtuarafte paperdorshme te mjeteve motomike.

15.Pergjigiet per funksionimin ¢ pajisjeve nen presion pjese e sistemeve e ngrohjes ne
instutucionet arsimore parauniversitare.

16.Kontrollon ne menyre pertodike lunksionimin & tyre dhe mban proces-verbalet perkatese,
17.Merr pjese ne gertifikimin ¢ pajisjeve nen presion ge realizohen nga strukturat e specializuara
ne menyre periodike.

18.Merr pjese ne marrjen ne dorezim te punimeve te infrastructures mmugore dhe sidomos per ato
ku do realizojne sherbimin mjetet motorrike te hazhkise.

Neni 43
Specialisti Veteriner

L. Misioni;
“T¢  pércaktofé  progedurat p8c parandalimin, monitorimin, diagnostikimin, trajtimin - dhe
grrénjosjen ¢ sEmundjeve @ kafshEve.

IL OElimi § pErgjithshém i poeicionil (& ponés:
- Punonjisi i Shisrbimit Veteriner pérejigjet tek Drejtori i Drgjtorisl lidhur me zbatimin e masave
profilaktilee, pér mbrajtjen nga sémundjet infektive né kafshé,

I Detyral kryesore;
-PunonjBsi i Sherbimit Veteriner ka pér detyrd kontrollin mjekBsor veterinar t& kafsheéve per
verifikimin klimik dhe patologjik @ sémundjeve infeklive.

43.1 Specialisti Veteriner do € jet pErgjegjis pér;

a-Ushlrimin e shérbimit veteriner né t& giithé territorin e Bashkisé Fushe-Arvez né pErputhje me
aktet ligjiore dhe nénligjore né fugi.

h-Bashképunimin me strukturat e shérbimit veterinar rajonal, pér monitorimin dhe kontrollin &
situatis epizotike né territorin e Bashkisé Fushe-Amez.

c=-Bashk#punimin me inspektorét e struliturave paralele t€ MinistrisE 8 Bujo@sis, Autoritetin ¢
Kontrollit & Ushgimit si dhe me Ministring ¢ Shendet@sisé.

d-Kontrollin ¢ kafshéve para therjes, si dhe mishin gjoté dhe pas theejes dhe pasi bén ekspertizén
veterinare  mishit bén vulosjen e .

e-NE& bashkEpunim me Sektorin e Shérbimeve Publike kujdeset pér dizinfektimin ¢ ambienteve &
therjes dhe treatimil t& mishit 8 freskat

-Bllokimin dhe konfiskimin ¢ organeve 18 kafshéve t& prekura nga s€mundjet infektive apo
parazitare,

g-Kontrollin ¢ zbatimit t¢ kushteve sanitaro-veterinare né objekiet ku prodhoben, pérpunohen,
konservohen, transporiohen dhe tregtohen ushgimet me origiine shtazore,

h-Kontrolion afat-skadencén e produkteve ushgimore ¢ blegtorale dhe vendos pér t@ ndaluar
konsumin ¢ metejshém publik 08 Dy




i-Marrjen @ masave pér mbledhjen e kadavrave & kafshéve, si dhe pércaktimin e vendeve
grumbullimit ¢ t& asgjEsimit t& tyre.

j-Marmjen ¢ masave mbrojiBse, 8 profilaksisg dhe karantings, né tersitorin ¢ bashkisé, sipas
kerkesave té pEreaktuarm nié aktet ligjore € nénligjore.

li-Orrganizimin e punés pér parandalimin dhe luftimin e semundjeve tek kafshét dhe shpendit
I-Lejimin ¢ transportit & mishit nga ambientet ¢ therjes @ bEhet me mjete, @ cilat plow@sojnd
stendardet sanitaro-veterinare,

m-Martjen ¢ masave pér sterilizimin e genve ¢ maceve (8 rmugés dhe grumbullimin e tyre nd
vende t& posagme, t¢ miratuata nga Bashkia Fushe-Arrez.

n-Hartimin e strategjise p&r mbrojtjen e genve endacuké.

o-Hartimin ¢ programeve t parandalimit, koatrollit, eliminimit deri né ¢reénjosjen e sémundjeve
infektive né kafsh&, si dhe hartimin e strategjive afat-shkurtra, afat-mesme ¢ afat-gjata 12
veprimtarive veterinare.

p-Bashk&punimin me autoritetet mjedisore rajonale, pér t& pdreaktuar vendet e grumbullimit,
eliminimit dhe groposjes apo t8 nd@rtimit t8 krematorivmeve pBr kadavrat.

g-Vendos per kryerjen € eliminimit te qenve dhe maceve tE mugés me melodin e eutanazist duke
pErdorur njé nga produktet rjekEsore veterinare & miratuara, né rastet kur:

= shfaqgin shenja klinike & sémundjcve infektive.

- gjaté kontrallit pér sémundje zoonotike, kafsha paraget rrezik pér jetén e njeriut.

- kafaha éshté troguar tepér agresive dhe ¢ egkr, 51 dhe ka sulmuar njerdzit.

Meni 44
Specialist T AKU-se
44.1 Detyral dhe pErgjegjisité e specialistit te AKU-se:

LMishoni;
-T# garantoje treguesit c sigurist s& produkteve ushgimore pér institucionet e arsimit
parashkollor dhe parsuniversitar.

I1. Qéllimi i pérgjithshem i pozicionil (€ punis;
-Specialisti i kontrollit per sigurine ushqimore pErgjigiet tek Shefi i Sektorit, lidhur me
vleresimin dhe kontrollin e sigurisé s¢ produkteve ushgimore.

ILDetyrat kryesore;
-Specialisti i kontrollit pér siguring ushgimore ka pér detyrg kontrollin e zhatimit te kerkesave te
higjenes dhe sigurise se ushgimeve pér 18 siguruar pErshtatshméring pér konsum njerézar sipas
kushteve 1€ perdorimit,

Specialisti i kontrollit per sigurine ushgimore do 1@ jefé pérgjeg)iés pér;

a-Kryerjen © kontrolleve paraprake pér 8 wvirtetuar nése jang plotésuar kfrkesat tekniko-
teknologjike, higjienc-sanitare, fitosanitare te produkteve ushqimore te destinuara per furnizimin
& institucioneve arsimore publike (kopshte, gerdhe).

b-Kontrollin e kushteve t pergjithshme dhe specifike & higjends n& ambientet & ruajtjes dhe
ragazinimis, kushtet tekniko-teknologjike, ambalazhimin dhe etiketimin, si dhe dokumentacion
shogirues (fetd analizat e Mndéve & para dhe produktit pérfundimiar).




c-Kontrollin e rhatimit t# rmegullave pér mbajtjen e zinchirit fioh8s o kushie sipurie pér
prodhimet ushgimore g nuk mund 8 magazinohen né temperaturat e ambientit, né miényrd @
voganté pér ato t€ ngrirat, me gBllim g kéto produkie (8 jenE 1€ mbrojtura nga kontaminimi.
d-Kontrollin ¢ kérkesave specifike shéndet@sore dhe 2 higjienss & shp@endacjes, magazinimit,
kushieve @ ruajtjes te bukes, vezeve, quméshtit, produkieve te bylmetit, ushgimeve bazé si dhe
frutave dhe perimeve,

e-Kontrollin e kérkesave higjienike pér transportimin, magazinimin, kushtet e ruajtjes se mishit
1 freskt, mishit & grirg, dhe produkteve 1 tij.

t-Werifikimin & ambalazhimit te produkteve ushgimore te cilet duhet te kete daten e prodhimit
ihe te skadences te mallit {ushgimet ne momentin e léyrimit duhet t€ keng skendencin jo mé &
vogél se 6 muaj — 1 vit),

g-Kontrollin & burimit & fumizimit me uj@ @ pijshém © pastér, pee & parandaluar kontaminimin
dhe parundaluar rreziget mbi shéndetin e fimijEve,

h-Marrjen e masave mbrojiése nga rrezet e diellit dbe nga démiuesit e Geré fizike e biologjike n
produkteve ushiimore.

i=Hartimin ¢ programeve te bashkepunimit me AKLU {Autoriteti Kombetar i Ushgimit), DRSHP
(Drejtoria Rajonale ¢ Shendetit Publik), etj. né funksion & mitjes s porformancés s shérhimit
dhe zhatimit ti sistemit té menaxhimit # sigurisé ushgimore.

j-Kordinon dhe hashképunon me grupet ¢ punés pér pérllogaritien ¢ fondeve si dhe hartimin e
specifikimeve teknike pér progedurat e prokurimit me objekt: “Blerje ughgimesh pér gerdhe,
kapshte™.

Meni 45

Inspektoriati Vendor § Mbrojtjes sé Teritorit

I.Misioni:
-Mbrojtja e teritorit dhe disiplinimi i punimeve t& ndértimit né bashkiné Fushe-Arrez

ILQellimi:
-Respektimin ¢ normave, standardeve, kushteve zhvillimore dhe legjislacionit né fushén e

planifikimit dhe zhvillimit t& termitorit € burimeve wjore né (€ gjithé vendin, si dhe mbrojtjen ¢
temitorit nga ndértimet ¢ kundrligjshme, bazunr ng parimin e zhyillimit & géndrueshdm @
territcrit, (8 decentralizimit, né bazé & ndarjes adminisirative.

IV.Objektivai:

I. Wlerésimi i akeivitetit & inspektimit dhe i kentrollit t zhvillimit t teritorit,
2. Krverja nd koh dhe me cilési ¢ detyrave dhe detyrimeve ligiore.

3. Pitrmirésimi i standarteve profesionale,

Baza ligjore:

-Inspektoriatl Vendor 1 mbrojtjes s& teritorit & kryen veprimiaring e tij bazoar né:

- ligjin:ne 9780 dat€ 26.07.2007, “Pér inspektimin dhe mbrojijen e teritorit nga ndétimet e
kundraligjgshime®, | ndryvshuar,

- VEM nr. 894 daté 04.11.2015 “Pér unifikimin ¢ progedurave 1 kontrollit nga inspektoriati
kombétar i mbrojtjes sé teritorit dhe ai i njésisé vendore®.

= ligjin nr. 1072014, “Pér planifikimin dhe zhvillimin ¢ teritorit™,i ndryshuar




- VEM nrd08 datg 13.05.20015, “Pér miratimin ¢ megullores st zhvillimit & teritorit™,i
ndryshuar,

- ligjin nr. 8402 de.10.09,1998, “Pér kontrollin dhe disiplinimin ¢ punimeve & ndértimit™ i
ndryshuar,

- ligjin nr.9482 dt.03.04 2006, “Pér legalizimin, urbanizimin dhe integrimin e ndértimeve pa
leje™ i ndryshuar,

-ligjin nr, 10433 daté 16062011, “Pér inspektimin né Rrepublikin e Shqiperise”,

- ligjin nr, 183 / 2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 9780 daté 16.07.2007, “Pér
inspektimin & ndgrtimit”, i ndryshuar,

- ligjin nr. 1392015, “Pér vetqeverisjen vendore™, neni 26/1, 26/2 /26/3, “Funksionet e
bashkive né fushén e mbrojtjes st mjedisit®.

Struokiura organizative ¢ Inspekioriatii Vendor te mbrojtjes s tervitont éshié i organizuar
simi poshieé

-Pergjegjes T TVMT-se;
“Tnspektor | IVMT-se (2);

45.1 Detyrat dhe pérgjepjésité ¢ Pergjegjesit 18 inspekioriatit vendor ¢ mbrojtjes si
teritorit;

-Pergjegiesi i Inspekioriatit vendor 8 mbrojtjes s€ teritornit kn varisi @ dreji@pécdrejié nga
kryetari bashkisé:

1. Vendos pitr pénnbushjen e detyrimeve ligiore né fushén e planifikimit dhe zhvillimit &
teritoril

2. Vendos gjoba, sipas lojit t& shkeljeve t¢ dispozitave ligjore n¥ fushén e planifikimit dhe
zhvillimit t€ teritorit.

3. Paraget prané organeve perkatése kérkestn pér hegjen e ligencés profesionale, personale ose 1
shoqrist, né rast (8 ndértimit pa leje si dhe né rastet kur vEren shkelje t8 kushteve teknike ©
zhatimit, projektimit dhe shkelje t& masés s& peaullimit @@ punimeve & ndértimit.

4, Vendaos pér pf:.?u]]umn & punimeve & ndErtimit né rastin kur nj€ afat kohoré pacaprak &shi
nevojshém pér marrjen e vendimit p&r pérmbushjen e detyrimeve ligjore né fushén e planifikimit
dhe zhvillimit (& teritorit

5. Vendos gioba pér shkel@sit ¢ Hgjit per mbrojtjen e teritorit.

. Merr vendim pér prishjen e ndértimit 12 kundraligjshém.

7. Pérgatit kallzim penal pér veprat penale t¢ konstatusra gjat@ ushtrimit @ kontrollit dhe ¢
paraqet até prank organeve pergjegiise, sipas legjislacionit nd Tugi.

8, Jep informacione ose dokumentacion, ® cilat 1 kErkon inspektoriat kombEtarE | mbrojtjes s
teritorit, brinda njé afati kalendarik 5 — ditor nga date e mergjes s kBrkesés, si dhe krijon t&
gjitha lehtésitg pér pérmbushjen ¢ detyrave t& kitijé inspektoriati,

G, Merr vendim zhdémtimi né ngarkim 18 subjektit kundérvajids pér shpenzimet ¢ prishjes s&
ndértimit dbe t kthimit té truallit né gjéndjen e méparshme,

L0. Pérgatit dhe jep té dhéna statistikore, inspektornatit kombétarg (& mbrojtjes s& teritorit, ¢do tre
muaj pdr, gjohat e vendosura, kirkesat pér heqjen e ligensave profesionale, personale, ose @
subjekteve t ndryshme, masat per pezullimin e punimeve, vendimet pér prishjen ¢ ndértimeve 1@
kundraligieshme si dhe pér kallzimet penale @ dérzuara né prokurcri.

11 Udh#zon dhe drejton stafin piir pérmbushjen e detyrave t@ péeditéshme, kordinon drejtpdrdre)t
veprimtaring e inspektoreve.




12, Harten planin vietor t# punks me terma objektivash dhe kohaore, pErpilon plane pune,
organizimi dhe vendimamjeje pér inspektoriatin,

13, Propozon politika dhe strategji pér rritjen e performancés o pund si dhe kujdesel q@
veprimtaria ¢ inspektoriatit t2 #hvillohet ng pérputhje me legjislacionin nE fugi.

14, Viereson dhe analizon performancén vietore 18 punés s8 imspektoréve té inspektoriatit,

15, Organizon inspeklime, sipas standarteve dhe metodolog)isé s€ inspeklimit.

16, ME zhatim & detyrimeve ligjore, kérkon zyrtarisht mbéshtetjen e strukiurave té policisg s&
shtetit, policisé bashkiake, pushtetit vendor pér mijete dhe makineri, pér ckzekutimin e
vendimeye pér prishien e ndértimeve ¢ kundraligjgshme,

17. Pérfaqéson bashking Fushe-Arrez nk raport me institucione € tjera shtetérore, me aulorizim
18 kryetarit 1 bashkist pr problemet gé 1 (nkojn TVMT.

|8, Eshig plrgjegits per zhatimin e rregullores dhe legjislacionit né fugi nga punonjésit ¢
sektorit,

45.2 Detyrat dhe pErgjegjesité ¢ inspektoreve t# inspektoriatit vendor 1€ mbrojtjes sé
teritorit;

-Inspeltorgl, kané varisi @ drejtperdrejté nga Pergjegjesi i IVMT dhe kane keto detyra:

. Té ushtrojné funksionet dhe detyrat e tyre me objektivitet dhe profesionalizém,

2. Te veprojné n# pérputhje me kirkesat & plreakluara né kodin ¢ etikEs,

3. TE kryejné inspektime né ményré 8 pavarur duke u udhéhequr nga interersi publik, pér @
Forcaar besimin né ndershméring, paanésing dhe efektivitetin & punés se IVMT.

4. Té pérditésoiné njohurité & tyre profesionale, né ményré qé ti pérdorin ato me efikasitet per @
parantuar cilésing né puné.

5. Té raportojng menjtheré tek Pergjegjesi, kur konstalojnE parregullsi apo veprime qf ni
vleresimin e tyre pErh&jng vepér penale,

fr. ME hatim t& ligjigshmirisé dhe standarteve teknike nié lishén e ndértimit, ushirojng kontroll né
subjektel ndéruess.

7. Evidentojné situatén ndérimore dhe wbane né zonat qé mbulojng, hedhin @ dhinat €
kenstatuara né rregjistrin pérkatés,

8. Verifikojng né terren rastet ¢ shkeljeve ligiore.

0, Konstatojné pérmbushjen e detyrimeve ligjore né fushen e ndértimit dhe urbanistikis

10. Plotsajné progesverbalin e konstatimit dhe relacionin/mendimin sipas rastit dhe dispozitave
ligjore né fugt né fushén ¢ ndErtimit,

11. Punajng nE vijimesi pér perditésimin e informacionit mbi situatén ndértimore, pér njohjen ¢
detajuar t& kBsajé situate né (€ gjithé teritorin g& mbulojné.

12. Marrin né doréézim nga Pergiegiesi i IVMT progesverbalin e konstatimt € kundravajtjes.

13. Dokumentojng ushivimin e pérgjegjsive progedurale ¢ kontrollit dhe inspektimit duke
plotésuar nd menyré komrekie formularét standart.

|4, Hartojn relacion pér pdo progedurd & mbajiir gjatt inspektimit né terren.

15, Hartojng planin mujort & pungs € paraqesin pér miratim tek lkryeinspekion dhe nt ményrd
perfodike informoing kryeinspeklorin pér zbatimin ¢ tij.

16, Evidentajng né ményré kronologjike punén e tyre ditore, javore, mujore.

17, Ndjekin problematikat e paragitura né shkresat, kirkesat, ankesat, informojng me shkrim
Pergiegjesin duke dhéng né kété menyre edhe mendime per zgjidhjen e tyre,

18, Zhatojnd detyra & veganta L& Pergjegjesit, pér inspektimin e ndértimeve, kontrollin dhe
mbikgyrien sistematike @ teritorit.




Meni 46

FOLICIA BASHKIAKE

1. Misioni:

Policia Bashkiake ka si mision ushtrimin ¢ funksioneve né shérbim & sigurisg, getésis¢ dhe
rendil né komunitet, mbartvajtjes s& punéve publike, miradministrimit t& hupésirave publike dhe
mbrojiies s& mjedisit it territorin ¢ juridiksionit & saj,

ILObjektivat:
-Té realizojé misionin e saj né perputhje me detyrimet ligiore duke zbatuar parimet dhe normat ¢
sjelljes, t# etikes dhe masatl pér ruajijen & rendit e € sigunisé publike né komunitet.

T Strukiora organizative e Policise bashkiake éshté ¢ organizuar si m@ poshig:
-Pergjegies 1 Sektorit te Policise Bashkiake.
-Inspektor te Policise Bashkiake (3).

IV . Baza ligjore:

| .Policia e hashkist e kryen veprimtaring € saj bazuar ni:

- Ligjin nr. 8972022 daté 15.05.1997, “Pér Policine Bashkiake™,

-WEM 452 date 26.07.2023, ™ Pér Miratimin ¢ Rregullores Kuadir t# Policisé Bashkinke™

V.Parimet ¢ veprim tarise:

-Parimet bazé, g8 udhéheqin Policing Bashkiake ni veprimtaring ¢ saj, jant:
a-Respektimi i 18 drejiave dhe lirive themelore 1 njeriut;
b-Ligishméria;

e-Mosdiskriminimi;

d-Proporcionaliteti;

e-Paanshmria;

f-Integritets;

p-Merita dhe profesicnal izmi;

h-Transparencd;

i-Eontrolli dhe llogaridhénia,

46.1 Uniforma dhe shenjat dallnese:

1. Punonjiési krven detyrat ¢ shErhimit me uniformé dhe shenja dalluese IE veganta,

2.5tema dhe shenjat dalluese pErdoren 0@ uniformén o Policisé Bashkiake,

3. Punonjési i Policisé Bashkiake perdor uniformén dhe shenjat dalluese vetém gjaté kryerjes sé
detvrés ose pdr shkak 18 saj dhe nuk i lejohet:

a- T pdrdoré uniformén e policive i tjera,

b-T¢ heqt simbolet, stemat dhe shenjat dalluese nga iniforma g€ ka ne perdorim,

o~ TE modifikajé pjest t& eniformés,

d- T pérdoré simbelet, stemat dhe shenjat dalluese 1€ pamniratuara pér iniformBn.

4. Punonjési i Policisé Bashkinke gjaté kryerjes s¢ detyrés identifikohet me dokumentin
individual té identifikimit.

5, Policia Bashkiake ka uniformi ¢ njgjté, i ndryshme nga ¢do strukiusg tjetiér policore.

6. Unifisrma duhet te jete e rregullt, e paster dhe pa deformime.




46.2 Detyrat dhe pérgiegiésité ¢ Pergjegjesit té policisé bashkialke;

a-Cirganizon, drejton, kontrollon dhe pergjigiet pér sigurimin e zbatimit 1€ detyrimeve dhe
kompetencave qt ka Policia Bashkinke;

b-Kerdinon veprimtaring ¢ punés me Policing e Shietit pér zbatimin e detyrimeve {8 akleve
ligjore dhe ntnligiore nE fushén ¢ rendit e 1@ sigurisé publike né parandalimin e veprimtarive 1
lkundérligishme pér aktivitetet gé zhvillohen né territorin e bashkisg;

c-Planifikon aktivitete né mbishtetje tié detyrave t8 calduara p8r t€ sigurvar realizimin n@ kohe
phijekiivave (8 pércakivar,

d-Kryen analiza, raporte, pérshkrime qé lidhen me veprimtaring ¢ Policisé Bashkiake;

e-1 propozon kryetarit 1 bashkisé kalendarin e trajnimeve pér @ siguruar kualifikimin periadik
profesional t& punonjisve t& Policist Bashkiake;

f-Késhillon kryetarin ¢ bashkisé dhe jep mendime pér zgjidhjen e géshtjeve né fushén e
prrgjegjdsisd s ti).

g-Harton pErshkrimin ¢ punés me detyrat dhe pérgjegjesité e strukturés s& tij drejiuese

46.3 Detyrat dhe pérgjegj@site ¢ policisé bashkinke;

Kompetencat dhe detyrat ¢ Policis# Bashkiake
1.Policin Bashkiake ka kito kompetenca dhe detyra, nE pérputhje edhe me akiet ¢ tjora
rregullators:

a=Siguron zhatimin e akieve 1 nxjerra nga kryetari | bashkisé dhe kishilli bashkiak;
b-Parandalon, konstaton dhe shgyrton kundérvajtjet administrative pérmes forcimit, inspekiimit
dhe monitorimit né zbatim & akteve (& njdsive 1@ vetégeverisjes vendore brenda territoril 1E
juridiksionit £ saj.

2. ME fushén e rendit dhe sipuriss né komunitet, Policia Bashkiake:

a-Merr masa (& sigurisg piir zhatimin ¢ planit t& emergjencls s bashkisé pér parandalimin e
Fatkeqésive t& ndryshme natyrore, si dhe bashkEpunon me strukturat e mbrojtjes civile prang
bushkise dhe prefektit t& garkut pér kapdrcimin e tyre;

b-Kontrallon zbatimin e rreguliave t8 garkullimit rrugor né territotin e juridiksionit t& saj, sipas
parashikimeve n¢ Kodin Rrupor @ Republikés s Shqiprise dhe maméveshjeve W@
bashkeépunimit qé lidhen me Policing & Shietit;

e-Vendos kufizimin e garkullimit n& rrugé jashté qendrave ¢ banuara pr ditét e festave lokale
né bashkgpunim me orgunet ¢ Policis Rrugore;

d-Bashképunon me Policing & Shietit pér mbikéqyrjen & sigurist brenda terrtorit 1 juridiksionit
tt =aj;

e-Bashkérendon masal me Policing e Sheetit pér ruajtjen ¢ rendit ¢ (8 gesise publike né raste @
aktiviteteve ng lereitorin e juridiksionit t& bashkisé;

f-Merr masa sigurie nd veprimtarit® sportive dhe ndeshjet ¢ futhollit gjaig organizimit dhe
zhvillimit 1 tyre si personel sigurie;

g-Mbitshiet strukiurat pérgjegiése & bashkis# pér strehimin social, pér procedurat e zhvendosjes
s individéve ose familjeve nga vendbanimi a strehimi i tyre;

h-Merr masa per ruajtien ¢ ohjekteve né prongsi € bashkisé, si dhe t atyre g€ administrohen nga
ana e 54j.

i-Kujdeset pBr getésing publike, duke shmangur z&niet, méEnjanuar zhurmat e shkakieara nga
grumbullimet e njerezve, autoparlanteve, radiove, magnetofongve e burive 1 automjeteve ne
rrugé, banesa, ¢ mjedise 18 tiera publike, & sjellin shyetisime pér (& terat.

3, We fushén e bashkEgjetesés sh Policia Bashkiake:




a-Mbikéqyre respektimin e normave ctike detyrucse ¥ bashkgjetes@s, 1 pEreaktuara ne
rregulloren e administrimit t& bashképronésisé né ndértesal ¢ banimit,

h-Mbishiet organet e inspekiimit pér zbalimin ¢ legjislacionit per administrimin ¢
hashkEprondsist ng ndértesal ¢ banimil;

e-Siguron ckzekutimin ¢ sanksioneve pér lidhjen dhe zgjidhjen e kontratés s€ qirasé sé bunesave
sociale me gira dhe kufizimet mbi banesal me kosto ¢ ulés, & vendosurn nga entet menaxhuese
4, ME fushén e mbrojtjes s¢ mjedisit, Policia Bashkiake:

a-Bashkérendon punéin me strukturat pérkat@se kur konstaton veprimtar (@ paligishme pér
mjedisin, natyrén, pyjet, biodiversitetin dhe florén ¢ faunén e egér;

b-Bashlképunon me strukturat pérgjegiése t& kontrollit mbi gjueting kur pengohen ng keverjen ¢
detyres;

e-Verifikon dhe kontrollon zbatimin e kérkesave mbi nivelin kofi & zhurmés s¢ lgjuar nga
personal fizik# o juridikd, g ushtrojnd veprimiad g gjenerojné zhurma, né termitorin e
juridiksionit t& tyre né pérputhje me legjislacionin né fugi pér zhurmat,

d-Konstaton dhe parandalon ndotjel ¢ mjedisit, hedhjet ¢ mbeturinave t8 ndryshme si dhe vE n@
dijeni kryetarin ¢ bashkise per shiagjet e parazitéve t& ndryshém e t& rrezikeshém si dhe pér
rastet e shfagjes s& epidemive 1@ ndryshme,

5. Me fushén e veprimtarisé ekonomike dhe tregtare, Policia Bashkiake:

a-Siguron zhatimin e akteve g péreaktojng kryerjen e veprimtarive gE [rajloben si veprimtari
tregtare apo shérbimi, ambulante, né vende publike t8 pércakivara paraprakisht nga organet ¢
vetfgeverisjes vendore;

b-Kujdeset pér respektimin ¢ orarit & shErbimil 8 njésive tregetare, bufeve, restoranteve,
hilardove, lojrave t€ fatit ¢ & objekieve 1 Gera me veprimtari publike, si dhe pér zbatimin nga
ana e tyre 1@ rregulloreve apo urdhrave i@ nxjerra nga kryetari | bashkise,

e-Verifikon respektimin e normave ligiore ng lidhje me pérdorimin ng tregje apo vende 12
autorizuvara nga bashkia 8 geseve plastike mbajtése, si dhe geseve plastike mbajtése 1€
oxodegradueshme apo t# oxo-biodegradueshme dhe vendosjen ¢ matenaleve reklamuese 1
pijeve alkoolike, pijeve energjike dhe pijeve t& gazuar qé permbajng sheqer 1& shtuar drejiuar ¢
il lurye,

d-Mhbdéishtet strukturat pérgjegitse 1€ taksave dhe tarifave vendore nié veprimtaring e tyre.

6. Mé fushén e mbeojtjes sé shéndetit, Folicin Bashkiake:

a-Siguron respektimin ¢ normave ligiore nE lidhje me ndalimin ¢ pirjes s¢ dubanit né mjetet ¢
transportit publik, perizhir® taksité dhe mjediset e pérbashkéta, né hanesal me bashkEprongs 12
detyrueshme.

7. Wé fushén e ruajtjes s& hapésirés publike, Policia Bashkinke:

a-Siguron zbatimin e rregullave pir pérdorimin ¢ hap@sirds publike, pér ndalimin ¢ 2énies s&
hapésirave publike, hedhjen e mbeturinave dhe mbrojtjen ¢ monumenteve, ndértesave, pargeve
dhe lulishieve publike;

b-Viren dhe konstaton ndértimet e kundérligishme, njoflon dhe mbéshiet menjéhert strekiurén
pirgiegitse ndértimore e urbanistike 8 bashkis pér vazhdimin e métejshim ¢ procedurave
ligjore;

e-Siguron zhatimin ¢ rregullave dhe procedurave pér organizimin dhe funksionimin ¢ sherbimit
publik t£ varrimit dhe pér administrimin e varrezave né territorin e juridiksionit t& bashkisé;
d-Gamnton zbatimin e pércaktimeve ligjore mbi afishimin ¢ materialeve propagandistike né
vendet jashié pércaktimeve t€ béra, duke hequr menjéherd ¢do material propagandues
subjekteve zgjedhore,

46.4 Detyrimet dhe ¢ Drejiat e Punonjisit €8 Policisé Bashkiake;




1-Dretyrimi pér respektimin e Ligjiy

a-Punonjési i Policisé Bashkiake respekton Kushtetutén, legjislacionin ng fugi, si dhe mbron 18
drejtat e liritg e njeriut.

I-Punonjési | Policisé Bashkiake mban pérgjegiési individuale pér ligishméring ¢ gdo veprimi
apo mosveprimi té tij gjeté vshirimit 8 detyrés.

c-Punonjési i Policisé Bashkiake kryen detyrat e tij me profesionalizém, paangsi dhe pa
diskriminim.

Z-Detyrimi pér 18 zbatuar urdhrin,

a-Punonjési i Policiss Bashkiake vepron ng pérputhje me urdhrat & marré nga eprorét hierarkike,
sipas ligjit dhe rregullave 1€ brendshme (2 bashkisg.

b-Punonjési i Policisé Bashkiake, nése dyshon pér paligishméring e urdhrit & eprorit, ai nuk ¢
zhaton até, por informon pa vonesE eprorin e personit q# ka dhEné urdherin dhe kérkon
konfirmimin @ tij me shkrim.,

e-Punonjési i Policisé Bashkiake #baton urdhrin me shkrim, me pérjashtim 2 rastit kur zbatimi i
tij pérbén vepér penale.

3-Detyrimi pér té zbatuar rregullal e etikis dhe sjelljes profesionale:

a-Punonjési i Policis® Bashkiake respekion rregullat ¢ sjelljes dhe ciikés giei pErmbushjes sé
detyrave, t& cilat pErcakiohen né rregulloren kuadEr t Policisé Bashkinke.

b-Cijaté ushtrimit t8 detyrave & L, punonjési | Policisé Bashkiake 1 nénshtrobet pErgjegjesist
disiplinore né rastet ¢ parashikuara ng ligjin 892022, *Pér Policing Bashkiake™

e-Ushtren detyrén e tij me ndershméri dhe pérgjegishmisd, duke pasur parasysh vetdm interesin
publiks

d-Sillet gjithmong né menyré t& tillg, g besimi | publikut o8 ndershmiéring, paanshméning dhe
efektivitetin e shérhimit publik t& ruhet e @ rritet;

e-ijatt ushtrimit 18 detyrés, nuk duhet (& veprojié arbitrarisht né dém t8 njg personi freikguridik
dhe rrespelton € drejtat dhe interest personale 1 t tretéve,

f-Komunikon né ményré 18 pérshiatshme, jodiskriminuese dhe jofyese, si dhe nuk duhet t& béje
gicste (& papErshiatshme gjatd ushtrimuit & detyrés.

p-Rrespekton marrédhenien epror/vartés, si dhe mamédhEniel ndérmjet kolegiéve @ ndértuara
mbi baza 1@ mirgkuptimit, rrespektimit t# ndérsjelll® dhe solidaritetic

h-Muk dub@t t& largohet nga vendi i shErbimit pa lejen e eprorit dhe njékehEsisht pa o
zEvendésuar.

4-Deetyrimi plr ruajtjen e konfidencinlitetit;

a-Funanjlsi i Policisé Bashkiake nuk pérdor informacionin e mbledhur gjaté ushirimit 18 detyris
plr géllime & tjera, jashié atyre & pércakiuara me ligj.

b-Punonjési i Policise Bashkiake siguron mbrojtjen, ruajtien, mospérhapjen, si dhe
konfidencialitetin e t& dhénave personale né pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e
dhénuve personele dhe atyre qé lidhen me veprimtaring tregtare apo profesionale t& personave, i€
mbrojturs sipas ligjit, me 1€ cilat njihet gjat® ushtrimit (@ detyrés, edhe pas mbarimit (2 ushtrimit
8 detyris.

S-Kufizimi pér veprimtari t& dyia;

a-Punonjidsi | Policise Bashkiake nuk pun€schet ose kryen veprimtari private qf bie mdesh me
detyrén ¢ punonjésit 1 Policis® Bashkizke, me pérjashtim t& mésimdhénies.

b-M# rastet e mésimdhénies, punonjési | Policiseé Bashkiske mer miratimin me shkrim 1
drejtuesit.

G-Foonflikii | interest;




a-Punonijési i Policisé Bashkiake shmang gdo konflikt ndérmjet interesit 1@ 1) privat dhe interesit
publik ni kryerjen ¢ detyrés sipas legjislacionit perkars.

b-Puncnjési i Policisé Bashkiake informon menjgherg eprorin né rast dyshimi pér njé konflik
interesi dhe zbhaton urdhrat e tij;

e-Mise nj¢ konflik interesi shfsget mes interesave private W penonjésit dhe detyrave o
pérgjegitsive t& tij, konflikti dubet 18 zgjidhet ng favor € interesit publik.

d-Puncnjesi i policise nuk duhet te perfitoje nga detyra publike per interesin privat.

e-Eproti merr masa (€ shmangé konfliktin e interesit t€ deklaruar nga punenjési |

T- TE drejtat polinke;

a-Policia Bashkiake Bshté strukturt e depolitizuar.

b-Punonjési i Policistt Bashkiake nuk mund té jeté antar i partive politike.

e-Punonjési i Policisé Bashkiake nuk duhet (8 shprehg publikisht bindjet ose preferencat e tij
politike gjaté kohtts s¢ ushtrimit t& detyrés.

8-F drejta e anitarisimit né organizata sindikale:

a-Punonjési | Policist Bashkiake ka 18 drejtén e pjesémarrjes né organizata sindikale dhe
veprimtari sindikale, g& kang pér géllim mbrojtjen e interesave té 1i) né marrédhEnien e punes,
b-Marrédhéniet ndérmjet organizatave sindikale dhe punonjésve 8 Policisé Bashkiake
rreguliohen nEpérmijet statutit t& sindikatss dhe kartés sg (8 drejtave dhe detyrimeve g¥ pranon
edo punonjés i Policisé Bashkiake kur anttarésohet.

Neni 47
SEKTORI I PERBALLIMIT TE EMERGIENCAVYE CIVILE

I.Miskomi:

-Krijimi i kushteve pér nj¢ shoqri 2 afté pér (& zvogéluar risqet o fatheqisive, pér i
parendaluar, pergatitur, pérballvar fatkeg@sité dhe pér 'u rimékémbur, nEpérmjet njg sistemi,
infegruar dhe efikas t& mbrojtjes civile ng bashking Fushe-Arrez.

ILObjektivat:

-Pérgatitia pér pErballimin e situatave t& shkaktuara nga faktorg natyrord, ekologjiké, industrial,
social, veprimeve terroriste, veprimeve ushtarake (né pjéndje lufte), 1€ cilat sjellin déme ®
menjéheréshme e 1¢ rénda pér jeten, pér shindetin ¢ popullatés dhe 8 gjisé s& gjalle, pir
pasuring, pér trashegiminé kulturore dhe pér mjedisin e bashkisé Fushe-Arrez.

-Pérgatitia pér perballimin situatave kritike urgjente t& natyrés s& pErkohgshme (@ cilat démiojné
seriozisht jetén, shéndetin dhe siguring e komunitetit 8 bashkisg, giénd e gjallg, prongn,
trashégiminé kulturore dhe mjedisin e hashkisg.

-Pérgatitja pér perballimin e fatkegésive natyrore, fatkeqésive @ tiera dhe gdo falkeqBsie Geter,
duke parashikvar dhe planizuar njé séré masash mbrojtése dhe operscione ndérhyrjeje pér
shpitimin e jetés =& njerfzve, (8 pjese 58 gjallé dhe té vierave materiale {pronés) nk teritorin ¢
bashkisé Fushe-Arnez.

111 Baza ligjore:
-Ligi nr.d5/2019 daté 18.07.20]5 r mhrpjtien civile®.




VKM nr. 329 date 16.05.2012, “Pér kriteret dhe progedural e dhinies s8 ndilimis shietérore,
financiare pér mbulimin e démeve t& shkakiuara nga fatkeqési natyrore ose 1€ tiera t& shicakiuara
mga veprimiaria njerezore”,

7.1 Dretyrat dhe pérgjepjisité o scltorit 1€ emergjencave civile jane;

1.Harton plenin vendor pér emergjencat civile, bazuar né planin kombétar dhe até rajonal;

2Mhbi buzén e vlerBsimit 18 risgeve né teritorin ¢ bashkise Fushe-Arrez, haron dhe miraton
dokumentin ¢ vlerésimit # riskut nga fatkegesits, & cilin ia dérgon Prefoktit tE Qarkut dhe
Agjensiss Kombitare t& Mbrojtjes Civile, pér q@llime analizimi dhe planifikimi;

3.Informon publikun dhe komunitetin e rrezikuar, bazuar né dokumentin € vlerBsimit & riskut
nga fatkeqglsitd;

4 Harton dhe rishikon strategjing pér zvogdlimin e riskut npa fatkeg@sind;

S.Harton, miraton dhe pérditéson planin vendor p8r emergjencat civile dhe ¢ dérgon nif
Agjensing  Kombitare t& Mbrojties Civile dhe né Prefekiurd pér qéllime analizimi dhe
planifikimi;

6.Otpanizon veprimtari trajnuese né fushén ¢ mbrojijes civile pér punonjésit dhe banorEt ng
teritorin ¢ bashkisé Fushe-Arrez;

7.Kujdeset pér funksionimin e sistemit 1 monitorimit, {8 paralajm@rimit & hershém, t& njoftimit
dhe & alarmit né teritorin e bashkise, pér informimin né kohé 1@ komunitetit & mezikuar,
Agjensisé Kombetare 1@ Mbrojtjes Civile dhe Prefeliit;

8.Siguron, administron dhe prditéson 1€ dhnat e nevojshme pér shictasit dhe subjeliel private,
té mundshme pér t'u planifikuar dhe angazhuar né parandalimin dhe pErballimin ¢ fatkegesive
natyrore;

9.Krijon dhe administron regjistrin me € dhéna pér humbjet nga fatkeqesite natyrore, pér
teritorin ¢ hashkise Fushe-Armez, ¢ mirfmban o pérditéson si dhe shkémben informacione me
Prefektin e garkut dhe Agjensing Kombétare t& Mbrojtjes Civile;

10.Planifikon investime parandaluese dhe rehabilituese nd zona apo teritore € pErfshira né
fatkegisi natyrore dhe informojne per keto investime prefektin ¢ garkut die Agjensing
Kombétare & Mbrojtjes Civile;

11.M& bashk&punim me struktura té tjera né bashki, kryen vierézimin e démeve ¢ shkakiuara nga
fatkegisité natyrore né teritorin ¢ bashkisé, vler@simin ¢ nevojave pér perballimin e tyre si dhe
démshpirblejng shictasit pér fatheg@sitd e ndodhura;

12, Bashképunon me strukturat anologe @ bashkive fqinje pér zhatimin e detyrave gé lidhen me
zvogtlimin ¢ riskut nga fatkeq@sité dhe mbrojtien civile, me géllim bashkimin e kapaciteteve té
tyre pér trajtimin e gEshijeve 1¢ pérbashkéta né fushén e mbrojtjes cicile;

13.Bashképunon me strukiura 1€ tjera né bashki, pér mbajtjen nié gatishméri 8 sistemeve &
mbrojtjes nga zjarri, kalueshméring e pandérprerd 8 rrugéve rurabe, vendet e strehimit,
infrastrukiurén € ujitjes t& kullimit, # mbrojties nga permbytjet, digave & rezervuarive si dhe
mbledh dhe administron rezerva ushgimore pir njeréeit dhe giing e gjalle;

14.M¢ raste t& fatkeqésive natyrore, bashképunon me subjekie publike ¢ private brénda teritorit
administrativ t& bashkise Fushe-Arrez
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47.2 Detyrat dhe pérgjegiésité e pérojegjésit € sektoril (¥ emergjencave eivile;

-Eshitit nispunds civil dhe ka vargsi té drejiEperdrejie nga Kryctari dhe ZV/Kryetari | Bashkise,

1. Organizon punén pér realizimin e objektivave dhe detyrave t8 sekloril.
2. Direjton, organizon, bashkErendon punén pér hartimin ¢ planeve (& pérgatitjes pér mbrojtjen
civile né bashki dhe nj#sité administrative si dhe ndjek zhetimin ¢ masave € planifikuara pér
mbrojlie.
AMbledh dhe analizon té dhinat e nevojeshme nga bashkia dhe nj@site administrative, piEr
ghatimin e detyrave 1 planizimit dhe pérballimit & mbrajtjes civile,
4.0rganizon sistemin e ljmérimit € popullatés pér rrezikun si dhe kujdeset pér funksionimin ¢
mjcteve 1 lajmérimit.
5, Parashikon burimet dhe rezervat e pevojéshme pEr sistemimin dhe plotésimin e nevajave 1E
gytetareve nE rastet & mbrojtjes civile, pér shkak 1 fatkegesive natyrore apo i€ tjera.
6. Kordinon veprimtaring e forcave operacionale si dhe kujdeset pér paisjen e tyre.
7. Ndjek realizimin ¢ detyrave pér lchtEsimin e efekteve t& emergjences civile si dhe planifiken
masa pér ndérhyrje.
8. Ndjek progesin e ndérhyrjes pér riaftésimin nga fatkeqésité natyrore ose nga fatkeqesi 6@ tiera.
49, Harton dhe paraget kérkesé pér ndihmé né bashkité fginje si dhe né gark nése &shié e
novojéshme.

10. Analizon gjéndjen e planizimit dhe (8 perballimit 2 emergiencave civile né bashki dhe ptr
gdo rast njofion né gark.

11, Zhaton detyrat ¢ cakluara nga strukturat e planizimit dhe t& perballimit t& emergjencave
civile nt nivel géndror.

12. Pas vieresimit 1 démit t& shkakwar (kur nuk 8shté shpallur gigndja e emergjences civile),
pérgatit dokumentacioni tekniko-ligjor, bazuur n& VKM nr. 329 date 16.05.2012, "Pér kriteret
dhe progedurat ¢ dhénics 8 ndihmés shietérore financiare pér familjet g€ jang prekur nga
fatkeqési natyrore™,

13.Pérgatit dhe mbron né kishillin e bashkisé projekt-vendimin per dhénien e ndihmés
financiare pér familjel dhe subjekiet ¢ démivara nga fatkeqési 1 ndryshme natyrore.,

14.Pérgatit dokumentacionin pérkatés pér dhénien ¢ Viretimit mbi Rriskun, subjekieve qé
aplikojné pér leje ndértimi.

15. Kryen ¢do detyr® tjetér g€ | ngarkojn eprornit
16.Eshie pérgjegjes pér zhatimin e meguilores dhe legjislacionit né fugi nga punonjésit e sektaril.

47.3 Detyrat dhe pergjegjésitié e specialistit @ selktorit (& mbrojtjes civile;
-Eshi® népuniss civil dhe ka varisi t8 drejiéperdrejté nga pérgjegiési | sektorit,
L.Mban dhe pérditéson regjistrin ku evidentohen specialistét e fushave @ ndryshme, @ cilét

banojnié né teritorin ¢ bashkisé & Fushe-Arrez, dhe ni situata t& emergjencés civile thémiten né
takime késhillimore me keyetarin e bashkisé.
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2. Pérgatit dhe shpérndan materiale # ndryshme informuese, népSrmjet 1 cilave synohet
ndérgjegigsimi i publikut né lidhje me risget nga fatkegésite natyrore, pér faktorét qf gojné né
fatkeqtsi dhe veprimet q& mund t€ ndérmeren individualisht dhe kolektivisht pér t8 rvopEluar
ekspozimin dhe cénueshméring ndaj rrezigeve.

3. ME bashkipunim me andtarét ¢ grupit té Konstatimit, bén evidentimin @ subjekreve t& démivara
nga fatkeqésitd nalyrore apo fatkegesi € Gera 8 shkaktuara nega veprimiarnia e mjeriuf,

4. WE bashkEpunim me anétarét e grupit 18 konstatimit bén evidentimin e démeve gi# kant ptisuar
subjektet e ndryshme, né struktural private t8 banimit, né orendi dhe paisje. infrastrukturé, ng
biznese, né kultura bujgésore ¢ blektorale, mjete mekanike, makineri dhe agregate bujgésore si
dhe ng objckie social — kulturore, publike.

5. Harton dhe mban proces-verbalin e konstatimit @ démeve 1& shkakiuara.

0 Kryven gdo detyré Getée g § ngarkon eproi direkt,

Neni 48

DREJTORIA E MENAXHIMIT TE MBETJEVE, TRANSFORTIT DHE SHERBIMEVE
FUBLIKE

LMisioni:

Identifikimi. analizimi dhe hartimi i politikave q& synojng, garantimin ¢ shérbimeve publike
cilésore,

-MNeritjen né nivelin e kérkesave & kohés, té interesave dhe kulturés qytetare t& gjithe shérbimeve
publilee, & cilat kant té bejng me pérmirézimin o jetds =i gytetarit, modemizimin @ sistemit 18
pastrimit @ qyietit, ruajtjes dhe pasurimit @ fondit (8 gjelbér né gytet, duke synuar pEr njé qytet
té pastér dhe gjithmong 1@ gjelbiruar,

-T¥ mirémbajé sistemin ¢ kanalizimeve, sinjalistikén vertikale dhe horfzontale, rjetin e ndrigimit
publile, dekorin, siptirfagel e gielbitra et).

T ruajé dhe mirémbagé siptrfaget e varrezave publike dhe ¢ parashikojd investime
varhdueshme pér pérmirésimin e infrastrukturés sé tyre dhe zgjerimin e sipérfageve t varrezave.

1. Baza ligjore:

Drejtoria e punéve publike e kryen aktivitetin ¢ sajd bazuar né:

- ligiin, nr. 13920185, "Pér vetbgeverisien vendore™, Krew i V11 neni 23, 33,

=ligjin nr. 8094 daté 21.03, | 996, “Pér largimin publik t& mbetjeve,

-ligjin nr, 10431 daté 22.009.201 1, *Pér mbrojtjen e mjedisit”,

-ligjin nr. 10463 daté 22.0%. 2011, “Pér menaxhimin e integruar 1€ mbetjeve®, i ndryshuar,
-Cdo VKB ge lidhet me objektin e veprimtarise s8 kisa) Drejlone.

IL.Objektivat:

1. Mbrojtja e mjedisit urban nga ndotja.
2. Memaxhimi i integruar | mbetjeve, né pérputhjc me planin kombttar dhe planin rajonal @
menaxhimit & integruar (& mbetjeve,

3.Prcaktimi | metodave dhe teknologjive q¥ do t€ pérdoren pér largimin ¢ mbetjeve publike.

4. Thellimi i bashképunimit midis scktorit publik dhe privat pgr administrimin ¢ mbetjeve,

5. Rikonstruksion i mugdve, i trotusréve dhe i shesheve urbane 18 bashkizé,

#5 i
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6. Zgjerimi i onts s shirhimit dhe mitia e efigensts s& energjisé elekirike népérmjet pErdorimit
t& ndrigimit LED.

IV.Strulitura organizative;
-Drejtoria ¢ Punéve Publike pErbehet nga kito sektord

L. Scktori | Shitrbimeve Publike
2. Sektori 1 Menaxhimit te Mijedisit, Mbetjeve dhe sherbimeve te pastrimit dhe gielbrimit.

48.1 Detyrat dhe pérgjegj@sité e Drejlorisé te Drejiorise;

LGaranton, shérbime publike cilisore, nép@rmjet reritjes sé eficensds dhe efelitivitetit
shiérbimeve publike me géllim pErmir@simin e jetests s& qyletaréve.

2.Mhledhja dhe largimi i ujrave te larta t& shiut, mbrojtja nga pérmbytjet né zonat e banuara.
3.Mdrigimi | mjediseve publike.

4, Mdértimi, rehabilitimi dhe mirémbajtia e varrezave publike si dhe garantimi i shiérbimit té
waAFTimit.

5.5hérbimi | dekoril publik.

6.5hitrbimi né parget, lulishtet dhe hap@sirat publike.

7.Mbledhja, largimi dhe trajtimi i mbetjeve té nguria shiSpiake.

8.Rehabilitimi dhe mirémbajtia e ndértesave 18 sistemit shkollor parauniversitar.

9, Rehabilitimi dhe mirémbajtja ¢ ndéresave @ sistemit arsimor parashkollor(kopshieve) dhe
Cerdheve,

10.Rehabilitimi dhe mirémbajtja ¢ ndértesave ¢ shitrbimit parésor shéndetésor dhe zhyillimi |
sktiviteteve edukuese e promoveese né nivel vendor, t cilat lidhen me mbrojtien o shéndetit
puhlik.

11.0rganizon dhe drgjton t& gjithe veprimtaring ¢ drejlorisé,

12,Harton planin vjetor @ punés dhe e miraton até tek eprori.

13.MNdjek dhe monitoron realizimin o shérbimeve n terren.

14 Perfagésen drejioring né ¢ gjitha aktivitetet e saj, me njoftim paraprak & kryelarit 1€
bashkise.

15.Mban pergjegiési ligiore dhe administrative péir aktivitetin e drejioris€ dhe pBrgjigjet para
kryetarit 1 bashkist.

16. Rraporton ng késhillin ¢ bashkisé periodikisht, pér punén e htre n€ kété Drejtor.

17.Eméron dhe shkarkon, me njoftim dhe me miratim paraprak (& kryetarit 18 bashkise punonjésit
qé ka n¥ varsi, né pérputhje me dispozitat e kodit t& punis.

18 Merr mase pér gdo thyrje & disiplings né pung nga ana ¢ punonjésve (& ndermarjes.

19.0Me miratimin & kryetarit 12 bashkis® dhe né pErputhje me ligiet dhe akte & ticra nénligjore né
fugi, nxjerr urdhéra dhe miraton megulla t8 veganta pér Drejtorine.

20.Pergjigjet per zbatimin dhe mespektimin e strukturis organizative & Drgjtorise.,

21.T& harmonizofe puntn ¢ sckinréve té shérbimeve pér njé regjim normal @ rejetit rrogor
ekzistues, 18 rrjetit 2 kanalizimeve, shérbimit & pastrimit, gjelbérimit, shérbimit funeral dhe
dekorit t€ gytetit.

22.T¢ studinjé dhe zbatojé politika, strategji dhe programe zhvillimi ng fushén e permirésimit t&
shérbimeve publike dhe punéve € tiera n¢ komunitet. Gjithashto, 1 udhgheq scktorét péricatis
pér t& hartuar strategjitd dhe perspektivat e zhvillimit ng fushén ¢ shérbimeve dhe infrastrukturis
publike.




23,Tié organizoj punén pr hartimin e projekt-planit dhe buxhetit 1 shérhimeve publike pér
sipitrmartjet private dhe sekiorin e shebimeve g mirémban infrastrukturén publike né gytet.
24.T¢ organizoj dhénien e ndihings profesionale te sektoreve 1 varfsisE (takime, seminare,
konsulte} dhe propozon metoda dhe praktika 18 reja pér kealifikimin e specialistéve dhe
punonjésve & shirbimeve publike.

25.Té ndjeké dhe kontrollojé zhatimin e vendimeve t& KEshillit Bashkiak p&r probleme q# kané
lidhje me Drejioring.

26.Ti konirolloje direkt mbéshietjen ligjore 8 dokumentacionit teknik & drejiorist dhe mban
lidhje direkte me drejiorité o tiera 8 Bashkist, €' informoji ata ptr realizimet dhe t'io kiirkoj
infarmacion periodik pér raporict ¢ bashkéveprimit dhe partneritetit né funksion t€ detyrts,

27.Tié pitrgatitt informacione periodike mbi punén e Drejtorisé dhe 1Via parsgesé ato Kryetarit
ose AV K ryetarit (€ Bashkisg.

28.Eshté plrgjegies per zbatimin ¢ rregullores dhe legjislacionit né fuqi nge punonj@sit ¢
drejtorisé

29.Kryen gdo detyr® tietdr g€ i ngarkon Kryetari | Bashkisg.

48.2 Sektori i Shérbimeve Publike Detveat dhe pérgjegj@sité ¢ Pérgjegjiisit (& Sekrorit;

“Muk Eshté népunis civil, ka vargsi & drejtépéndrejté nga drejtori | drejtorisé.

1L.Organizon dhe drejfon 8 gjithé veprimtaring ¢ sektorit, i cili ka pér detyré t6 mirmbajé
infrastrukturén publike, rrugét, trotuaret, sistemin e kullimit t& ujrave siplriagésorg, inshitucionel
arsimore, cerdhen e gytetit, zyrat ¢ administratés dhe @ gjitha ohjektet né prongsi 8 bashkisg.

2 Harton planin vietor 18 punés dhe e miraton até tek eprori.

3.Mdjek dhe monitoron realizimin e shérbimeve n& terren.

d.Zbaton planin e punés, né bashképunim me punonjésit ¢ tjeré € seklonl

S.Mhban pErzjegjesi pér trajnimin e punonjésve dhe zhatimin e rregullave 18 sigurimit teknik glate
pLinis.

fBEn ndarjen ¢ punts pér secilin punonjés dhe specialist @ sektorit .

T.Kontrollen gdo dit¥ realizimin e detyrave nza ang & punonjésve té sektorit

8.Evidenton gjéndjen e infrastrukturés, pércakton masat @ duhen marrd nga ana inxhinierike
dhe financiare pér ndérhyrje dhe pBrmirEsim 12 rrjetit egzistues .

9, Rashképunon me Institucione @ tera si, OSHE, Ujésjcllts dhe Kompanin ONE, pér
mirmbajtjen & metit # infrastrukturés néntoksore, pér 1€ evituar ndérhyrje dhe punime ng dém
infrastruklurgs rrugore.

10.Merr masa dhe preventivon nevojat pér materiale, pér riparime € t& gjitha rruget, sheshet,
trotuaret,hapesirat publike, mbéshtetur né fondet e akorduara pér Kitg qéllim.

11.Merr masa dhe parashikon sherbimet g8 do 18 kryhen né ményré periodike né institucionct ¢
arsimit né qgytet dhe né cerdhen e famijéve. Drejton punén pér kryerjen e shérbimeve né kéto
institucione,

12 Pérgjigict pér furnizimin me bazé materiale @& punonjiésve 1 sckiorit. Planifikon nevojat e
sekiorit dhe i pErejellé pir ndjekje té mtejshme tek drejtori i drejtorise.

13.Zbaton urdhErat e dhiéna nga drejtori, ZV/ Krvetari / dhe Kryetari | Bashkisg,

14.Mban pér gdo dité listeprezencén né puné t& punonjisve B sekiorit dhe ja paraget per miratim
drejlorit né fund 12 gdo muaji.

15 Verifikon funksionimin e linjave t€ furnizimit & adrigimit publik né gytet dhe nE njésite
administrative né rastet kur ka ndrigim.

16.Planifikon nevojat plr kryerjen e sh&rbimit &8 mirdmbajijes dhe rehabilitimit (€ linjave 12
ndrigimit publik {rrugk, sheshe dhe sipéefaqie 18 gjelbéra),




17.Evidenton defektet £ sistemit t& ndrigimit publik dhe merr masa plr riparimin e byre.
18.Pérgjigict pér mirBadministrimin e varrezave publike t& gytetit 18 Fushe-Amesil.
19.Iventarizon nt ményré periodike gjigndjen ¢ pielb&rimit n# bashki, mban pérgjepidsi pér
inventarin g gjelbir,

LK ontrollon dhe drejton punén e punonjésve té gelbérimit dhe mirkmbajtjes s¢ varrezave.
21.Me specialistét dhe punonjésit e sektorit, gdo fund viti apo edhe @ festave zyriare, organizon
punén pér zbukurimin e gytetit, me qéllim krjimin e njé mjedisi festiv né gytet.

22.Mban pérgjegjisi pbr realizimin e objektivave 18 sektorit.

48.3 Sherhimet publike te pastrimit,gjelbrimit;

1.Mbajne pergjegjesi per pastrimin (fshirjen e rrugeve trotuareve shkalleve etf. duke filluar nga
verinura mbi lumin Micoj,ne jug fundi i pallateve te tipit $33.ne lindje unaza dhe jug
nenstacioni elekirik) sipas zonave te paracakiuara nga Pergjegjesi i sherbimeve,si dhe pastrimin e
do lloje mbeturine ne pjeset e tjera{pa fshirje duke filluar nga Lokali i Jetmir Qafes dhe deri
Njesin administrative Qafe Mali dhe mundesi zgjerimi te ketij sherbimi edhe ne Njesite e fem
Administrative,

2.Lagien e asfaltit gjate periudhe se veres duke flluar nga pallatet ¢ refa dhe den tek ura mbi
fumin Micoj nga 1 maj deri me 30 Shtator.

3.Mbulimin e sherbimit te terhegies se mbeturinave urbane sipas kufijve te pereakiuar me larte.
4, Terheqjen ¢ mbeturinave duhet ta realizojne gjate gjashte diteve te javesbrenda qytetit
sherbimi i terhegjes se mbeturinave,fshirjes do te kryhet gjate gjithe javes sipas nje grafiku qe do
te hartohel nga Pergjepiesi dhe te miratuar nga Drejtor.

5.Per ditet e diela dhe festat do te cakiohen pese punonjes brenda struliures se sherbimit ge do te
merren me pastriminduke muajiur te drgjten ¢ pushimit ne nje nga ditet ¢ javes,kjo sipes nje
(irafiku te vegante fe miratuar nga Bashkia dhe te depozituar ne Bashki.

6.Per perindhen e dimerit punonjesit e brigades se sherbimeve do te merren me pastrimin e bores
nga shkallet e institucioneve,shkollave trotuareve,qendres shendetsoresi dhe hedhje skogje dhe
probleme te tjiera ge lidhen me emergjencen e stines,

7.Jane te detyroar ge krehas terhegjes se mbeturinave nga Kontenjeret te bejne edhe pastrimin ¢
zomes perrreth Kontenjierit

8.Pergjigjen per mirembajtjen e siperfageve te gjelbruars kryerjen e punimeve per rigienerimin
tyre,punimin rreth kurerave te pemeve dekorative si dhe plehecimin dhe ujitjen e tyre.

9.5htimi dhe zgjerimi i siperfigeve te gjelberta dhe mbjellia e drureve dekorativ realizohef me
projekie te veganta,

10.Mbajne pergjegjesi per ruajtjen ¢ dekorit te vendosur ne qytet kur shohin se ka tendenca
demtimi nga njerez te papergjegjshem.

11.Te gjithe punonjesit & sherbimeve dubet te paragiten ne pune me uniformen e percakiuar ku
shenohet “Bashkia Fushe-Arree”.

12.0rari | punes per punonjesit e pastrimit,gielbrimit,dekorit eshte nga ora 6.00-14.04.
13.Bashkin percakion rregulla dhe orare te veganta per punonjesit ge angazhohen ne pune per
ditet € pushimit dhe te festave gjithmone duke respekiuvar Kodin e Punes.

14.Per rastel kur punonjesit o brigades se sherbimeve angazhohen me pune jashte diteve e
percaktuara dhe jashte orarit te punesnga ana ¢ Bashkise do respektohen me pergjegjesi kerkesat
e Kodit te Punes.

15.Raportajne drejtpérdrejt tek peErgjegjesi i sektorit

16 Marrin né dorfzrim me inventar mjetet dhe veglat ¢ pungs dhe mbajné pErgjegidsi personale
ptr mirtmbajtien ¢ byre.




17.0do dité paragiten né sekior né orarin e cakivar, ku marrin detyrat ditore nga ana o
prgjegjesit t& sekiori,

18. Lyejné me gélgere druntt dekorativ et}

19.Cde muaj marrin pjes# detyrimishl ng instruktimin e rregullave € sigurimit teknik, finmosin
pas trajrimit formularét perkatés & sigurimit teknik.

20.Kryeing ¢do detyrs tjeter g€ | ngarkon eprori direkt,

48.4 Detyrat dhe pérgjegjesité ¢ Punonjisit i mirémbajtjes s varrezave;

-Rraporton drejtpérdrejt tek pBrgjegjtsi | sektont.

L.Mer né dovézim me inventar mjetet dhe veglatl ¢ punés dhe mband pérgjegiési personale per
mirEmbajijen e tvre,

2. Administron varrezat publike t€ qytetit t8 Fushe-Arrezit.

3.Mhan pérgiegiési persenale, pér hyrje daljet né varrezat e qytetit,

4, Kujdeset pér rrethimin ¢ varmezave (8 qytetit .

5.Ruan dhe mbané nén vezhgim @ vazhdueshém, portén rrethimin, sipécfaget ¢ bréndiéshme
varrezave si dhe varret ngé bréndis & objektit.

6.Drejton hepjen e varreve 1€ rinj sipas readhiés dhe vendit (2 péroakiuvar.

T Inventarizon ¢do fund viti objektin dhe varrezat .

8.Kujdeset per pastrimin e sipérfageve dhe rrugtve (& bréndEshme, pér mirémbajtjen ¢ peméve
dhe biméve dekorative 1 cilat ndodhen né ambjentet ¢ biéndshme t varrezave.

9.Njofion pérgjegiésin e sektorst pér nevojal dhe pér problemet g dalin si dhe ndjek udhZz2imet
pér permirdsimin e gjéndjes.

10.Mban dhe firmps né regjistral dhe formularét pér varrimet dhe zhvarrimet.

11.Eshté i detyruar tf zhatojé rregulloren e punds,

12.Mban gjate gjithe kohis s punés veshjen pérkatése 8 punés.

13, Eryen pdo detyrit Getér @ 1 ngarkon pérgiegjési i sektorit.

48,5 Detyrat dhe pérgjeajisité e Specialistit Marangoe;

-Rraporton drejtpérdrejt tek ptrgjegjtsi | sekiorit

L.Merr ¥ dorézim me inventar mjedet dhe veglat e punés dhe mbang pérgjegiési personale per
mirémbajijen ¢ tyre.

2.Riparon dhe mirdmban t& gjitha paisjet prej drurl, dyent, dritarct e godinave, 1@ shkollave,
kopdshteve dhe gerdhes etj.

3.Riparon, vendos dhe mirémban, bravat e dyerve 1€ bashkisg, apo edhe @ godinave té
institucioneve prong e bashkiss.

4 Riparon dhe mirémbané t¢ gjitha mobiljet e bashkisg, institucioneve ng vartsi, apo edhe (8
instilucioneve arsimore.

5.Riparen dhe mirémban bangat € nxénBsve & shkoliave {8 qytetit t Librazhdit.

6. Eshti i detyruar & zhatoj® megulloren ¢ punis.

T.Mban giaté giithé kohés s& punés veshjen péckatése t& punis.

8, Kryen gdo detyr Gietér gé i ngarkon pérgjegjesi i sektorit.

48.6 Detyrat dhe pergjegjésité e Specialistit Elekiricist;

-Rraporton drejipErdrejt tek pérgjegidsi | sekiorit.




1Merr né dorEzim me inventar mjetet dhe veglat e punis dhe mbang pérgjegjési personale pér
mirémbajijen ¢ tyre.

2. Riparon dhe mirkmbang rrjetin elelurik @ ndrigimit rrugor i qytetit 1 Fushe-Arrezit.

3.Riparon dhe mirmbané rrjetin elekuik & ndrigimit 1€ pargeve dhe ulishteve.

4.Riparon dhe mirtmbané rrjetin e instalimeve elekirike n@ 1@ gjitha godinal ¢ institucioneve né
vartisi ¢ bashkist.

. Riparen dhe mirémban rjetin e instalimeve elektrike né godinat e institucioneve 1 bashkisg |
%1 tit shikollave, kopéshteve apo edhe Cerdhes s qytedit,

i shti i detyruar t# zbatojd megulloren e punis,

T.Mban gjaté gjithé kohés s¢ punks veshjen perkatése t& punds .

%.Kryen dekorimin e ambjenteve publike né raster ¢ festave tradicionale si dhe ¢ mirémbant ¢
ati,

9. Verifikimin ¢ pdo matesi te energjise elektrike dhe t& nderhyrjeve ¢ paligishme né bazé te
procedurave plrkatése sipas legjislacionit né fugi, pér 12 gjitha objektet funksionale.

10.Kur konstaton pasaktisi né mates, ose mbifaturim t& energjist elekerike, paraget ankest prand
Opetatorit t& Shperndarjes pér verifikimin e matésve (8 energjist clektrike.

11.Zgjerimin dhe mirgmbajtjen e rrjetit & ndrigimit publik.

12.Mdjekjen e progedurave lidhur me zbatimin e rregullave te kursimit te energjisé elektrike.

13 Kontrollin, ndjekjen dhe padishméring teknike t2 sektorit elekirik ku pérfshihen @& gjitha
pajisict elektrike si kabinat, linjat ¢ brendshme, linjat o ndrigimit publik, gieneratoret ety
14.Kryen edo detyr tictlr gé 1 ngarkon pérgjegjesi i sektoril.

48.7 Detyrat dhe pérgjegjisilé ¢ magazinierit;

1. Pérgjigjet pér buztn materiale qi ka né ngarkim.
2. Kryen gdo dité veprimet e hyrje — daljeve sipas urdh@rave, kontratave, planeve i miratuarn
shpeérndarjes, grafikeve t& furnizimit etj.

3. Mhban né ¢do koh@ librin ¢ magazings dhe regjistron tek kartelat 18vizjet ditore.

4. Perpilon gdo muaj pasqyrat pérmbledhése & hyrje — daljeve dhe i dorézon prand sektorit 1
finaneés,

5. Cdo fillisn muaji rakordon me specialistin e financés kartelat 2-fishe, duke shkmbyer firmén
né gdo kareld.

6. Rokordon né ményrE periodike me specialistin pérkatés né drejtoring e buxhetit dhe
menaxhimit financiar.

7. Pergjigiet, materialisht pér diferencat g mund 18 rezultojng nE magazing, gjats kontrolleve (8
kryeora

8, Rregjistron mallrat industrial g& hyjng né administratén e bashkisé dhe plrmes urdhir
dor@zimit dhe njé plani shpémdarjeje, ben shpémdarjen e tyre ek punonjitsit ¢ administralds.

9, Fshie pérgjegjés pér mbajtjen e magazings s& bashkisé dhe fumizimin ¢ punonjésve me
materinle t ndryshme.

10. Cdo furnizim, e kryen me mitatimin ¢ drejtont @ drejtorisé s& buxhetit dhe menaxhimit
financiar, kundrejt firmes s& 6 né dokumentet e magazings,

11, Merr masa pér tErheqien ¢ mallrave dhe materialeve nga furnizuesit e kontraktuar nga
bashkia dhe bEn magazinimin e tyre.

12. NE zhatim 1@ akteve ligiore dhe nénligiore merr maza pér evidentimin e materialeve g¥ u ka
kaluar afuti i pérdorimit dhe propozon nxjertjen e tyre jashité pérdorimit,

13. Hakordon me drejtoring e buxhetit dhe menaxhimit financiar pée £ gjithé inventarin e
mjeteve dhe paisjeve g€ jang né pérdodm & administratis sipas kartelave t& giithe secilit,




14. Bén ¢do dité furnizimin me ushgime @@ kopshteve dhe gerdhes, duke u bazuar o€ gramaturat ¢
percaktuara né menu pér gdo fEmije, forcén ditore, 1& pasqyuara kito né kirkestn ¢ firmosur nga
drejtuesit e institucionit dhe kuzhinieret pérkatise.

15, Fshté pergjegiés pér kushiet higieno-sanitare t¢ magazings, @ pajisjeve frigoriferike, rafteve
1 ushgimeve dhe gjithe pajisieve & tjera ni kontakt me ushqimet g8 ruhen dhe shpérndahen né
kopshte-gerdhe.

16, Eshic pérgjegjés pér zbatimin ¢ specifikimeve teknike 1@ kontratave té furmizimit me mellia
ushgimere & kopshteve dhe gerdhes

17. Pérgjigjer pér zbatimin e rregullores; PEr kushtet & ruajtics dhe tc vendosjes s& produkieve
ushgimore

18, Zhaton pdo detyré tjetér té dhéng nga eprorét gé nuk pérshkruhet mé sipér, por g éshié pjess
e detyrave dhe funksioneve t& Direjtorisé s¢ buxhetit dhe Menaxhimit Financiar dhe Sektori |
Kaontrollit te Ushgimit.

48.8 Detyrat dhe pErgjegjisité ¢ shoferave;

1.Raportajné drejipérdrejt tek pérgiegiesi i sektorit,

2.Pér mjetin gé ka ng dispozicion t kryejé shérbime 1@ udhétimit & administratis st Bashkisé
Fushe-Arrez.

3.Per démet ¢ shkakiuara né automjet nga pekujdesia mban pErgjegiési 51 dhe pérgjiget pér
gatishmering teknike 1€ automjetit.

4.8iguron q& ¢ gjitha veprimet 1€ jené ng pajtim me reegullat dhe rregulloret né rastin e
pirfshirjes né aksident apo gdo incident trafiku.

5.Né rastet ¢ aksidenteve q@ mund 1@ pésoje automjeti, brenda 24 oréve, njoftohet me shkrim
shoqgeria e sigurimeve dhe i dérgohet proges-verbali | Inspektoriatit @ Qarkullimit Rrugor bashks
me fotografitd e mjetit t& démmar,

i Marrin nét dorzim me progesverbal astomijetet, né fitlim 1@ detyris.

7.Mbajnit perpjegiési @ drejtpbrdreit® pér automjetet dhe levizjet e tyre,

8. Kontrallojng né vazhdimési gjéndjen teknike (€ automjetit.

9. Mbajné péreiegiési pér dokumentacionin e automjetis,

10.Zbatojné me korrektési, rregullat e garkullimit rrugor.

11.Mbajné pirgjegiési pér dokumentacionin e automjetit

12.Me fillim ¢ gdo viti pajis automjetet me dokumentacionin e nevojshém konform ligjit.
regjistron automjetin piir kontrollin vjetor teknik si dhe e pajis me policd sigurimi.

13. [ané (& pranish®m gjaté realizimit 1€ shérbimeve 1@ mjetil,

14, Cdo dité bén plotesimin e fleté-udhBtimeve, té cilat duhet & jent 2 firmosura nga ndpundsi
udhtues si dhe pergjegjesi [ zyres,

15.Merr pjest né komisionet e pércaktimit 18 difelceve @ automjeteve dhe & percaktimit 12
notimativave @ karburantit pér 100 km, etj

45,9 Detyrat dhe plrgjegjsité ¢ Manovratorit;

Rraporton drejtpBrdrejt lek pérgjegiési i sektorit.

1. Merr né dorézim makinering me progesverbal (@ rregullt,

2, Cdo muaj merr pjesé detyrimisht ng instruktimin e rreguliave t& sigurimil teknik, firmos pas
trajnimit formularét péirkatés té sigurimit leknik.

3. Mban pargiegjesi pér pérdorimin e eskavatorit n@ pérputhje t€ plolé me pasaportén e tijE
teknike




4, Kontrollon vazhdimisht giéndjen ¢ eskavatorit.

5. Rraporton tek mekaniku pér gdo problem dhe nevoj 1 mjetit.

6. Eshi# i pranishém gjaté verifikimit teknik 1 mjetit si dhe gjaw realizimil @ shérbimeve &
mjetit nga ana e mekanikul .

7. Kryen gdo detyr# tietér gff i ngarkon drejtori i drejtorisg.

45,10 Detyrat dhe pérgjegjésité ¢ Mekanikot;

Rraporton drejtpérdrejt tele pErijegjési i sekiorit.

1. Miremban ofigingn.

2, Fshtit pergicgjts pér mbajtien nd gadishmén 1@ makinerive 1 institucionit,

3. Kujdesct pér aftésimin teknik 1 avtomjeteve dhe makinerive #£ institecionit duke kryer
servisime B8 rregullia 8 automjeteve dhe makinerive @ institucionit.

4, B kérkesa pér kompletimin me pjesté rezerve,

5. Kryen gdo detyrE tjetér g i ngarkon prgjegjési i scktorit.

4%.11 Disa nga detyrat dhe pérgjegjésité e kaldaistit:

1. Tnstalimi i sistemeve t& ngrohjes:
-Kaldaisti ¢shi@ pérgiegjés pér vendosjen dhe instalimin ¢ sistenveve € ngrohjes, périshirg
laldajat, tubacionet dhe komponentét ¢ teré 18 lidhur me ngrohjen.

2.Mirémbajtja e sistemeve (€ ngrohjes:
-Dubet t8 bEJE kontrolle 1@ rregulit dhe 18 kryejé pastrime € sistemeve 1€ ngrohjes pér &
siguruar funksionimin e dehur dhe plr (8 zgjatur jetégiatésing e kaldajes.

3 Riparimi i defekteve;
- Kur ndodhin defekie nt kaldaje ose sisteme 18 ngrohjes, kaldaisti éshté pergiegi€s pér
diggnostikimin dhe riparimin e tyre.

4. 5Sigurin:
-Kaldaisti duhet t sigurohet g instalimi dhe pérdorimi i kaldajes 1€ jeté né pérputhje me
rregullat e sigurisé, duke { siguruar pérdoruesit njé mjedis € sigurt dhe 18 shitndetshim.

Sontrolli i fanlsionimii:
-Duhet & kontrollojé dhe testojé funksionimin ¢ sistemeve & ngrohjes, duke sigurear g ato té
punojné me efikasitet dhe nuk shkaktojng ndotje té mjedisit.

b, KEshillimi dhe ndhizimi i klientive;
-Kaldaisti mund t€ jete i detyruar @ ofrojé késhilla pér perdorimin e dubur 2 sistemeve
ngrohjes dhe mbajtjen e Lyre né kushte optimale,

7. Pérputhja me standardet dhe Tigjest
-Kaldaisti dubet 1€ jet@ i njohur me standardet dhe rregulloret e industrise pér instalimin dhe
mirgmbajtjen ¢ sistemeve t& ngrohjes, duke siguruar @ puna & kryhet né pérputhje me ligjin.

48,12 Detyrat dhe pérgjegjisitd e sanitareve ne institucione;




Raportojnd drejtpérdrejt tek pérgjegjési 1 sekiorit |

1. Paragiten né puné 30 minuta me paré se & paraqiten punonjésit e tieré 1 institucioneve (7:30).
2, Mbajng pastér 18 gjitha ambjentet ¢ institucionit ku sherbejne.

3. Mbajné pérgjegjési pér gjithé performancén e pasiériisg, g€ nga hytja n€ objekl dhe deri n
mjediset e bréndishme £ tij.

4. MirEmbajné (3 gjitha mjetet & pastrimit.

SMarrin furnizimin e nevojshém me detergjent pér larjen ¢ zyrave, xhamave, orendive,
koridoreve dhe tualeteve.

G.Mbajné pastifr paisjet ¢ tualeteve.

7. Mbajné pérgjegjlsi pbr inventarin e koridoreve, sipas inventari.

%, Mhajn® uniformén e punés piat@ gjithe orardt te punes dhe kohes se gendrimit ne ambjenetin e
plll'lﬂ.

O, Komunikojné miré me punonjésit ¢ institecionit apo edhe me ¢do peson tjetér g€ vjen ni
ambjentet ¢ institucionit.

10, Kryejné edhe detyra té tjera, edhe jashté orarit, né raste akbivitetesh apo emergjence me i@
drejté pushimi, sipas pércaktimit né kodin ¢ punis.

48.13 Detyrat dhe pérgjegjésitt @ Rojeve te Objekieve;

Rraportojné drejtpérdre;t tek pérgjegjési i sektoril,

1. Ruajné ohjektet dhe makinerité ¢ institucicnil

2, Jan# plrgjegidés (né rast démiimi me démshpérblim ose zévéndésim) pér ruajtjen e 8 gjithé
infrastrukturtis s institucionit (makineri, dritare, dyver t# jashime etj),

3, Jan# pérgjegi@s pér ndrigimin e jashtém 2 68 giithe ohjekieve t& institucionit, ng rast démtimi
i (j€ njoftojné menjéheré eprorin e direkt,

4. Njchin dhe zbatojné rregulloren pée mbrojtjen kundra zjarril.

5. Bashképunojné me policing bashkiake dhe ate te rendit ng interes & forcimit dhe mitjes st
efektshmérisé s veprimit né rast t clinimit 1 objekleve 1€ institucionit.

6. Kryejni cdo detyre tjetér g& i'u ngarkon pérgjegiisi i sektorit
Neni 49

STACIONI I MZSH-se NE BASHKI

NORMA TE PREGJITHESHME
LOELLIMI DHE OBJEKTIVI;

-Qellimi i kesaj rregulloreje eshic unifikimi ne shkalle vendi dhe percaktimi i reegullave,
detyrave funksionale te personelit te stacioneve te MZSH-se ne Bashki per gdo pozicion dhe

mivel ge ato kane,

Nijohja e ketyre rregullave, detyrave nepermjet kesaj megullorgje si dhe zbatimi me korrektesi i
tyre nga ¢do pjestar i stacioneve e MZSH-se, si dhe kerkesat kryesore per funksionimin e tyre
dhe rritjen e efektivitetit ne realizimin e misionit te MZSH-se




-Nepermjet zhatimit te detyrave te percaktuara ne kete rregullore forcobet gadishimeria e hehet
me e kontrollueshme dhe me e mateshme puna e secilit pjestar te ketij personeli.

-Per geshtjet qe nuk rregullohen shprehimisht nga kjo rregullore do te zbatohet legjislecioni
perkates dhe kodi i punes,

DETYRAT FUNKSIONALE TE SHEFIT TE MZSH-s¢ NE BASHKINE FUSHE-ARREZ
49.1 Shefi 1| MZSH-se, ka per detyre;

1.Te organizoje, drejtoje dhe koordinoje veprimtarine ¢ sherhimit te M.Z SH-se per parandalimin
e nderhyrjen ne shuarjen e zjarrove dhe shpetimin ¢ jetes ¢ te prones ne territorin ¢ Bashkise
Fushe-Arrez.

2.Detyrat ¢ tij i realizon mbi nje plan pune orjentues vjetor te miratuar nga Kryetari | Bashkise.
3.Te njohe vete dhe te organizoje punen per njohjen nga personeli drejives dhe ai i sherhimit, o
akteve ligjore ¢ nenligjore te urdhrave, wdhezimeve per Mbrojtjen nga Zjarri dhe Shpetimi,

4.Te muarre pjese ne organet kompetente ¢ vendimore te planifikimit urban, nenshkruan projektet
e planeve rregullucse, sheshet e ndertimit te objekteve brenda tyre.

5.Te Organizoje & planizoje me plan vjetor, tre mujor ¢ mujore te ushinimit e kontrolleve ne
ohjektet me te rendesishme ekonomike dhe shteterore, per masat ¢ parandulimin kundra Fjarril,
dhe te marre masa administrative,

6.Te kontrolloje periodikisht gadishmerine ¢ stacioneve zjarrfikse, automjeteve dhe pajisjeve
zjarrfilkse.

7.Te pregatise periodikisht plan kerkesat me shkrim te nevojave per kompletimin materiaio-
teknik tc stacionit zjurtlikse qe ka ne vartesi te pregatise planin vietor te buxhetit te MZSH- se
se Bashkise dhe ti paragese Kryctarit le Bashkise,

8.Te mbaje ¢ administroje evidencat mbi veprimiarine e sherbimit te MZSH-se.

9.Te analizoje shkaget e zjarreve te ndodhure ne territorin e Bashkise dhe te beje studime &
pergjithesimin e tyre.

10.Te planifikoje dhe te ndjeke analizat mujore, tremujore, gashtemujore dive vjetore me
personelin e sherbimit te MZSH ne stacionet zjarrfikse,

11.Te organizoje punen dhe te marre masa crganizative dhe teknike per rinovimin e wknikes
pajisjeve ziarrfikse per reajtjen e mirembajijes se sa).

12.Sipas kerkesave le organeve te hetimit dhe personave juridike e fizike te kryeje aktet e
ekspertizes per #jarret @ rena.




13.Mc bashkepunim me srukturat ¢ Emergjencave Civile prane Bashkise, te organizaje punen
per ngritjen e strukturave vullnetare te mbrojtjes nga zjarr dhe pershtatjen profesionale te tyre.

14.Kryen studime per objekte te rendesise se vecante ne parashikimin e parandalimin dhe
eleminimin ¢ pasojave te shkakiuara nga aksidentet indusriale ¢ teknologjike, aksidentet natyrore
dhe aksidentet e tjera qe ka ne territorin ¢ saj Bashkia

15.Te drejtoje, organizoje ¢ motivoje personelin e sherbimit per zhatimin e detyrave per shuarjen
e zjarreve € shpetimit ¢ jetes ¢ prones,

16.Te pergjigiet per gadishmerine, disiplinen, pergatition profesionale te personelit si dhe per
patishmerine e teknikes e pajisjeve zjarrfikse .

17.Te drejloje e zhvilloje programin e prepatitien tekniko-profesionale  me personclin ©
sherbimit te MLSH

1%, Te drejtoje shuarjen e zjarreve masive dhe kryetjen e veprimeve te shpetimit nga personeli |
sherbimil,

19.Te zhvilloje stervitje te perbashkets te personelit te sherbimit, me strukiurat vullnetare dhe me
strukturat e emergjencave ne Bashki.

20.Te dije inventarin e teknikes e pajisjeve zjarrfikese ne perdorim e ne rezerve dhe te kerkoje
shatimin e normave teknike per ruajtjen, mirembajtjen ¢ riperimin e tyre nga personeli zjarrfikse
duke mbajtur dokumentacionin perkates,

21.Te njohi me hollesi planimetrine e qytetit, fshatersve, zones te objekteve ge jane rmugeve,
burime ¢ ujit dhe hidrantet zjarrfikse dhe organizon punen per ajehjen o tyre. ne terren edhe nga
personeli 1 stacionit.

22.Analizon ¢do demtim (e rende te automejteve, te pajisjeve dhe materialeve te tiera ne
perdorim duke percaktunr shkakun dhe personat pergjegjes.

23.Te zhvilloje me personelin analizat e punes mujore dhe anailzal e zjameve te rena.

24.Te ndjeke nderrimin ¢ sherbimit 24 oresh ne stacion dhe gjithe veprimtarine e personciit te
sherbimit,
25.Te pregatite studime e pergjithesime per taktikat e perdorurs per shuarjen ¢ zjarreve e

shpetimin ¢ jetes se njereeve.

26.Te marre masa per persoesien ¢ bazes materiale ¢ didaktike per zhvillimin e programit te
pregatitjes profesionale me personelin.

27.Te plotesoje ne rregull e korrektesi gjithe dokumentucionin sipas percaktimeve te Urdherit Le
Ministrit.




28.Propozon dhenien e stimujve per efektivin vartes si dhe dhenien e masave disiplinore duke
here edhe evidentimin e tyre.

29.Jep kur 1 kerkohet aktin e ekspertizes per zjarret ¢ rena si dhe vertetimet per keto zjarre.
49.2 Detyrat e Pergjitheshme e personelit Zjarrefikes, jane;

1.Te njohe dhe te zhatoje orarin € veprimeve.

2.Te dije pozicionin ne sherbim, detyrat e tij funksionale.

3.Te jete ne gdo kohe ne gatishimerni te larte per te vepruar ne zgjidhjen e situatave ge mund te
ncdndhin

4.Te njohe dhe te zhatoje rregullat & brendshme ne stacion dhe e sipuroje paprekshmerine dhe
abuzimin e mjediseve, teknikes, pajisjeve etj.

5. Te mhaje paster dhe ne padishmeri te plote automjetet zjarrfikse, pajisjet sjarrfilkse, te gjitha
ambjentet ge disponon stecioni.

6.Te jete i sicllshem ne komunikim me gytetaret ge kerkojne ndihme, me koleget duke pasqyruar
nje figure gytetare dhe humane.

DETYRAT FUNKSIONALE TE VECANTA TE PERSONELIT ZJARRFIKES
493 Komandanti i propit varet nga Shef i Stacionit dhe ka per detyre;

1.Te pergjigjet per realizimin ¢ detyrave dhe veprimeve qe kryen personcli i tij gate 24 oreshit 12
sherbimit,

2.Kerkon zbatimin me perpikmeri te orarit te veprimeve,

3.Viereson paraprakisht situaten me njoftimin per zjarr, ose ndonje nderhyrje tieter per shpetim
dhe urdheron numerin e makinave ¢ te forcave ge do e shkajee per fikjen c tij.

4.0rganizon forcat dhe cakton radhen e punes ne veprimel per shuarjen e zjarreve ose
nberhyrjeve per shpetin .

s5.7baton ate pjese te programit profesional me personelin ¢ turnit te tij sipas planizimit nge
komanda,

& Per gdo rast zjarri, nderhytje shpetimi, ngjarje ne personel, jashte orarit zyrtar ve menpehere ne
dijeni Shefin e Stacionit,

TKontrollon ne ¢do kohe dhe mban pergjegjesi per inventarin e makinave, pajisjeve dhe
kompletimin e mjediseve te punes e fetjes ne stacion.




8.Ploteson per ¢do mst dokumentacionin perkates, proces-verbalet per zjarret e rena dhe daljct
jasht stacionit per nderhyrje shpetimi,proces-verbalet per dorzimin e detyres.

DETYRAT FUNKSIONALE TE SHOFERIT ZJARRIIKES

49,4 Shoferi zjarrfikes varet nga komandanti i turnit dhe ka per detyres

1.Me paragitjen ne sherbim kontrollon gjendjen & automjetit zjarrfikes ne pergjithesi, furnizimin
me karburant, vej dhe gje te 1, Per mangesite e ve ne dijeni komandantin e grupit nga ai varel.

2.1 kryen awtomjetit sherbimet e planifikuare si dhe ndihmon ne eleminimin e defekteve ge mund
te nidndhin,

3.Zbaton me korrektesi orarin ¢ veprimeve,

4. Ne ¢do rast zjarri ose nderhyrje te tjera per shpetim, hipen ne automjet, ndez motorrin, ve ne
funksionim mjetet sinjalzuese dhe te alarmit ge ka automjeti.

5.Kur sigurchet ge ¢do gje eshie ne rregull, niset ne vendin ¢ Zjarrit apo shpetimii, sapo merr
urdherin nga pergicgiesi i turnit dhe kur sigurobet se personeli Zjacrfikes eshte i plote ne
automj et

6.0jate ecies per ne zjarr, zhaton kerkesat ¢ kodit rengor, duke levizur ne rruget me te shkurtra
dhe me shpejtesine maksimale te lejuar.

T.Gjate luftimit te zjarrit, shoferi gendron ne ¢de rast ne afersi te pompes zjarrfikse dhe vepron
vetem ne zhatim te urdherit ge jep drejtuesi i veprimeve per fikjen e zjarrit dhe shpetimit.

8 Gjate veprimeve per fikjen ¢ zjamit shoferi zjerrfikes mban ne gadishmeri te plote automjetin
dhe siguran uje te vazhdueshem e me presion sipas kerkeses se grupit lufiues.

9.Me kthim nga zjam, lane dhe pastron automjetin,d kryem mbushjen e automjetit me uje,
ploteson nivelin c furnizimit me nafle, vaj ej.

40.5.0ENDRIMI NDAJ KOHES SE SHERBIMIT;

1.Te mos largohet, nga shecbimi, pervegse me urdher ose leje te eprorit,

2. Te mos kryej veprime ose siellje qe bien ndesh me permbushjen e detyres .

3.Te pergjigjet me korrcktesi dhe shpejtesi, sinjaleve per gdo zjarr dhe nderhyrje te ndryshme.
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QENDRA KULTURORE [ FEMLIEVE
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<Detvrat dhe plrgjegidsit e Drejtorit t& Qendrtis Kulturore t8 FémijEve jand 18 réndésishme pér
fimksionimin ¢ suksesshtm t& institucionit.

=Direjtor Esht pergjegjés pér menaxhimin e aktiviteteve dhe siguring ¢ fémijéve, si dhe pEr
krijimin e njé mjedisi t& prshintshém pér zhvillimin e tyre.

50.1 Dvisa nga detyrat dhe pérgjegjesite keyesore & drejtorit t& Qendriis Kulturare 2

IEmijive:

LM enaxhimi dhe Orgamizimi 1 Aktiviteteteve;

* Planifikon dhe koordinon aktivitetet kulwrore, dukative dhe arg@tuese pér fémijEL

= Siguron qif aktivitetet i jené t larmishme dhe @ pirshtatshme pér grupmoshat e ndryshme,
* Siguron q¢ programet dhe aktivitetet 8 realizohen nié pérputhje me qéllimet dhe misionin €
gendris,

2. Menaxhimi i Stalif;

» Angazhon, udhgzon dhe monitoron punén e stafit t& gendrés, duke pérfshird edukatorgl,
trajnerét dhe personelin mbEshietés,

» Siguron trajnimin dhe zhvillimin profesional o stafit.

= Vieréson performancén e stafit dhe merr masa pEr pErmirésimin e punés s€ tij kur Eshié e
meyvojshime.

3, Pérgjegjisia pér Buxhetin dhe Menaxhimin Financiar,

» Harton dhe menaxhon buxhetin ¢ gendrs, duke siguruar pérdorimin efikas té fondeve,

= Pércakton dhe mbikgyr shpenzimet pr aktivitete, pajisje dhe nevoja i tjera.

* Sigoron g& gendra @8 respekiojié rregullat dhe procedural financiare né pérputhje me liggin dhe
politikat e institucionit.

4, Siguria dbe Shndeti | Fémijéve,

» Siguron g t¢ gjitha aktivitetet t& zhvillohen nE kushte ¢ siguris@ dhe higjenés sé dubur.

* Péreakton dhe zbaton politikat ptr siguring dhe shéndetin ¢ [Bmijéve dhe stafit.

* Siguron gé 8 gjitha masat e nevojshme pér emergjencat dhe aksidentet 18 jeng nét vend dhe ¢
komunikohen me stafin dhe prindérit.

5. Mbikigyrja e Programit Edulkativ;

» PErcakion dhe mbikégyr realizimin e programeve edukative dhe kulturore pér fémijés

» Siguron gé programet 18 jend 1@ pérshtatshme dhe t# ndihmojné ng zhvillimin ¢ afi@sive &
femijéve né fusha & ndryshme, siarti, muzika, sporti, etj.

« Bashképunon me profesionisté t# therd plr zhvillimin dhe pérmirésimin e aktiviteteve
edukative,

. PErfagisimi i Qendris;

= Perfagison Qendrén Kulturore 2 FEmijEve né lakime, ngjarje dhe aktivitete me institucione (&
ticra, organizata dhe komunitetin.

« Mdérion dhe ruan marrédhénie pozitive me prindérit, hashképunétorét dhe organet lokale.

* Proemowvon aktivitetet dhe programet e gendrés pérmes mediave dhe kanaleve @ tjera
komunikimi.

7. Raportimi dhe Dokumentimi;




« Pérgatit raporte periodike pér nktivitetet e gendrits, pérfshirl raportet linanciare, rapormet e
aktiviteteve dhe zhvillimin e EmijEve.

» Siguron dokumentimin e aktiviteteve, mbajtjen ¢ regjistrave (8 pjesémarrésve dhe menaxhimin
e té dhinave 18 fEmijéve.

» Raporton tek antoritetet pérkatése dhe organet udhéhegitse mbi gjendjen dhe pérparimin e
qendnés,

8, Sigurimi | Komunikimit dhe BashkEpunimit me Prindgrit;

* Siguron nj¢ komunikim & rregullt dhe 8 hapur me prindérit per zhvillimin dhe aktivitetet e
fEmijeéve.

« Organizon takime dhe aktivitete g8 mundisojné pérfshirjen e prindérve né jetén kulturore dhe
cdukative & fEmijive 1 fyre.

9, Menaxhimi i Infrastrukturés dhe Materialeve dhe Pajisjeve;

* Siguron gi gendra 1 ket infrastrulturén ¢ nevajshme pir zhvillimin e aktiviteteve, si hapBsira
adekuate dhe pajisje t nevojshme.

« MhikEgyr mirgmbajtjen dhe siguron g€ mjetet dhe materialet edukative @ jend n# giendje L
mire,

10, Zhvillimi dhe Inovacioni;

* Inkurajon inovacionin dhe krijimin ¢ mundésive t2 reja plr zhvillimin ¢ aktiviteteve kulturors
dhe edukative.

+ PErdor teknelogjing dhe metodat moderne pér té pérmirgsuar programet dhe proceset e
misimil.

50.2 Metodisti ngé gendrat kulturore (2 f#mijéve ka njé rol shom@ @ réndésishém né
ehvillimin dhe menaxhimin e aldiviteteve edukative dhe kulturore pér fdmijét.

Disa npa detyrat dhe pErgjegjésité e tij jant:

1. Planifikimi dhe organizimi i alktivileteve:
-Metodisti duhet 1@ hartojE aktivitete kulturore dhe cdukative t& pérshtaishme pér grupmoshat o
ndryshme, gE stimulojnd kreativitetin dhe zhvillimin e aftésive 18 fémijéve.

2. Lhatimi @ metodaye edukative:
-Aifajo pérdor metoda dhe teknika mésimore 8 prshtatshme pér t2 ndihmuar f8mijet 18 mésajnd
dhe zhvillohen, duke krijuar njé ambient 8 sigurt dive motiviees pér mésim.

3. Monitorimi | zhvillimit (& f€mijéve:
-Metodisti dubet t& ndjek# pérparimin e fEmijitve dhe 1# identifikojé nevojal e tyre pér zhvillim 6
métejshitm. Kjo mund & pirfehijé viergsimin e aftésive, interesave dhe nevejave individuale.

4, Koordinimi me prindécit dhe koleggt:
-Aifajo bashképunon ngushi me prind@rit & Emijéve pér @ ndibmuar né zhvillimin ¢
aktiviteteve dhe sigurchet qé ata @ jend 8 informuar pér pérparimin dhe sfidat g mund @ hasin
femijit,

5 Krijimi i aktiviteteve kreative:




Metodisti organizon aktivitete g8 inkurajojné kreativitetin, artin, dhe shprehjen individuale (i
femijéve, si piktura, baleth, teatir, dhe akiivitete 1€ tjern kulturore.

b, Edukimi mbi vlerat dhe normat sociale:
- Metodist ndihmon fémijet 8 keptojné dhe zbatojné vlera si respekty, bashkEpunimi, ndihma
reciproke, die ndérgjegjésimi pér mjedisin.

7, Pérgatitjn dhe organizimi i aktiviteteve speciale:
- Ai/ajo mund t¥ organizojé evente speciale, ckspozita, konkurse, ose aktivitete jashiéshkollore
q i ndihmaojné fdmijet i zhvillohen né fusha té ndryshme.

8. Sigurimi i nj# ambienti & siguri dhe (8 mbEshtetur:
-Metodisti duhet t8 sigurajé qf aktivitetet t8 zhvillohen né kushte t8 sigurta, duke krijuar njé
atmosferé ku fEmijét ndihen t& mbdishtetur dhe & [ied pér t@ shprehur veten.

9, Viertsimi i performanciés dhe mEsimift:
-Kryen vierdsime periodike 18 aktiviteteve dhe performancis si fémijéve, duke identifikuar
mund@si pér pérmirésime dhe zhvillim € mEgeshdm,

Metodisti ka njé rol kyg nE ndihmen g i jep zhvillimit t& fimijéve né fushat e kulturés, artit dhe
edukats, duke kontribuar ng formimin ¢ karaktereve dhe aftisive i@ tyre.

MNeni 51
CERDHE DITORE

LMigiomi:

“Veprimi né emér té 1 drejtave dhe mirbqnies sé 1€ gjithé fémijéve , duke pérmirésuar cilésing e
jetesits s& tyre, duke siguruar shéndetin fizik, mendor, edukimin dhe zhvilhmin e gjithanshem @&
tyre.

I.Objektivat:

1. bdivé rritja e fémijeve

2. Edukimi

3, Zhvillimi psikemotor i fEmijéve

51.1 Detyrat dhe pérgjepidsité ¢ pérgjegjises sé Cerdhes;

1.Ka vargsi nga drejtori | sherbimeve sociale
2. Menzxhon zbatimin e detyrave funksionale té stafit dhe mbarévajtien e pungs ng Cerdhe.
3.Organizon punén administrative, kontrollon zhatimin e defyrave @& lena prej saj, apo detyrt ¢
léne nga mjeku, psikelogu, punonjési social etj, pér punonjésil e varisisg,

d.Mhikqyr zhatimin ¢ orarit t& puns né gerdhe.

5. Mbikqyr rregullin dhe higjengn ng Cerdbe dhe merr masat ¢ dubura né rastet e nevojshme,
6.Mbikqyr plrgatitien e ushgimit pér zhatimin ¢ menusé si dhe pérgatitjen e ushygimit per fémijet
imie peshe t# vogél {distrof) sipas ndhézimeve 18 mjekut.

Ja\A e



T.Administron gjithé dokumentacionin teknik, administrative dhe financiar @ veprimtansé ng
Cerdhe.

8.1 propezon Kryetarit 18 Bashkis#, masa administrative pér personclin ¢ vartsisg, o raste 1@
thyerjes s& disiplinés n& puné.

9.Mban lidhje t¢ ngushta me prindérit, informon dhe mesr informacion prej tyre pér gigndjen ¢
Felimi js.

10, Bashképunon me bordin ¢ prind@rve, dégjon vEreftiet, sygjerimet ¢ tyre dhe informon né
bashki,

11, Merr adresat e te gjithé prind@rve & femijéve me qéllim qb & njofiohen kéta € fundil pér ¢do
problem shéndet@sor g mund @ kend f2mijét giaté kohés gt géndrojnd o€ institucion.
12.0rganizon dhe drejton punén pér kualifikimin ¢ bréndshém dhe €€ jashtém € edubatoreve.
13.Organizon dhe drejton pundn e stafit pér zhvillimin psiko — motor € @mijéve duke siguruar
bazEn e nevojshme materiale dhe didaktike.

14.Mbilkgyr filtrin (pranimin} ¢ pérditshém dhe né mungesé in delegon nj@ edukatoreje me
pErvejE.

15, Shqyrien dokumentacionin pr pranimin e [Bmijés né gerdhe dhe mbi kétd bazé Bshon fletén
pér parapagim.

16. Ndjek s# bashku me mjekun fEmijét e sémurd apo ata g mungojné pér njé koh@ t& gjaté.

17. (do & muoaj, s& bashku me mjekun e institucionit plotésojnd kartelén e zhvillimit (2 Emijéve
dhe kryejné matje antropometrike.

18.BEn vlerésimin vietor té punds pér punonjésit ¢ institucionit né varési.

19.Pérgjigjet pér ruajtien dhe administrimin ¢ vlerave materiale (inventarit) dhe godines sg
{Cendhes).

20.Siguron pérfzhirien e t8 gjitha strukturave shietBrore, lokale dhe civile pér @ kontribuar né
mirérritien dhe edukimin e fémijéve,

21.Zbaton konventén e (& drejtave 8 fBmijéve.

22, Raporton me shkrim rregullishi njé herd né muaj ng bashki, ose kur i kérkohet nga instanca
mé t& larta pEr probleme t& veganta,

51.2 Detyrat dhe pErgjegjésité e eduliatoreve;

1. Punon nén drejtimin e Pérgjegjtses s Cerdhes dhe ndhEzimeve (& punonjésit social,

2. Pret fémijén né méngjes, merr nga prindi 8 dhEne pér gigndjen shindetéisore, pér teshat dhe
paisjet personale,

3. Mban adresat ¢ prindérve # fEmijéve (néngs dhe babait) dbe pérmes telefonit i njofton ata p&e
rastet kur gigndja ¢ tyre shéndetésore nuk &shté ¢ mirg,

4, Ndjck giéndien shEndetBsore t& fEmijeve gjaté gjithe kohds st shérbimit dhe njollon i kobe
pérgjcgjdisen nése viéren ndryshime (filtri gjaté ditds).

5. Kontrollon tusletet dbe merr masa pdr pastrimin e tyre,

6. Kujdeset gdo dité pér higjengn e ftmijéve dhe mjedisit, pér regullimin e shiretérve, pastrimin
& dhomis, dizinfektimin i orendive ¢fj.

7. Ushgen fémijit duke respekiunar etikén c 1€ ngrénit.

8. Me largimin nga turni pérpilon raportin mbi gjgndjen ¢ fémijéve q¢ ka pasur né grup dhe ia
dorézon edukatores g merr turnin.

9.0 do javé merr pjesé né pastrimin e pérgjithéshem t& institucionit,

10. Mjeh dhe zbaton programin e edukimit sipas formatit i péreaktuer,

11.Kujdeset pér mjedisin duke krijuar kushte sa mé 12 pershiatshme pér zhvillimin & programit (&
edukimit pér fémijét 0-3 vjeq.




12.PErdor metoda 18 efekishme pér inkurajimin ¢ shvillimit psikomotor, fizik, social, mendor
emecional gjuh#sor dhe moral t& flmigeve 0-3 vieg.

13. Kujdeser q& lodrat dhe gdo gj# tietér g pErdorin Rmijét t& jend w pasira dhe jo 18 rrezikshme
péir shiéndetin e tyre,

14. Esht plrgiegigse per ruajtien dhe perdorimin me kujdes t€ paisieve n€ pérdorim.
15.Inkurajon fémijét me nevoju & veganta.

Lb.Dokumenton zhvillimin e fémijéve duke mbajtur dokumentscionin pErkatés,

17.Komunikon me ¢do prind pée ecurind e fimijls,

15.Zbaton konventén e té drejtave t& fémijeve,

19. K ujdeset g& & ruaj numrin ¢ fémijéve t& grupit.

20.Doriszon detyrén tek edukatorja ¢ turnit (& dyi8, bashkE me t& dhenat pér giéndjen ¢ fEmijeve
[E prupil.

21. Percjell femijét dhe vE nE dijeni prindérit manés pdr sjelljen e fEmijéve 1€ tyre maté dités.

21, Kontrollon derdhjen e kuotBs nga ana e prindérve dhe informon plr kBté géshitje pergjegjésen
e Cerdhes.

23. ME rastet kur nuk eshig paguar kuota, edukatorja ¢ grupit nuk e pronon fEmijén ng Gerdhe.
24, Kryen gdo detyré tet®r g | cakton pergjegjisia ¢ institucionit.

51.3 Detyrat dhe piérgjegjésité e guzhinieres

1.Zbaton menunE e miratuar sipas vakteve ¢ grupmoshave.

2.(atuan ushgime t& pastra dhe me cilési.

3.Respekton orarin e ngrénies pér 8 gjithe grupmoshat e fémijéve.

4.Ruan kampionet e ushgimit pér 24 oré,

£ Mhan pasiér puzhinn, mjetet e pungs dhe 1@ ushgimit

6.Kalon rregullisht gdo 6 muaj kontrollin dhe ckesmimimet pér t'w paisur me libreze
shitndetisore.

7.Merr informaecion nga edukatoret pér konsumimin ¢ ushgimit ngn [mijét,

8. Komunikon me prindérit e fémijéve pér menuné ushgimore 18 fimij@ve me nevoja t& veganta,
9, Ruan ushgimet néé kushte té pérshtatéshme dhe § server ato sipas etikis s# t& ngrénit.

10.Mjeh vlerat ushgimore t¢ pérérisve (& ushgimil & fEmijeve.

11.Mban ni# rregull dokumentacionin g€ lidhet me furnizimin me ushgime.

12.Zbaton me korektesi normativat ushgimore per gdo asortiment ge gatuhet per ¢do grupmoshe,
13. Bashképunon me plrgjegiésen ¢ Cerdhes pér probleme g€ lidhen me cilésing dhe peshén ¢
ushgimeve qé vijnE nge furnizimi.

51.4 Detyrat dhe pérgjegjésilé ¢ Sanitares

1.Pastron gjithé mjediset e brendshme dhe 1¢ jashtme & cerdhes (kerridoret, grupet o fémijéve,
tualetel, xyrat, oborrin etj).

2.Zbaton detyrat dhe udhgzimet q i jep Pérgjegjésin ¢ Cendhes dhe edukatorja ¢ grupit
AKujdeset pér larjen e materialeve 12 buta.

4.Kujdeset pér mirémbajtjen ¢ luleve né mjediset e brendshime dhe t& jashime t& gerdhes.

5.Mjeh dhe zhaton rregulloren e brendshme € institucionit.

Neni 52

DREJTORIA E ADMINISTRIMIT TE PYEJEVE DHE KULLOTAVE




LMisioni:

-Misicni | Drejtorise st Administrimit & Pyjeve dhe Kullotave £shté 1 kryejé t& gjitha aktivitetet
operative ng emér i Bashkisé Fushe-Arrez duke pérfshirg planin, koordinimin, moniterimin dhe
viersimin e 12 gjithe sktivitcicve né pyie e kullola n€ territorin ¢ bashkisé, si dhe raportimin mbi
kitto aktivitete né Bashking Fushe-Arrez dhe Ministring e Turizmit ¢ Mjedisit, sig specifikohet ng
kit rregullore. Drejtorie ¢ Administrimit (2 Pyjeve dhe Kullotave si autoriteli mé i lart@ § pyjeve,
i cili pérfagéson Bashking Fushe-Arez, ka pér mision #¢ planifikojé, monitorojé e vierdsoje
aktivitetet pyjore ¢ kullosore brénda territorit t# saj, qd synojné menaxhimin e pyjeve dhe
kullotave st asete ekenomike e mjedisore, shvillimin e kétij sekiorl, mbrojtjen e mjedisit, duke
rhatuar aktet ligiore dhe nén ligjore né fugi.

IL.Funksioni dhe objekiivaf;

|. Realizon zbatimin ¢ politikave dhe strategjisé pér zhvillimin e pyjeve dhe kullotave, kryen
kordinimin ¢ politikave sektoriale dhe ¢éshijeve strategjike ng lidhje me pyjet dhe kullotal né
nivel bashkie.

2. Siguron 1€ ardhura gi vijng nga dhénia ng pérdorim ¢ fondit pyjor ¢ kullosor, shitytEzimi i
|éndés drusore, vielja e grumbullimi | bim#ve mjeksore ¢ prodhimeve 1€ dyia pyjore, ef).

3. Realizon mbrojtjen nga prerjet e paligjgshme &2 droréve pyjorg, nga démtimet dhe ndéchyrjet €
tjera 8 kundraligigshme nié fondin pyjor e kollosor

4. Mbarshtimi, inventarizimi, ruajtja e pyjeve, kullotave, florés dhe faunds sé egér, shmangia e
démtuesve ¢ sémundjeve té ndryshme dhe c zjameve.

5. Sensibilizimi | komunitetit pér tu b¥re pjest ¢ levizies pér realizimin e ohjektivit te mésipérm.

I Baza ligjore:

= ligji nr. 139720135, “PEr vetBgeverisjen vendore™;

~ligjin nr, 57/2020 date 30.04.2020, “Pér pyjet™;

-liggin nr, 9693 dat@ 19.03.2007, “Pér fondin kullosor™, 1 ndryshuar;

- ligjin or. 5/2016, “Pér moratoriumin ¢ pyjeve né Republikén ¢ Shqipérisd™;

-akte B tjera ligjore ¢ nénligjore,

-Vendimin e K#shillit Bashkiak “Pér ngritjen dhe funksionimin e strukiurts pérgjegiése pér pyjet
diee kullotat né bashki™,

-akte 18 tjera ligjore ¢ nénligiore,

IV.Struktura organizative

Drrejtoria ¢ Administrimit t8 Pyjeve dhe Kullotave @shté ¢ organizuar ne 3 seklorg,
1.5cktor | menaxhimit t€ pyjeve dhe kullotave

IL.Inspektoriati Yendore per mbrojtien e Pyjeve dhe Kullotave.

I Sekiort T monitorimit ne terren

52.1 Detyrat dhe pérgjegjésite e drejtorist sé Administrimit (& Pyjeve dhe Kullotave
L.Drejtoria ¢ Administrimit # Pyjeve dhe Kullotave si struktura plrgjegise pér pyjet dhe
kullotat nié bashki, plrgiigiet pér githé aktivitetin q@ zhvillohet né fondin pyjor ¢ kullosor 1@
teritorit t bashkisé Fushe-Armez.

2, Realizon geverisjen Erdsore 18 pyjeve, kullotave e té tokave pyjore.

3. Pérgjigiet pér mbrojijen e pyjeve e kullotave dhe menuxhimin pér njé ghvillim sa mé
gindrueshEm e shume funksional @ pyjeve e # tokave pyjore.

4. Realizon #hatimin e politikave dhe strategjisé pér zhvillimin e pyjeve dhe kullotave,
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5. [Krven kordinimin e politikave sektorinle dhe géshtjeve strategjike ng lidhje me pyjet dhe
kullotat n nivel bashkie,

6. Punon pér sigurimin e t¢ ardhura g# vijn€ nga dhEnia né pérdorim ¢ fondit pyjor ¢ kullosor,
shfryelzimi i [Endis drusore, vielja & grumbullimi i biméve mjekésore ¢ prodhimeve t& dyta
pyjore, ef]

7. Siguron plotésimin ¢ nevojave (& banorévié e 1 enteve publike me dru zjarei pér ngrohje.

&. Planifikon dhe merr masa pér ruajtjen e ekuilibrit biologjik né fondin pyjor dhe kullotat.

9. Mban dhe administron té gjitha dokumentat pér hartimin dhe zbatimin e planeve &
mbaréshtimit t& fondit pyjor privat brénda njsisé administrative t€ bashkisgé Fushe-Arrez,

10, Mhan & dhéna per sénwmdjet, démiuesit dhe zjarret e réna ng pyjet dhe kullotat ¢ bashkisé
11. Pérgatit projekte pér investime né pyjet e bashkisg.

12, Drejton dhe mbikqyr punén, pEr pErmirésimin e zonuve 18 gérryera.

13, Planifikon masa pér cleminimin ¢ gerryerjeve, rréshqgitjeve etj.

14, Evidenton dhe planifikon masa pér eleminimin & mundésive pér rénien e ortekéve t8 débaris
né zona me rrisk.

15, MbEshiel keyerjen ¢ veprimtarive kErkimore 1€ pyjet dhe kullotat e bashkisé Fushe-Arrez.
16, Mbikgyr zhvillimin e lorés dhe faunis s& eger, propozon metoda pEr mbrojtjen e llojeve te
mrezikuara, 1E ralla ose of mezik.

17 Jep nié pirdorim pjesé (& fondit pyjor bashkiak ngé bazE (& kontratave.

18, Kontrakton shitytézimin e fondit pyjor pér nevojat ¢ komunitetit dhe 8 enteve (& tera
publike,

19, Mbéshtet zhvillimin ¢ agropylltarisé né bashking ¢ Fushe-Arrezil.

52.2 Detyrat dhe pérgjegjsité e drejiorit @ drejlorisg s& Administrimit & Pyjeve dhe
Kullotave.

-Direjtori i drejloris® varet direkt nga kryetari i bashkisé,
~Drejtort i drejlorisé ka ko detyras

1, Organizon e drejton gjithé sktivitetin & Drejlorisg <& Administrimit t& Pyjeve dhe Kullotave nd
territorin e bashkisg, per realizimin e objektivave te saj.

2 Harton pérshkrimin e puns pér gdo sekior.

3 Harton programet vjelore pér veprimtaring ¢ drejtorisé dhe parashikon né planet mujore 1€
punés 8 glithe detyret g 1 dalin drejtorisé sipas fushave pérkatfse, ndjek sistematikishi
plotésimin e tyre dhe bén analizén e punés né nivel drejtorie,

4, Ben shperndarjen e puniés dhe geshtjeve qé i adresoben drejtorisé dhe ndjek € kontrollon punén
¢ piirgjegjésve té sektoréve e punonjésve i veganté, pér dhénien e zgjidhjeve ligjore né afatet ¢
cakiuara,

5. Zbaton, ndjek dhe bashkérendon plotEsimin e t8 gjitha defyrave t# ngarkuara nga Kryetan
Bashkisé,

6. Bashkérendon punén me agjencité ¢ drejtorité ¢ thera t€ bashkisé si dhe me MjsiE
Administrative.

7. Kontrollon ¢ Grmos t& gjitha shkresat e drejtorisé g pregatisin punonjésit ¢ saj.

8. Krven analiza periodike pér veprimtaring e drejtorisé dhe informon periodikisht Kryetarin e
Bashkisé pér veprimtaring e drejtorisé, pér zhatimin ¢ detyrave té ngarlkuara per gdo sekior e zyré
dhe bén vierésime pune pér gjithe punonjésit e drejtorisg,

@, Miré menaxhon burimet ekonomike dhe njerzore qé ka ni dispozicion.




|0, Pérfagéson drejioring né mardhiénie me sekioré 168 ndryshém né bashki, institucione té
ndryshme, shtetérore apo vendare,

| 1. Harion né pérputhje me fushén pérkatise 8 kompetencave, materiale € paragitcn né
kishillin ¢ bashkist si dhe ndjck zhatimin ¢ tyre pas progesit (8 vendimartjes.

12, Ofron mb&shtetie dhe késhilla pér eprorés, pér interpretimin dhe zbatimin ¢ strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit & njésisé organizative,

13, Zbaton rekomandimel apo sygjerimet e eproréve me géllim pérmiresimin e praktikave dhe
progedurave g zhatohen.

|4. Pérgjigjet pér disiplingn formale n¢ puné i punonjlsve & drejtorise

15. Eshig pergjegjes per zhatimin e rregullores dhe legjislacionit né fugi nga punonjésit e
drejtorise.

16. Kryen gdo detyré tetlr g i ngarkojng eproréi.

SEKTORI MENAXHIMIT PYJEVE DHE KULLOTAVE PERGJEGJIESI SEKTORIT

52.3 Detyrai dhe pErgjegjesité e pErgjegjisit & sektorit 18 menaxhimit € pyjeve dhe
kullotave
-Ka varisi ¢ drejtépérdrejé nga drejtori | drejrorisé se Administrimit 8 Pyjeve dhe Kullotave .

Pirgjegjési i selctoril ka kifto detyra;

l. Organizon pungn pér plotésimin e detyrave si sektor ¢ pér ¢do punonjés né veganti sipas
objektivave dhe planifikimit (& detyrave nga agjencia.

2. Evidenton problemet qé dalin nga veprimtaria ¢ pérditshine, si dhe géshtjet ¢ ndryshme gé
ngrihen nga qytetarét me shkrim dhe n8 ményré verhale, péreakion zgjidhjet e mundshme brénda
kueadrit ligjor n& fugi dhe i propozon drejtorit rrugzgjidhjet pirkatiise,

1. Kontrollon punén e pérditshme t8 specialistéve n@ vardsi pér plotésimin e delyrave t
ngarkuara dhe merr masa pér realizimin e tyre.

4. Kryen studime né fusha ¢ ndryshme dhe organizon sistemin ¢ informacionit pér sektorin gé
mbulon.

5. PErgatit informacionet, evidencat e kérkuara pér veprimtaring e sektorit.

6. Bin viergsime pune dhe propozon masa disiplinere pér punonjisit e sekierit,

7. Organizon, drejton dhe wdhBheq gjithé aktivitetin e sektorit & menaxhimit 1€ pyjeve e
kullotave, sipas aktiviteteve g8 zhvillohen ng kSt sektor.

8. Punen pér mire menaxchimin e pyjeve ¢ & kullotave duke bér@ 18 mundur ruatjen ¢ ekuilibeit
biologjik t& fondit pyjor.

%, Kryen studime dhe mban @ dhéna pér sémundjet, démtuesit dhe zjarret n pyjet dhe kullotat e
bashkisi,

10. Studion dhe planifikon ekonomitd dhe ngastrat ku mund 18 ndérhybet me prege per
plotésimin e nevojave té banoréve me dru zjarri, duke patur parasysh edhe mundésing vietore t
shirvigzimit,

11. Oreanizon sipas urdhérit t8 Kryctarit & Bashkisé dhe Drejtorit t Drejtorisg progesin ¢
damlimit t& ngastrave pyjore.

12. Mdjek ¢ kontrollon progesin e shfryt@zimit # pyjeve né t& gjitha ngastrat, duke kérkuar
rhatimin e kritereve teknike e ligjore.

13. Kontrollon ralcordimet mujore t# btra nga inspektordt e zonave pér ¢do ngastér dhe pir pikat
e tranzitil ¢ géndrat e pérpunimit & WEndis drusore,




14, Cdo fillim viti planifikon, harton dhe miraton nié Késhillin Bashkiak mundésing e dhénies me
gera i kullotave, duke pSreaktuar ngastrat ¢ lejuara pér kullotje.

15. Pas marrjes sB vendimil né drejlori pér db@nien me gera # kullotave pérgatit kontratet me
girnomarrisit.

l6. Studion dhe harton ¢do vit raportet teknike pér grombullimin ¢ bimEve mjeksore eterovajore
e tenifere @ @ prodhimeve 18 dyta pyjore.

17. Studion dhe harton projektet pér investimet 18 ndryshme né pyje e kullota si: pyllgzime e
sistemime ¥ zonave 18 eroduara duke marrd masa pér mbrojijen nga gErryerjet e réshgitjet,
pérmirésime ¢ mallime t€ pyjeve, etj.

18. Planifikon dhe ndjek hartimin ¢ plancve & mbar@shtimit & ekonomive pyjore, duke maré
picst aktive nd progesin ¢ miratimil & tyre, ¢ mé pas né zbatimin rigoroz @ punimeve té
planifikuara.

19. Mbikgyr zhvillimin ¢ florés e faunés sé egér dhe propozon metoda pér mbrojtjen e llojeve 1@
rrezikuara, & mralla ose né rrezik zhdukje.

20. Siguron mbishietjen teknike, organizon trajnime e kryen shérbimin ¢ kishillimit 18 pronanéve
privatg

21. Punon pér trajnimin e punonjésve tt shérbimit pyjor dhe aftésimin e tyre profesional,

22. Kontrollon dhe merr né dorézim punimet e ndryshme # kryere n fondin pyjor & kullosor.
23, Mbéshtet dhe inkurajon zhvillimin e agropylltarisé né bashki.

24, Pérgatit projekt buxhetin pér € ardburat & mund 8 sigurohen nga pyjet dhe pér shpenzimet
g planifikuara g€ do t& kryhen né pyje e kullota,

25. Punon dhe plrgjigjet pir realizimin ¢ t€ ardhurave dhe investimeve né pyje ¢ kullota.

26. Punon dhe ndjek rregjistrimin e pyjeve e #t kullotave prant ASHEK-se.

27. Ndjek e jep zgjidhje @ gjitha problemeve @ tjera q¢ kand t&8 bEné me menaxhimin e pyjeve
apo & prodhimeve g rjedhin nga to, apo problemeve t€ tjera qF nuk jan pErshkruar mE siple
por g kirkojng zgjidhje.

52.4 Specialisti i Sektorit te Menaxhimit varet divekt nga pérgjegjesi 1 seltorit,
Specialisti ka k#to detyra:

|. Zhaton me perpikméeri dhe né nivel & lan profesional detyrat e ngarkuara nga eprosél e 1ij.

2. Jep pérgjigie ligjore dhe teknike pér problemet specifike sipas detyrave g€ i ngarkohen brenda
sektorit, 51 dhe pérgatit propozime lidhur me trajtimin e géshtjeve 1€ ndryshme me karakter
profesional dhe teknik, sipas fushave q& mbulon sektori.

3.Mdjek korrespondencén q¥ i dshté dhEnd pér trajlim, duke respekivar rigorozisht afatet e
peErcakivsarg,

4, Pergatit materialin dhe pasi e siglon ia paraget prgjegjesit 1@ sektorit dhe drejtorit t8 drejlorisE.
5.0Mban pergjegjési pércilésing dhe sakising profesionale & materialove & prgatitum.

. Punon né vazhdimési pBr rrilien e afiésive vetiake tekniko-profesionale dhe merr pjesé né

a, veprimiaril€ trajnuese péc kité q@llim, nd funksion t¢ plotEsimit sa mé & miré € detyrlis s&
ngarkuar, por edhe 18 karrierés né shérbimin civil,

bté njohé legjislacionin né  fugi dhe né ményré t& vegantd até g8 lidhet me punén sipas
specifikes s fushis

7. Harton projektet dhe ndjek zbatimin e projekteve & ndryshme ng fushién e pyjeve;

-Projekie pér pyllézimet e reja;

-Projekte pér pErmirksimet e pyjeve (pastrime, reallime, ricungime, elj)
-Projekte pér sitemimet malore;




8. Harton projekte dhe ndjek zbatimin e projekteve plr punime t€ ndryshme né fushén e
kullotave

-Projekte pér pastrimin e kullotave,

-Projekte pér shtimin ¢ kullotave e pérmirésimin e tyre.

9. Njofton blegtorét dhe grumbullon dokumentacionin ¢ nevojshém pér dhénien me gera @
kullotave.

11, Studion dhe harton gdo vit raportet tekaike pér grumbullimin e biméve mjekésore eterovajore
¢ tanifere ¢ @ prodhimeve & dyta pyjore.

11. Harlon projektet dhe ndjek zbatimin ¢ tyre pér viejlen ¢ grumbullimin ¢ BMTE ¢ te
prodhimeve 1€ fjera pyjore jodrusore (prodhimet e dyta pyjore)

12. Plotéson evidencat e punimeve & ndryshme dhe € gjithe setin e evidencave € kirkuara.

52.5 Specinlisti | Kadastrés pyjore dhe GIS;

1. Mban kadastrén pyjore, duke béré axhomimet e nevojshme,

2, MNdjek me pérpartsi t& gjithé aktivitetin g& keyhet ng fondin pyjor ¢ kullosor.

3, Pérgatit raportet teknike pér dhEnien me gera t8 fondit pyjor pér aktivitete 2 ndryshme.

4, Mdjek punimet per hartimin ¢ planeve 18 mbaréshtimit t& ckonomive pyjorc dhe pas miratimil
t& tyre zhatimin rigoroz 1 punimeve & planifikuara.

5. Kryen studime dhe planifikon ekonomité dhe ngastrat ku mund t& ndérhyhet me prege pér
plotésimin e nevojave té banordve me dru zjarri, duke patur pargsysh edhe mund@sing vietore te
shifrvi@zimit,

6. Bitn ndryshimet e domosdoshme né kadaster pér & gjitha punimet e kryera né fondin pyjor ¢
kullosar & bashkisd,

7, Raporton pericdikisht sipas ligjit e akteve nénligjore né Ministring ¢ Turizmit ¢ Mjedisit
ndryshimet kadesirale duke béirg pErdilisimin e sa).

&, Wdjek dhe pérgjigjed pér kiverjen e inventarizimit t& pyjeve ¢ kullotave,

%, Wdjek rregjistrimin e pyjeve e t& kullotave prané ASHE-s8

SEKTORI I MBOJTJES SE PYJEVE DHE KULLOTAVE

52.6 Pérgjesjisi sektorit & IVMPK;

1. {hrgenizon, drejion dhe wdhEheq giithe aktivitetin ¢ sektorit & policisé pyjore, sipas
aktiviteteve g zhvillohen né kété sektor.

2. Kontrollon zhatimin ¢ dispozitave ligjore dhe t& akteve nénlogjore n€ fuqi pér pyjet, kullotat,
fiorén & faunén e eplr, veprimtaring ¢ gjoetisé dhe veprimtarire ¢ era g& zhvillohen nE fondin
pyvjor e kullosor & téritorit 18 hashkisé nga subjektet private e publike, juridike e fizike, si dhe
propazon hegjen e licencave kur subjekiet veprojné né kundérshtim me kélo dispozita.

3. Parandalon, zbulon dhe lufton démtimin, pushtimin, shpérderimin, Getérsimin, shkretimin dhe
degradimin € pyjeve e t& tokis pyjore, cénimin nga ndérhyret ¢ pakontrolluara né fondin pyjor
dhe né mjedisin natyror,

4, Organizon puntn pér parandalimin dhe shuarjen ¢ zjarreve.

5, Parandalon dhe merr masa né rastet e shiryi@zimit dhe té tregtimit t8 paligjshém & materilit
drusor, ¥ prodhimeve pyjore e jo pyjore, & krimit né sekforin e pyjeve, kullotave, nE pyjet me
funksion t&8 vegantd, & fords e faunés sé eglr, @ biméve mjckésore, arpmatike, elerovajore ¢
tanifere natyrore, 8 prodhimeve pyjore e jo pyjore tB fondit pyjor kombétar, si dhe gdo
veprmtari hetér, q¢ bie né kundrshtim me aktet ligjiore ¢ nénligjore ng fugi.
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6. Kontrollon veprimturité e subjekieve g prumbullojné, pérpunojng dhe treghojnd prodhimet e

pérfiuara nga shfrytézimi i pyjeve (trupa, lEndé ndértimi, shtylla miniere, degi voze, dru zjarr,

gymyr druri ctj.) dhe prodhimel giysme € pErpunvara (d€rrasé, elemente etj) nd qendrat ¢

pérpunimit {gatrat, sharmat, gikularét ej.) né magazinat dhe sheshet e depozitimit.

7. Bllokon veprimtaring e ushtruar nga ¢do person fizik a juridik, q@ nuk shiyen detyrimet ligjore

né afatet ¢ caktuarn dhe qé nuk respekton kushtet e Kontratave.

&. Mbron dhe mbashtet veprimtaring ¢ Sektorit t8 menaxhimit 18 pyjeve dhe kullotave.

%, Kryen, né bashképunim me organct = Policisg s Shtetit, organct tatimore, doganore e

financiare, & Policise¢ s&8 Ndértimit dhe me organel ¢ geverisjes vendore, veprimtanité dhe

funksionet q# parashikohen nga ligie @ Gera.

10. Kontrollon zhatimin € pumimeve g€ kryhen sipas projekieve né pyje, kullota.

11. Mdérpret 1 gjitha punimet, gé nuk jané né pérputhje me projektet ¢ hartuara e 1 parashikuara

it koniratat ¢ nEnshkruara,

12. Kontrollon & mbikéqyr mbajtjen dhe plotdsimin e dokumentacionit nga subjekict private ¢

publike, juridike ose fizike, q& ushtrojnd veprimtari né fondin pyjor kombétar.

13. Kontrallon zhatimin e reguliave ¢ sigurisé dhe & shéndetit 8 pundtoréve, g punajné nE
vje.

14, Mbikégyr zbatimin e legjislacionit pér pErdorimin dhe vjeljen e prodhimeve pyjore nga

burimel pyiore € jo pyjore, né prondsi apo né pérdarim 18 bashkive ose né prongsi private.

15, Pergjegjesi | IVMPE-s¢ ka & gjitha & drejtat pér & hyré, kontrolluar, inspektuar dhe per @

marre masat pérkatése 8 procedimit, si dhe t& bllokimit apo sekuestrimil, né rastet e shkeljes s&
ligjit, né fondin pyjor ¢ kullosor te teritorit (& bashkist.

16. Punon pér trajnimin e punonjésve né vartési (inspektorgve @ zonave) dhe afiésimin e tyre

profesional.

17. Kontrollon shatimin e detyrave e t¢ ligishmérisE nga inspektorét ¢ zonave dhe propozon

masa ndaj tyre kur konstaton shkelje apo moszhatim 62 ligjiL

52.7 Inspektor i zgonés pyjore;

1. Merr dhe dorézon me proces-verbal zongEn pyjore ¢ kullosore,

2, Pérgjigiet dhe mban pErgjegjesi per t& gjitha ndérhyrjet apo aklivitetel g& kryhen né& zontn
pyjore qif ka marré né dorézim.

3, Ndjek e kontrollon progesin e shifytézimit t& pyjeve né t8 gjitha ngastrat € zonés sé ti), duke
kttrkuar zbatimin e kontratave dhe kritereve teknike e ligiore e pér moszbatim 18 tyre harton
proces-verbalet pérkatése dhe mer masa pér bllokim 18 aktivitetit.

4, Pajis subjeklel apo ¢do person thetér me vErtelime transporti.

5. Bén rakordimet mujore pér odo ngastér dhe pBe pikat e tranzitit © qéndrat ¢ plrpunimit @
lémvdés drusore,

&, Mdjek dhe kontrollen zhatimin e kontratave pér dhénien me gera i fondit pyjor pée aktivitete
1 ndryshme, duke kérkuar zhetimin e kontratave ( kirkesat teknike, pagesat e pérvitshme, etj)
dhe kur konstaton shkelie & tyre, ape mosplotésim t€ detyrimeve kontraktuale harton proces-
verbalet prkattse dhe bén pezullimin ¢ aktivitetit.

7. Ndjek dhe kontrolien zbatimin e kontratave pér dhénien me gera @ kullotave dhe kur
konstaton shkelje (8 tyre harton proces-verbalet pérkatése.

&. Ni bashképunim me inspektorin ¢ menaxhimit, kryen stedime pér investime € ndryshme né
pyje & kullota si pyllgzime e sistemime @ zonave 18 erodvara duke mar€ masa pér mbrojijen
nga grryecjet e rishgitiet, prmirsime e rrallime @ pyjeve, et




9. Mbikgyr zhvillimin e florés e faunés s8 egér dhe propozon metoda pr mbrojtjen e Hojeve @

rrezikunra, B rralla ose nE rrezik zhdukje.

1. MNdjek zbatimin e dispozitave ligiore dhe t¢ akteve nénligjore né fugi pér pyjel, kullotat,

Aorén ¢ faundn ¢ eglr, veprimtaring ¢ gjuctisé dhe veprimtarirg ¢ tjera & zhvillohen né fondin

pyjor e kullosor t8 zonés gé mbulon nga subjektet private e publike, juridike e fizike, si dhe

propozon heqjen ¢ licencave kur subjekiet veprojné né kund@rshiim me kéto dipozita.

1. MNdjek dhe zbulon démtimin, pushtimin, shprdorimin, tjet@rsimin, shkretimin dhe

degradimin e pyjeve e 18 lokés pyjore, cBnimin nga ndérhyriet ¢ pakontrolluzra n fondin pyjor

dhe né mjedisin natyror,

12, W& hashkEpunim me kryetar@t ¢ fshatrave ngre, organizon ¢ trajnon skuadrat vullnetare &

mbrojtjcs nga zjarret si dhe organizon punén pée shuarjen nd rast 1€ zjarreve ne pyje ¢ kullota,

13, Parandalon dhe merr masa nié rastet @ shfrytézimit dhe 18 tregtimit 1 paligjshém 1@ matergalit

drusor, té prodhimeve pyjore e jo pyjore, t& krimit n# sektorin ¢ pyjeve, kullotave, @ florgs e

faunds s epgéir, t¢ bimdve mjekésone, aromatike, eterovajore € mnilere natyrore, & prodhimeve

pyjore € jo pyjore @ fondit pyjor kambétar, si dhe edo veprimtari etér, g bie né kundérshtim

me aktet ligjore & nénligjore né fugi.

14, Komtrollon \':prlmtarlﬂ.* e suhjekteve g grumbullojnd, pErpum:unE dlse tregtojnt |:|r-|:rt'||'l1ml:t |:

pérfiuare nga shirytBzimi | pyjeve (trupa, 180dE ndértimi, shtylla miniere, degé voze, dru zjarr,
qymyr druri etj.) dhe prodhimet givsmé 1@ pérpunuara (dérrasé, elemente et.) né gendrat e

pérpunimit {gatrat, sharrat, cirkularet etj.) né magazinat dhe sheshet ¢ depozitimit g€ ndodhen ng

téritorin & zonis qf mbulon.

15. Bllokon veprimtarind e ushtruar nga gdo person fizik a juridik, g8 nuk shlven detyrimet

ligjore ng afatet e caktuara dhe ¢ nuk respekton kushtet e kontratave.

16. Ndjek dhe kontrollon zbatimin € punimeve g8 kryhen sipas projekieve n@ pyje, kullota.

17, Mdérpret t& gjitha punimet, g€ nuk jant né pérputhje me projektet e hartuara e € parashikuara

nt kontratat e nénshkreara.

14, Kontrollen & mbikéqyr mbajtjen dhe plotésimin e dokumentacionit nga subjektet private ¢

peblike, juridike ose Azike, q& ushtrajné veprimtari ni fondin pyjor kombEtar.

19, Kontrollon zbatimin ¢ rrepullave t8 sigurisé dhe té shéndetit t& punBlorfve, (& punojng né

pyje.

20. Mbikegyr zbatimin ¢ legjislacionit ptr pérderimin dhe vielien ¢ prodhimeve pyjore nga

burimet pyjore e jo pyjore, i pronési apo nt pérdarim 82 bashkive ose né pron@si private.

21. Inspekton i zonés ka t& gjitha 18 drejtat pér & hyrg, kontralluae, inspektuar dive pér t€ mamé

masal pérkatdse & progedimit, si dhe 8 bllokimit apo sckuestrimit, né rastet e shkeljes s ligjit,

né fordin pyjor e kullosor te teritorit € zonds 5E ).

22. Kontrollon zontn dhe njofton organet pérkatése nd rast t8 konstatimit 82 kultivimit t8 biméve

narkotike.

23. Punon pér afidsimin e tij ligior e profesional.

528 Detyrat ¢ prgjegjisit (8 monitorimit n@ ferven né Drejtoring e Pyjeve dhe Kullotave;

[ Monitorimi § leeritosit pyjor
» Kryen inspektime t& rregulita né pyije, kullota dhe zona t8 tjera t& administrusra nga drejtoria,

» Verifiken né terren situatén e pyjeve pér prede € paligishme, zjarre, démtime (€ flos8s ¢
faunis, ndotje apo ndértime pa leje.

2. Kontrollon zhatimin e lgjeve dhe planeve (2 menaxhimit:

s Rontrollon nése subjektet @ kand marsg leje pér shfrytézim (psh. pér precje dru apo kullotje)
veprojn® sipas kushteve 1 piircaktuara né leje dhe brenda kufijve ligjorg.




3, Raportimi:

* Harton raporte periodike dhe urgjente mbi glendjen né terren, shkeljet ¢ konstatuara dhe masat
¢ ndérmarra,

* Informon eprorét pér situata q8 kérkojné ndérhyrje t menjéhershme.

4. Marrja @ masave ndaj shkeljeve:

* ldentifikon autorét e shkeljeve dhe mbledh prova pér ndjekje administrative ose penale.

+ Propozon masa ndéshkimore (si gjoba, sekuestrim mijetesh, ndalim aktiviteti) dhe ndjek
procedurat pérkatise,

5. Bashképunimi me institucione & tjer:

+ Koordinon me policing, prokuroring, inspektoratet dhe emergjencat civile pér parandalimin dhe
miéshkimin e veprimtaris® s& paligjshme.

6, Menaxhimi 1 situafave emergjenti:

s Merr pjesé né parandalimin dhe shuarjen e Ziarreve né pyje.

= Mjofton dhe ektivizon struktural pérgjegjése né raste fatkeqlisish natyrore ose shkat@rrimesh 1g
tjera né pyje.

7. Piesgmarria ng hartimin ¢ planeve:

+ Jep informacion & detajuar nga terreni per planifikimin e menaxhimit pyjor, mbjellicve,
rehabilitimit & zonave i dimiuara, ctj.

Pérgjesjisitis

« Pérgiopids pér integritetin dhe sakising e (& dhénave & rapornuary,

= Pérgjegiés pér mosveprim ose vonesé nd raportim dhe ndérhyrje ng rastet kur konstatohet d&m i
pyjeve.

= Mbari pErizjegjsi ligjore pér ¢do neglizhence apo shkelje & detyrave 1€ tij.

-N# shumé raste, pérgjegi@si | monitorimit ng terren ka rol edhe né ndérgjegi@simin ¢ komuniteti
lokal, pEr & parandaluar démtimet i pyje dhe pér t& promovenr menaxhimin e géndrueshém.

52.9 Detyral e Rojes sé Pyvjeve;

1.Té ruaj nga vjedhja, shkatérrimi, démtimi, trungjet e pa prera dhe 1€ prera si dhe pjeséve 1
trungjeve-drunjéve nd pyje, kulturat pyjore, pyllézime, tokat pyjore dhe prodhimet pyjore
Jodrumcre;

2.T8 ruaj nga shkalérimi rrught pyjore, depot e pérkohshme, objektet pyjore, 1B informaoi per
uzurpimet e pyjeve, tokave pyjore dhe objekieve pércjellése, t8 pengoj veprimet e tilla né kuadér
tE mundBsiss dhe kompetencave 1 tija;

3.Te ruaj dhe perkujdeset pér mirémbajijen e shenjave te kufijve 1€ jashiém dhe t& rbrendéshem
L pyjeve, 1@ ngastrave dhe njtsive menaxhuse pyjone;

4. T8 parandaloj@ gjueting ilegale, # pérkujdeset mbi mbrojijen e kafshiéve te egra si dhe
mbrojtjen ¢ objekteve né terrenct ¢ guetisé;

5.Té kryej procedurén ¢ garkullimit @ mas#s druncre dhe kontrollimin e transporlil @
prodhimeve drunore dhe jodrunore 1B pyjeveng menyré & rregullt & pércjellé vEzhgimin
hidrologjik dhe fenologjik, frytshmérin ¢ farés pyjore, paragitien ¢ sEmundjeve, insekieve,
démtuesve, fatkeqisive elementare, démiimet nga kafshét e cgra, brejtésit dhe disa mekanizmave
tiera, furtunave dhe vérshimeve, duke evidentuar dhe raportuar lidhur me KEEE sé paku mjehere né
ImiLaj;

6.Té zbetoj planin ¢ masave t¢ pércakiuar né mbrojtjen preventive W pyjeve nga zjarret,
mirémbajtien e pikave vrojiucse, vendosien & shenjave paralajméruese dhe ndalesave:tek
piraqgitia e Zjameve pyjore apo ndezja e zjarreve & hapura ,.
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7.T8 ndaloj® kullatjen ilegale, démtimet nga kullotja, nxjertjen ¢ gurdve, zhavorrit, rériis, dheut
dhe deponimeve mbeturinave né pyje pa lejen e organit pErgjegjis;

8.TE informoj me shkrim eprorin e drejtpirdrejt plr veprimtaring e tij;

0_TE marré pjesé né pundt e kultivimit & pyjove sipas urdhrit t8 udhghegisit & drejtpérdreit;
10.TEé mbajé personat nése jang hasur né vendin ¢ krverjes s& vepriis, dhe sipas detyrés zyrare t
lajmérojé organin kompetent t8 policis®; rrepulhisht dhe nié ményré (@ sakid 18 mbajé ditarin e
punés pér démet pyjore nga prerjet ilepale, sémundjet, dhe démiuesit pyjor ku konstatohet vendi,
koha, sasia dhe lloji i prerjes, vlern e démeve pyjore dhe t8 dhénat tjera;

11, T kantrallaj shfrytzimin e pyjeve né ngastrat ¢ lejuara pér shfryttzim né pyjet publike dhe
b merr masa ndaj shfrytBzimeve jashld lejes apo veprimeve tiera ilegale;

Meni 53
53.1 Specialist Kullimit dhe YVaditje

I Zbaton detyrimel e percakiuara ne akiet ligjore dhe nenligjore ne lidhje me administrimin dhe
mirémbajjen ¢ infrastrukturds se ujitjes dhe @ kullimit t8 transferuar o prondsi.

2. Jep pergjigie ligiore dhe tcknike per problemet ge mbulon sipas detyrave qe | ngarkohen
brenda drejlorise .

3.Fbaton me pérpikmér dhe né nivel té lané profesional & gjitha detyrat.

4 Jep informacion eprorit ne lidhje me detyrt e caktuan |

5.Pergatit informacione ge lidhen me natyren e punes dhe informon eprorin direkt si dhe
institucionet e fiern shieterore.

&.Mban dokumentacionin teknik ne perputhie me kerkesat ligjore.

7.Mbi bazén e librit (& kulturave bujqesore te mbjella nga fermered, né fillim 1€ vitit pérllogarit
sasiné e ujit g duhet pér wjitie, burimet ujore, kapacitetin ¢ wjit & grumbulluar nga rezervuarét,
si dhe rrjetin e kanaleve kryesore ujitése.

#.Harton grafikun e wjities né bazé te dhenave te marre nga bashkite, bing planin e shpérndarjes
8 wjit né pikat ku furnezohen

9,M# perfundim ¥ sezonit 18 ujitjes saktéson sipérfagen ¢ ujitur,

|0.Kryen kontroll sistematik pér gjendjen e infrastrukiures se ujitjes, kullimit dhe mbrojtjes nga
permbytja. o .
11.Proporon grafikun e kryeges se punimeve te mirembaities ne mjetin e kanaleve ujites,
kullues, veprat & mbrojtjes,

| 2.Mé bashképunim me sektorét e tierd, merr masa pér vEnien né gadishméri (@ sistemit vjités
brenda muajit Prill dhe kryverjen @ punimeve te kullimit brenda muajit Tetor,

| 3.Informon né ményré @ vazhdueshme plrgjegisin e sekiorlt pér problemet q¢ konstatohen
gjatg kontrallit dhe propozon masa pér zgjidhjen e tyre.

14.Pérgatit analiza mujore per realizimin e treguesve 18 shfrytézimit 1€ sistemeve wiitdse dhe
kullimit.

| 5, Raporton te eprori direkt per realizimin ¢ detyrave.

MNeni 54
SEKTORI I RRUGEVE RURALE

I.Misiomis
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“T# vlersojd si detyré permancnte mirémbajijen e rgetit rrugor, ndértimin, rehabilitimin dhe
mirémbajtien ¢ rrugéve vendore dhe sinjalizimit rrugor.

1. Baza ligjore:
Sektori 1 Mirmbajtjes s& Rrugéve Rurale e kryen aktivitetin ¢ saj bazuar né: - ligiin, or.
13972015 “Pér vetégeverisjen vendore”, Kreu i VI neni 23, 33,

LOellimi ;

-Qellimi i kesaj rregulloreje eshie disiplinimi 1 aktivitetit te Ndermarrjes se Mirembajtjes Le
Brugeve Rurale per realizimin ¢ funksioneve dhe ushirimin e kompeiencave juridike,
ekonomiko-financiare dhe tekniko-organizative.

-Sekiori | Mirembajtjes te Rrugeve Rruale eshie njesi ne varesi te Bashkise Fushe-Ames, ge
ushtron aktivitetin ¢ saj duke mirembajtur rijetin rugor rural te percaktuar sipas Yendimit te
Keshillit te Ministrave Nr. 405, date 08.01.1996, “Per administrimin e rojetit roral te
Republikes”, | ndryshuar .

54.1 Detyrat dhe pergjegjesite e pergjegjesit te Sektorit 8 Mirémbajtjes sé Rrugiéve;

MNuk &shté népunts civil dhe ka varési € drejtépérdrejté nga Kryetari 1 Bashkise,

o Organizon dhe drejton te gjithe veprimtarine ¢ Ndermarejes dhe pergjigiet perpara Kryetarit
te Hashkise Fushe-Arrez.

» Perfageson Sektorin ne te gjitha aktivitetet e sa) me njoftim paraprak te Kryetarit te Bashkise
Fushe-Arres .

= Mban pergiegjesi ligjore dhe administrative per akiivitetin e saj dhe pergjigjet para organeve
vendore g atyre te drejtesise si dhe para Kryetarit te Bashkise Fushe-Amez.

« Raporton tek Kryetari | Bashkise Fushe-Arrez ne menyre periodike per punen ¢ bere,

» Merr masa disiplinore per thverjen ¢ disiplines se punes dhe asaj teknilke per punctoret, per
shkarkimin e tyre deri ne largimin nga puna gjithmone me njoftim paraprak te Kryetart te
Bashkine Fushe-Arrez dhe miratimin e 11 .

«  Nxjerr urdhera dhe miraton rregulls  te veganta per Sektorin ¢ Mirembajtjes 1e Rrugeve
Rurale, ne perputhje me akiet ligiore dhe nenligjiore ne fugi, me miratimin ¢ Kryetarit te
Bashkise Fushe-Armez.

= Pergjigjet per respektimin e strukiures organike dhe numerin e punonjesve.

= Te organizojne punen per mbajtien ne gadishmeri te akseve rrugore dhe te kryejne sherbimet

¢ perditeshme, duke hartuar Situacionin mujore per sherbimet si :

a. Riparime shiresash
b. Hapje kanali anesor
c. Pastrim tombino dhe vepra arti
d. Prerje ferrazh
e, bbushje gropash
f.  Skarifikim skarpatash etj.
Te bejne instruktimin teknik te punétoreve per gdo muaj.
Te ndjekin kenform projekieve punimet ge kryhen ne aksel rrugore qe mirembajne.

54,2 Disiplina formale dhe administrative;
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« Te gjithe punonjesit ¢ Mdermarrjes  jane te detyruar te zhatojne dhe shirytezojne me
rigorozict dhe efektivisht orarin zyrtar ne pune. Largime nga puna per arsye personale,
brenda ketij orari, mund te behen vetem me leje te Pergjegjesit .

»  Lejet per largime nga puna per nje ose me teper dite per e gjithe punonjesit jepen vetem nga
Pergjegjesi duke vene ne dijeni dhe burimet njerezore ne Bashki, Bejne perjashtim mungesal
per arsye shendetsore,

s Per probleme emergiente dhe te domosdoshme, sipas gjykimit fe tij, Pergjegiesi mund te
urdheroje edhe pune jushie orarit zyrtar, punonjesit jane te detyroar te zbatoine kete urdher.

-Per punen e kryer jashte orarit, punonjesit shperhlehen sipas akteve ligjore ne fugi,

54.3 Detyrat dhe pérgjegjésité e Shoferave;

Rraporion drejtpérdrejt tek pérgjegjisi i sekiorit

1. Marrin nié dorézim automjetet me progesverbal né fillim 18 detyris,

2. Cdo muaj marrin pjesé detyrimisht n# instruktimin e rregullave té sigurimit teknik, firmogin
pas trajnimit formularét pérkatés t& sigurimit teknik.

3. Mbajné pérgjegjési t drojtéperdrejté per automijetet.

4, Béjné kontrolle ditore 18 gjéndjes sé automjeteve lidhuor me vajrat, ujin, pastrimin dhe gjéndjen
teknike & tyre.

5, Mbajni pérgjegiési pér dokumentacionin e antomjeteve.

&, Zhatojnt me komekt@si regullat ¢ sigurimit teknik, kodin rrugor dhe rregalloret e transportit.
7. Rraportojné tek mekaniku pér ¢do problem dhe nevojé & mjeteve.

%, Jan& & pranishém gjaté verifikimit teknik & mjeteve si dhe gjaté realizimit & shérhimeve nga
ana e mekanikut.

9, Kryejng ¢do detyré tjetér qi i'u ngarkon pérgjegjési i sektorit .

54.4 Detyrat dhe pérgjegjésité e Manovratorit;

Rraporton drejipErdrejt tek pérgjegiési i sektoril.

I. Merr i dorézim makinering me progesverbal € rregullt.

2. Cdo muaj merr pjesé detyrimisht n# instrukitimin e rregullave (8 sigorimit teknik, finmos pas
trajnimit formularét perkatés & sigurimit leknik.

3. Mhban pérgicgitsi pér pErdorimin e eskavatorit (Fadromes) nd pérputhje € ploté me pasaportén
¢ tij¢ teknike.

4., Kontrollon vazhdimisht gjéndjen e eskavatorit { Fadromes).

5. Reaporton tek mekaniku pér ¢do problem dhe nevojé @ mjetit

6. Esht# i pranishém gjaté verifikimit teknik t& mjetit si dhe gjatg realizimit & sherbimove
rmjedit nga ana e mekanikus

7. Kryen gdo detyré tjetér qé i ngarkon pergjegiesi 1 sektoril.

54.5 Disiplina formale dhe administrative;

s Te gjithe punonjesit ¢ Ndermarrjes  jane te detyruar tc zhatajne dhe shirytezojne me
rigeroziet dhe efektivisht orarin zyrar ne pune. Largime nga puna per arsye personale,
brenda ketij orari, mund te behen vetem me leje te Pergjegjesit .




* Lejet per largime nga puna per nje ose me feper dite per te gjithe punonjesit jepen vetem nga
Pergjegiesi duke vene ne dijeni dhe burimet njerezore. Bejne pegashtim mungesal per arsye
shendetsore,

+ Per probleme emergjente dhe te domosdoshme, sipas givkimit te tij, Pergjegicsi mund te
urdheroje edhe pune jashie orarl zyrlar; punonjesit jane te detyruar te zbatojne kete urdher,

*  Per punen e kryer jashie orarit, punonjesit shperblehen sipas akteve ligjore ne fugi.

KREU V11
Dispozita te Fundit

Neni 55

Te gjithe nepunesit dhe punonjesit ¢ Bashkise ,e bazojne punen dhe veprimatrine e tyre ne akte
ligiore dhe néligiore qe jane ne fugi apo qe hyjne ne fogqi dhe pas miratimit te kesaj rregullorje
dhe ne kete megullore.

MNepunesit dhe punonjesit ¢ bashkise te cdo niveli jane te detyroar te njohin sakte aktet ligjore
dhe nfligiore me te cilet punajne.

Muosnjohja ¢ ligieve dhe e rregullave te publikurn, nuk e justifikon nepuncsin apo punonjesin nga
pergiegiesia dhe sanksionet ligjore.

Me rast se ndonje dispozite & Kesaj rregullorje bie ne kundescshiim me Bgjshmerine, ose nuk
pasqyrohet plotesisht ligishmeria,nepunesi zhaton dispoziten ligioree cila ka prioritet kundrejt
kesaj megulloreje.

Per punonpesit e kontraktuar ne Bashki per nevaoja dhe pune te ndryshime,detyrat e te cileve nuk
purashikohen ne kete rregullore,vlen kontrata individuale e punes dhe KP,

Meni 56

Urdherat e nxjerra nga Kryetari | Bashkise,ne ushtrim te kompetencave dhe detyrave te b dhe te
mbeshteturn ne baze normativejane te detyrueshme per zhatim dhe sherbejne 51 plotesim ose
amendim i rregullones.

Kundershtimi qe behet nga nepunesi ne raste te vecanta duhet te jete me shirim,i motivuar dhe i
protokolluar,

Meni 57

Te gjithe nepuncsit dhe punonjesit kane te drejte te kundershtoine ne rruge gjygesore kete
rregullore, nene apo dispozita te posagme, nese i gmojne ne kundershtim me ligiet, dhe cenuese
te te drejtave te tyre, ne baze * Kodil 1¢ Procedurave Administadtive™ dhe ne muge giyqesore
gipas KPC te RSH-se,

MNeni SR

Rregullorja mund te pesoje, amendime, ndryshime dhe plotesime, ne baze te ndryshimeve,
plotesimeve dhe amendimeve te ligieve dhe bazes normative mbi te cilat mbeshtetet. Ndryshime
. plotesime dhe amandime mund te behen dhe ne baze te problematikes ge shfaget gjate pervojes
s ghatimit 1e saj. Nderhyrjet ne Rregullore behen nga Kryetari i Bashkise dhe me propozim to




N/Kryetarve dhe Drejtoreve e Drejtorive. Ndryshimet komunikohen menjehere  gjithe
strukiurave drejluese e nepermyet Byre gjithe nepunesve,

Meni 59

Cdo dispozite ¢ kesaj Rregullorje eshie urdhervese dhe shkelja e saj shogerohet(ker nuk perben
veper penale) me sanksione administartive dhe ligiere ne baze te “Kodit te Procedurave
administartive”, "Statusit te nepunesit ¢ivil”, Kodit fe punes se RSH-se™ si dhe ligjeve e nkteve te
tiera nommative ne fugi.

MNeni 60

Te gjithe nepunesit dhe punonjesit e Bashkise duhet te njihen individualisht me kete rregullore
dhe nese e shohin te nevojshme te kerkojne sgarime dhe ineterpretime Le saj.

Per realizimin ¢ njohjes me keie megulloredo te perkujdesen Shefat Sektorve, Drejtoret e
Drejtorive dhe N/Kryetari i Bashkise.

Te gjithe nepuncsit do te pajisen me kopje clektronike te rregullores,duke e vendosur ate ne
desktopin ¢ kompjuterit le punes,

Meni 6

Ekzemplari kryesor i kesaj rregullorje , do te firmoset ¢ vuloset per gdo flete (firmos nga Gropi
i punes dhe vula ¢ Bashkise) dhe pas kesaj do te arkivohet.

Per ¢do konflikt apo rast te interpretimit dhe zbatimit te regullores, referenca do fe jete vetem ne
kopjen e arkivuar,




GRUPLT PUNES PER RISHIKIMIN E RREGULLORES;

Mikel DAFA, PvKryetar Bashkie” :
-Fationa  SELIMAJ, Pergjegjese o Burimove [Vjerzone

-Gjoke  NIKOLLI, Shef Kabineti

-Redona HASANI, Pergiegjese ¢ Zyres Jundike dhe Prokunimeyve
-Adi LEPUEL Specialist i Zvres Juridike dhe Prokurimeve
-Diritan LIKA, Drejtor i Drejtorise s2 Zhvillimit Ekonomik, Finances ¢ TiTaksave

-Pashk PRENDM, [Direjtor i Drejtorise se Menaxhimit te Mbetjeve dhe Sherbimeve Publl]{ﬁ

Kjo rregullore u miratue me Vendim te Kryetarit te Bashkise me or. 4 date {.T-'n:’?i:""'—-'" ?Iffﬂzq
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REPUBLIKA F SHOIPERISE
BASHKIA FUSHE-ARREZ,
KRYETARI

M. ﬁ pro. Fushé=Arrdz, m¢  11.02.2025
URDHER
Nr. © 5, daté 11.02.2025

PR
NJE NDRYSHIM NE URDHERIN E KRYETARIT Nr.517, DATE 30.09.2024

NE zhatim & pikes 2, t& nenit 8, si dhe germen “§” te nenit 64, 8 ligjit nr. 13920135, “Pér
vetigeverisien vendore”, si dhe duke marre shkase nga problematikat e hasura gjate punes nga
srafet administeative dhe me gellimin rritjen ¢ pergjegjesive dhe efiqenses se tyre ne pune;

URDHERO;
I.Te shichet edhe rishikimi dhe hartimi i Rregullores se etikes dhe konfliktit te interesit per
punonjesitinepunesit @ Bashkise Fushe-Armez,
11.Per rishikimin dhe hartimin e Rregullores se brendeshme te funksionimit te Administrates se
Bashkise dhe dhe te Rregullores se Ettkes dhe konfliktit te interesave, te ngrihet grupi i punes me

kete perbene;

I Mikel AT e i s e i i P IR
2.Gjoke £ ] I SRR - 1. | .|
3.Fationg SELIMAL......iorminsssssssmcivemsniascFAELAR
d.Redong  HASAML .ot e HEEAT
S Al LEPURL e mimsimniasaoissaind SVSLET
i Dritun 0 N 1 | -i & |
T.Pashk PRENDL vovvsieniseesas JAnetar

111 Rishikimi dhe hartimi i Rregulloreve te cituara me larte te perfundoje deri me 28.2.2025.
Ky urdhiér hyn né fugi menjeheré.

KRYETARL

Hil CURRI
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REPUBLIKA E SHOIPERISE
BASHEKIA FUSHE-ARREZ

N A3 Tt Dated2, {12024

URDHER
Nrdi g Date Jg . {02024

“PER
NGERITITEN E GRUPIT TH PUNES PER HARTIMIN E REREGULLORES 5E
BRENDSHME"
Mbéshtetur nB Ligjin or 1392015 “Pér VelBgeversjen Yendore™;
Urdhéroj:

Mgritjen ¢ komisionit per bartimin e mregullores se brendshme te bashkise Fushe-Armez dulke patar
parasysh ndryshimet ligjore dhe ndryshimet ne strukturen e organdzimit te bushkise, Rregullora e
brendshme te percakioje garte rregullat & institucionit s etiken ne veshjs, sjellje, komunikim, dhe
detyrat & pozicioneve perkatese, Komisioni te perbehet nga anetarat si meposhte:

1- Mikel Qafa

2~ Bidorela Katrosii

3- Pashk Prendi

4- Aldi Lepuri

¥ Redona Hasani

6- Dritan Lika

T- Elis Miria

8- Jonida Prela

9- Klotilda Curri

10 Nezxir Ahmeta)

KRYETARI I BASHKISE
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REPUBLIKA I SHQIPiERISE
BASHKIA FUSHE-ARREZ

Ne3a Prot Date 3. 77,2024

URDHER
Nr g/ EDute .0 §2024

“PER HARTIMIN E RREGULLORES SE BRENDSHME?
Mkishtesur n8 Ligjin nr, 13972015 "Pér Vetdgaverizjen Vandore”,

URDHERO:

Hartimin ¢ rregullores se brendshme ne pershtatje te strultures se re te miratusr nga
Eryetari i Bashkize, Rrepuliozja @ brendshme te percaktoje detymi dhe perpjepjesite e
pozicioneve fe reja i dhe te rishikoje ato te pozicioneve elzistuese ne funksion te
mbarevajties se punes ne bpshki dhe mitjes se performences.

Ngarkohet Sektorl i Burimeve Njerezore per zhatimin e ketij nrdheri.

KRYETARIT BASHKISE
Hil CURRI

Acdrasa: Fushi-nonsz Prefekbura Shkoder, emall;  fafo@banhkimfuskearnez. pov.al



REPUBLIKA E SHOQIPERISE
BASHKIA FUSHE-ARREZ
KRYETARI

nrJO3E Frot, FushE-Arez, me 080472025

VENDIM

Nrfl . daie 08.04.2023

PER

MIRATIMIN E RREGULLORES, “PER ORGANIZIMIN, FUNKSIONIMIN,
DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E ADMINISTRATES SE BASHKISE, NJESIVE
ADMINISTRATIVE DHE INSTITUCIONEVE NE VARESI”

ME rhatim t& pikEs |, gperma *b™ e nenit 3 té ligjit 442015, “Kodi i procedurave administrative né Republiken ¢
Shqiperise™, si dhe n¢ nenin B, pika 2, neni &4, germa “§7, € ligit nel39, doté |7.12.2015, “Pér
veteqeverisjen vendore™;

VENDOSA;

| Miratimin e drafié Rregullores s@ rishikuar, “Pér organizimin, funksionimin, detyrat dhe pérgjegjésité e
Administratés s& Bashkisé, Njésive Administrative dhwe Institucioneve né varsi”, sipas materialit bashkélidhur
K&] vemdimi,

2 Pér zbalimin ¢ késaj Rrepullorie, ngarkohen Administrata ¢ Bashkisé, Migsité Administrative dhe Institucionet
& varésise.

Kjo Bregullore hvné né fugi menjéherd,

KRYETARI




