REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA FUSHE ARREZ,

Sektori i Menaxhimit te Burimeve Njerézore

Nr.:g 22 Prot Fushé-Arréz, me 10.02.2025
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Lloji i diplomés “Shkenca Shogérore,Psikologji ” niveli minimal i diplomés “Master”

NE€ zbatim t& nenit 26, t& ligjit 152/2013 “Pér nepunesm civil” 1 ndryshuar, si dhe té¢ Vendimit nr. 243, daté
18.03.2015, t¢ Késhillit t&¢ Ministrave, Sektori i Burimeve Njerézore prane Bashkisé Fushé-Arréz shpall
progedurat e I€vizjes paralele dhe t¢ pranimit ne sherbimin civil pér pozicionin si mé poshté:

1('nje) Specialist i Personave me Aftési té¢ Kufizuara dhe Ceshtjeve Sociale , kategoria IV-3
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Pér t€ dy progedurat (lévizje paralele dhe pranim ne sherbimin civil) aplikohet né té njéjtén kohé !

Afati pér dorézimin e dokumentave pér 28.02.2025

| LEVIZJE PARALELE Ve’ g )
Afati pér dorézimin e dokumentave pér 28.02.2025
NE SHERBIMIN CIVIL

&Bérshkﬁm pergpthésues Epunés:per pozicionet si mé siper-éshté:s

c;-

« Vlerésimi dhe Identifikimi i Nevojave Sociale

 Kryerja e vlerésimeve sociale pér individét dhe familjet n€ nevojé.




* Identifikimi 1 problematikave sociale dhe propozimi i masave pér zgjidhjen e tyre.
» Zbatimi 1 Politikave dhe Programeve Sociale
* Monitorimi dhe zbatimi i programeve sociale sipas strategjive té qeveris¢ dhe institucioneve vendore.
» Bashképunimi me organizatat jofitimprurése dhe institucionet publike pér ofrimin e ndihmés sociale.
* Asistenca dhe Késhillimi pér Pérfituesit e Shérbimeve Sociale
* Ndihma pér personat né nevojé pér akses né shérbime sociale dhe pérfitime financiare.
» K&shillimi 1 individéve pér té drejtat dhe mundésité e tyre pér mbéshtetje sociale.
* Monitorimi dhe Raportimi mbi Céshtjet Sociale
* Mbledhja dhe analizimi i t&¢ dhénave mbi pérfituesit e ndihmés sociale.
* Hartimi 1 raporteve dhe propozimeve pér pérmirésimin e shérbimeve sociale.
* Menaxhimi 1 Konflikteve dhe Ndérmjetésimi
» Ndérmjetésimi né raste t& konflikteve familjare apo sociale pér t€ siguruar njé zgjidhje t€ drejté.

» Koordinimi me gendrat e ndihmés dhe institucionet e mbrojtjes sociale.
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& LEVIZJA PARALELE
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Kang té drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t€ sé njéjtés kategori, né té gjitha
Insitucionet pjesé e shérbimit civil.
Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

o T& jené népunés civil i konfirmuar, brenda s€ njéjtés kategori (1V-3)

o T& mos kené masg disiplinore n€ fuqi
o Té kené té paktén vlerésimin e fundit “mir€” apo “shumé mir¢”

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posagme si vijon:
a- T¢ zotérojné diplomé t& nivelit “Master” ( minimalisht ) n€ Shkenca Shogerore, Psikologji,

Diplomat té cilat jané marr€ jasht€ vendit duhet t€ jené t€ njesuara prané institucionit pérgjegjés

pér njehsimin ¢ diplomave.
b- Té kené té paktén 2 vit pérvoj€ pune.

c-  Té ken& njohuri t& mira té paketés Aftési té shkélqyera né pérgatitjen dhe analizimin e
dokumenteve ligjore.

d- Té kete aftési té mira organizative dhe menaxheriale.

I DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t&é dorézojné prané Sektorit t&€ Burimeve Njerézore t€¢ Bashkisé Fush&-Arréz
dokumentat st mé€ poshté:




a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé € gjeni né linkun:
'\m://\vxw'\\f.da&gov.al/ legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
b- Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté Republikés
s€ Shqiperisé ¢ pércillet njehsimi nga Ministria ¢ Arsimit dhe e Sportit:
c- Fotokopje t& librezés s¢ punés (t¢ gjitha faqet qé vértetojné eksperiencén né puné);
d- Fotokopje t& letérnjoftimit (1D);
e- Veértetim t€ gjendjes shéndetésore;
{- Vetédeklarim t& gjendjes gjyqésore:
g- Vierésimin e fundit nga eprori direkt;
h- Vértetim nga institucioni q¢ nuk ka masé disiplinore né fugi:
I- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet pozitive
apo t€ tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né Sektorin e Burimeve Njerézore té Bashkisé,
brenda datés 25.02.2()25

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N& datén 03.03.2025, Sektori i Burimeve Njerézore do té shpallé né Kéndin e Njoftimeve t€ Bashkisé
Fushé-Arréz, fagen zyrtare té internetit dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e
kandidatéve qé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e

sakté ku do t€ zhvillohet intervista.
N t& njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e 1évizjes paralele dhe kriteret ¢ veganta duhet té
paraqiten né Zyrén e Burimeve Njerézore pasi do t& njoftohen individualisht pér shkaget ¢ moskualifikimit

(n€pérmjet adreses s€ e-mail).

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

1. Ligji pér Ndihmén dhe Shérbimet Shoqérore (Ligji Nr. 121/2016)
2. Ligji pér Mbrojtjen e Fémijéve (Ligji Nr. 18/2017) ;
3. Ligji pér Parandalimin dhe Luftén kundér Dhunés n& Familje (Ligji Nr. 9669, daté 18.12.2006, 1 ndryshuar) l
4. Ligji pér Promovimin e Punésimit dhe Aftésimit Profesional (Ligji Nr. 15/2019)

5. Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (Ligji Nr. 7961, dat€ 12.07.1995, 1 ndryshuar) |

6. Strategjia Kombétare pér Pérfshirjen Sociale dhe Mbrojtjen Sociale

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:
Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né pun€ n€ rastet kur procesi 1 ¢ertifikimit
nuk éshté kryer. Totali i pikéve pér kété vierésim €shté 40 pike.
Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;




Eksperiencin e t
Motivimin, ag
otali i pikg

YIe 1€ méparshme:

N P“\fﬂtdt dhe pritshmérité e tyre nér Karrierén.
PETKELE vieresim éshte 60 pike.

DATA E DALJFES si ’ :
{ SE ]{EZULT - , , 4: {
KOMUNIKIMIT ATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E

NE pé b B R L | . .
) N‘j)ofrfi\::dlm te vlercs.lmlt t¢ kandidatéve. Sektori i Burimeve Njerézore do té shpall€ fituesin n€ Kéndin
cve 1€ Bashkist Fushe-Arrez dhe né portalin Shérbimi Kombgtar I Punésimit. 1€ gjithé

Kandidatét piestmarric n L . &
datét PJestmarrés ne ket proceduré do té njoftohen individualisht népermjet adresés sé€ email-it t€
vendosur né jetérshkrim.

IR TIT) A ATYR A RTYY .
e MAINIVEINE SHERRIMIN |
"“ﬁ.;t‘ \1\1131‘7L \,‘;‘,\)lkiJ‘\E’l}'Et{-\‘ " ! §

—_ .

—

Velém ng rast se pozicioni i renditur né fillim 1€ késaj shpalljeje, n€ p&riundim (¢ procedures sC 1EVIZ)Cs

paralele, rezulton se éshié ende vakant, ai éshté i viefshém pér konkurimin népérmjet procedurcs sc
pranimit né shérbimin civil. Kété informacion do ta merrni né kéndin e Njoftimeve nc Bashkiné Fushe-

Arrez dhe né portalin Shérbimi Kombétar | Punésimit, duke filluar nga data 03.03.2025

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NiE PROCEDUREN E
PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

2.1

Pér kété proceduré kané t& drejté t& aplikojné t€ gjithé kandidatét jashté sistemit té shérbimit civil, €
plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21, t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil™ i ndryshuar.
Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:
a - T€ jeté shtetas shqiptar;
b - Té keté zotési t€ ploté pér t&€ vepruar;
¢ - Té zotérojé gjuhén shqipe, & shkruar dhe t€ folur;
d - Té jeté né kushte shéndetésore € e lejojné t& kryejé detyrén pérkatése;
e - Té mos jeté i dénuar me vendim t€ formes s¢ prer€ per kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje;
f - Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, g& nuk éshté shuar sipas ligjit
152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posagme si vijon:
a - Té zotérojné diplomé t& nivelit “Master” ( minimalisht ) né Shkenca Shogerore,Psikologji,

Diplomat té cilat jané marré jashté vendit duhet & jen€ t€ njesuara prané institucionit pérgjeg)és pér

njehsimin e diplomave.
b- Té kené té paktén 2 vite pérvojé pune.

¢ - Té kené njohuri té t& mira té paketés Aftési té shkelqyera ne pérgatitjen dhe analizimin e
dokumenteve ligjore.

d - Té keté aftési t& mira organizative dhe menaxheriale.




PRDOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

.(andidatét. qé. aplikojné duhet t& dorézojné dokumentat si mé poshté:
1 - Jet€shkrim 1 plotésuar né pérputhie me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
ttp://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
b - F.0t0\.<0pje t€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat ¢ marra jas
Shqipérise t€ percillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;
¢ - Fotokopje t& librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén ne puné);
d - Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);
e - Vértetim 1€ gjendjes shéndetésore:
f - Vetédeklarim t€ gjendjes gjyqésore;
%1 - Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;
- Vértetim nga institucioni q& nuk ka masé disiplinore né fuqt: | 5 i
1 - Cdo dokumentacion tjet'e'rqqé vérteton trajnimc?t, kualifikimet, arsimin shtes¢, ylerésimet pozitive apo I€
tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

hté Republikés s¢

tkimi imi 1 té i1 8 5 cipd s b s Qektorit t& Burl
Aplikimi dhe dorézimi i t& gjitha dokumenteve t€ cituara me sipér, do t€ béhen pranc Sekto

- ’) ';

Njerézore té Bashkisé Fushe-Arrez Brenda datés 28.02.20

PEBREZULTATET PiER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

pallé né Kéndin ¢ Njoftimeve dhe n¢ portalin

5 Ants 1175 Sektor | ierézore do té sh
N& datén 03.03.2025 Sektori I Burimeve Njer ta pér proceduren

“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén € kandidatéve q¢ plot'e‘sczjné k.riteret e vegan R
pranimit nga jashtg, si dhe datén, vendin dhe orén € «akté ku do té zhvillohet testimi me shkri

intervista.

lotésojné kriteret € veganta per procedurén € pranimit nga jashté do

N& t& niéitén daté kandidatét g€ nuk 1p ocedurén ¢ prant jasiy
+ lektronike pér shkaget € moskualifikimit (népérmjet adresés se e-

t& njoftohen individualisht n& ményré e
mail).

FUSHAT F NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE

ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me: 2"
. Ligji pér Ndihmén dhe Shérbimet Shogérore (Ligji Nr. 121/2016)

2. Ligji pér Mbrojtjen e Fémijéve (Ligji Nr. 18/2017) | |
3. Ligji pér Parandalimin dhe Luftén kundér Dhunés né Familje (Ligji Nr. 9669, daté 18.12.2006, 1

ndryshuar) | o
4. Ligji pér Promovimin ¢ Punésimit dhe Aftésimit Profesional (Ligji Nr. 15/2019)
5 Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995, i ndryshuar)

6. Strategjia Kombétare pér Pérfshirjen Sociale dhe Mbrojtjen Sociale

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
- Njohurité, aftésité, kompetencén n€ lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés:
- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

PRl MiENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE




Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé qé konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pEr
karrierén, deri né 40 piké;

c- Jetéshkrimin, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e 1€ trajnimeve, t&
deri né& 20 pike.

lidhura me fushén,

¢ e shpérndarjes s€ pikéve, ményrén €

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjin .
17.03.2015, té Departamentit {€

llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udh&zimin nr. 2, daté

Administratés Publike “€¢¢.dap.gov.al”

http://www.dap.gov.al/ legislacioni/udhezime-manuale/ 54-udhezim-nr-2-date-27-03-20 15

DATA F DALJES Si REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E

e KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, Sektori i Burimeve Njerézore do & shpallé fituesin n& Kéndin

e Njoftimeve t& Bashkis€¢ Fushe-Arrez dhe né portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit. 1€ gjithé

kandidatét pjesémarrés né kété procedur€ do té njoftohen ndividualisht népérmjet adresés se email-it t€

vendosur né jetérshkrim.

Pérgjegjésia e Sktorit té Burimeve Njerézore KRYETARI

Fationa Selimaj Hil CURRI

/

7




