BASHKIA FUSHE-ARREZ
Sektori i Burimeve Njerézore

Nr. G Prot Fushé-Arréz , me 06.02.2025

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE
NGRITJE NE DETYRE
NE KATEGORINE E MESME DREJTUESE

LLOJI I DIPLOMES SHKENCA EKONOMIKE,
NIVELI MINIMAL I DIPLOMES MASTER SHKENCOR

NE€ zbatim t& nenit 26 & Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe t&€ Kreut 11
dhe II1, t& Vendimit Nr. 242, daté 18/03/2015, t&¢ Késhillit t& Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve
té lira né& kategoriné e ulét dhe t&¢ mesme drejtuese”, Sektori i Burimeve Njerézore prane Bashkisé
Fushé-Arréz shpall progeduren pér levizje paralele dhe ngritje né detyre pér pozicionin,

1. Drejtor né Drejtoriné e Zhvillimit Ekonomik ,Financés dhe Tatim-Taksave, né Bashkiné
Fushé-Arréz -Kategoria I1-2.

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimishi nepunésve civilé t¢ sé njéjiés kategori per procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim 1é procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ky
pozicion éshté ende vakant, ai éshté i viefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé ngritjes né
detyre.

Pér té dy Procedurat (Iévizje paralele dhe ngritje n€é detyré) aplikohet né té nj€jtén kohé!

— —— — —

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: 06.02.2025 |
LEVIZJE PARALELE Tty |

22.02.2025
Afati pér dorézimin e dokumentave pér: |
NGRITJE NE DETYRE




Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshte:

« Menaxhimi Financiar. Harton dhe zbaton strategji financiare pér te siguruar géndrueshmériné dhe
efikasitetin e financave té institucionit.

 Buxhetimi dhe Planifikimi: P&rgatit dhe monitoron buxhetin vietor, duke siguruar pérdorimin e duhur te
fondeve.

» Kontabiliteti dhe Raportimi: Mbik&ayr proceset kontabél dhe pérgatit raportet financiare per palét e interesit.

+ Pérputhshméria Ligjore: Siguron qé t& gjitha aktivitetet financiare te jene ne pérputhje me ligjet dhe
rregulloret né fuqi.

+ Auditimi dhe Kontrolli i Brendshém: Bashképunon me auditorét dhe implementon mekanizma kontrolli per
té parandaluar abuzimet financiare.

« Menaxhimi i Likuiditetit: Siguron qé institucioni ka mjaftueshém fonde per t€ mbuluar operacionet e tij.
. Analiza Financiare: Ofron analiza financiare dhe rekomandime pér vendimmarrjen strategjike.

» Bashké&punimi me Departamente té Tjera: Koordinon me departamentet e tjera pér géshtjet financiare dhe
buxhetore.

l- LEVIZJA PARALELE

Kané t& drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t& s¢ njéjtés kategori, né te
gjitha insitucionet pjese e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a- Té jené népunés civil € konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori (kategoria 11-2);
b- Té mos kené masé disiplinore n€ fuqi;
c- Té kené té paktén 2 vlerésimet ¢ fundit “miré” apo “shumé& miré”;

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé t& nivelit “Master Shkencor” né Shkenca Ekonomike, edhe diploma e
nivelit “Bachelor” duhet t& jeté né t& njéjtén fushé.(Diplomat té cilat jané marré jashté
vendit, duhet 1é jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite, né administratén shtetérore dhe/ose
institucione 1€ pavarura .

¢) Té kené aftési t&€ mira komunikuese dhe t€ punés n€ grupe.
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DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI 1 DOREZIMIT

Kandidatét q¢ aplikojné duhet t& dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar.

b- Fotokopje t& diplomés t& noterizuar (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje t& librezés sé punés (té gjitha faqet qé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje t& letérnjoftimit (ID):

e- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t& gjéndjes gjyqésore;

g- Referencén e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q& nuk ka masé displinore né fuqi.

i- Cdo dokumentacion tjetér qé& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet

pozitive apo t€ tjera t&€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
22.02.2025 .

lm REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 25.02.2025 njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t€ Bashkisé Fushé-Arréz do té
shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen zyrtare t€ Bashkisé Fushé-Arréz

listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet e l&vizjes paralele dhe kriteret e veganta, si dhe datén,
vendin dhe orén e sakté ku do t€ zhvillohet intervista.

NEé té njéjtén daté kandidatét g€ nuk i ploté€sojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e veganta do
té njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore t€ institucionit ku
ndodhet pozicioni pér té€ cilin ju déshironi t€ aplikoni, népérmjet adresés tuaj t€ e-mail, pér shkaqget
e moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore
dalé né zbatim té tij.

b) Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003,"Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

¢) Njohurit¢ mbi Ligjin Nr. 44/2015 *Kodi 1 Procedurave Administrative i Republikés s¢
Shqipérisé.

d) Ligji Nr.9936,daté 26.06.2008 “Pér Menaxhimin e sistemit Buxhetor né Republiken e
Shqipérisé”

Faqe 3




e) Ligji Nr.9228, daté 29.04.2004, “ Pér Kontabilitetin dhe Pasqyral Financiare”
f) Ligji Nr. 9632,daté 30.10.2006 “Pér sistemin e Taksave Vendore™
g) LigjiNr.139/2015 date 17.12.2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, i ndryshuar.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen;

Né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t& vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur progesi 1
certifikimit nuk &shté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim &shté 20 piké.

Né lidhje me Testimin me shkrim me 40 pike.
Né lidhje me Intervisten me gojé me 40 pikeé.
Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén n€ lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ puncs;
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérit€ e tyre per karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim €shtc 40 pikeé.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjing e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Per
progesin e plotésimit te vendeve 1é lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele,
ngritjes né detyré pér kategorine e mesme dhe 1é ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t& Departamentit t&€ Administrates Publike.

http://dap.gov.al/2014-03-21 -12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

DATA E DALJES SE REZULTATEVE Ti KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

N& pérfundim t& vlerésimit t€ kandidateve, Drejtoria e Burimeve Njerézore do t€ njoftoj fituesin né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen zyrtare té Bashkis€. T¢ gjithé kandidatét
pjesémarrés né kété progeduré do € njoftohen né ményré elektronike pér datén e sakté t€ shpalljes

sé fituesit.
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NGRITJA NE DETYRFE

e 15 k3eni ‘eie. né pé im té procedurés sé
Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj slzpqlbeje. e P‘-’"'.ﬁ”;(d’",zu , rﬁin népérmjet
lévizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai éshté i viefshém pér kon
procedurés sé ngritjes né detyreé.

» ot . e .s T ® M " * e - g e
PEr k&t€ proceduré kang t& drejté t& aplikojné vetém népunésit civilé t& njé Fateg.orol‘e ;iaraztrc:?es.t
(vetem njé kategori mé e ulét), t& punésuar né t& njéjtin apo né njé institucion tjetér te.sher ll.n.l.l
civil, g€ plotésojné kushtet pér ngritien né detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin e liré.

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet t€ plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

a- 'T€ jet€ n€punés civil i konfirmuar:
b- T€ mos keté masé disiplinore n& fuqi (t& vértetuar me njé dokument nga institucioni);

C- T€ ket€ t&€ paktén 2 vlerésimet e fundit “Mir&” ose “Shumé mirg”;
d- Niveli i diplomés duhet t& jeté “Master Shkencor’

duhet té jené té njohura paraprakisht prané insti
sipas legjislacionit né fugi).

. (Diplomat té cilat jané marre jashté vendit,
fucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e veganta si vijon: (V.0. Kjo sipas kritereve konkrete)

a) T€ zotérojné diplomé t& nivelit “Master Shkenco

" né& Shkenca Ekonomike, (Diplomat té
cilat jané marré jashte vendit, duhet té jene

(€ njohura paraprakisht prané institucionit
islacionit ne Jugi).

b Vite, n€ administratén shtetérore dhe/ose ng
Institucione t€ pavarura.

Kandidatét qg aplikojné duhet t& dorézojne Dokumentet sj ma poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar
b- l: OtOkopi . .e .

d Crishirg ' t ,
C- FOlOkOPJ & ibre 78 Qi " s PRI edhe dlp]()men baChelOl‘),

tha faqet ¢ vértetoing IeNceén na .
d- Fotokopie t¢ etérnio i (ID): q INE eksperienceén pung)
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e- Vértetim té gjiéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

o- Referencén e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni g& nuk ka masé displinore né fuqi;

- Cdo
pozit

dokumentacion tjetér gqé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
ive apo t& tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuay.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti ne institucion, brenda datés
22.02.2025, né Sektorin e Burimeve Njerézore té Bashkisé Fushé-Arrez

m REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 25.02.2025, njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore (€ Bashkise Fushé-Arréz do t€
njoftoj fituesin né& portalin “Shérbimi Kombgtar i Punésimit” dhe né fagen zyrtare t& Bashkis€

Fushé-Arréz listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret € veganta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét g€ nuk 1 plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do té njoftohen

individualisht nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore t& bashkis€, népérmjet adresés tuaj t&
e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
7ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandid

a)

atét do té vlerésohen né lidhje me:

Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé né

zbatim té tij.

b)
c)
d)
€)
f)

2)

Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003,“Pér rregullat e etikés né administratén publike”.
Njohurité mbi Ligjin Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s& Shqipérisé.
Ligji Nr.9936,daté 26.06.2008 “Pér Menaxhimin e sistemit Buxhetor né Republiken e Shqip&ris¢”
Ligji Nr.9228, daté 29.04.2004, “ Pér Kontabilitetin dhe Pasqyrat Financiare”

Ligji Nr. 9632,daté 30.10.2006 “Pér sistemin e Taksave Vendore”

Ligji Nr.139/2015 date 17.12.2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, 1 ndryshuar.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njo

writé, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;

b- Eks

eriencén e tyre t&€ méparshme;
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c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

MENYRA E VLERESIMIT T KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- lnter.wsten e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre per
karrierén, deri né 40 piké;

c- Jetéshkrimin, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e (e trajnimeve, t
fushén, deri1 né 20 piké.

& lidhura me

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé¢ pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Peér

procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedureés se [évizjes paralele,
drejtuese dhe pranimin ne shérbimin civil né

ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét
' té Departamentit t€ Administratés Publike .

kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur’

http://dap.gov.al/201 4-03-21-12-52-44/udhezi me/426-udhezim-nr-2-date-27-03-20 15
URIMIT DHE MENYRA E

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONK
KOMUNIKIMIT

tuesin né portalin

& vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Fushé-Arréz do té shpallé fi
dhe né fagen zyrtare t€ Bashkisé. Té gjithé kandidatet

lektronike pér datén e sakté t€ shpalljes

Ng pérfundim
“Qhérbimi Kombétar i Punésimit”
pjesémarrés né keéte proceduré do té njoftohen né ményré e

sé fituesit.

Té gjithé kandidatét qé aplikojné per ngritje né detyré, do 1€ marrin informacion né fagen zyrtare te

Bashkisé Fushé-Arréz, pér fazat e métejshme té késaj progedure:

- pér datén e daljes sé rezultateve 1e verifikimit paraprak,

_ datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi;
Pér t¢ marré kété informacion, kandidatét duhet 1é vizitojné né ményré té vazhdueshme fagen e

Bashkisé Fushé-Arréz duke filluar nga data 02.03.2025.

Pérgjegjésia e Sektorit t¢ Burimeve Njerézore KRYETARI

[Fationa Selimaj Hil CURRI
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